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ACTA DE SESION ORDINARLA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPERO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT)

ACTA No. COCODIT-ORD-03 /2026

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPERNO
INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA,

En el municipio de COLIMA, Colima, siendo las 107 (once) horas con siete minutos del dia 22
(veintidos) de JULIO de 2026 (dos mil veintiséis), en las oficinas de LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE COLIMA, ubicadas en Av. Liceo de Varones Esqg. Ruben Arglero Sanchez, Col. La
Esperanza, se reunieron las personas servidoras publicas que suscriben el presente documento, con
el propésito de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control, Desempefio Institucional
y de Tecnclogias (COCODIT).

{PUNTE 1} La sesion fue presidida por la C.P. MARINA NIETO CARRAZCO, en calidad de suplente del
C.P. VICTOR MANUEL TORRERO ENRIQUEZ, Presidente del COCODIT, quien dio |a bienvenida a las
personas integrantes del Comité, agradeciendo su asistencia y participacion.

{PUNTO 2} Acto seguido, se lleva a cabo el pase de lista de asistencia, estando presentes las
siguientes personas servidoras publicas:

Marina Nieto Carrazco, Contadora Publica, Secretaria Técnica, en calidad de suplente del C.P. Victor
Manuel Torrero Enriquez, Secretario de Salud y Presidente Ejecutivo de los Servicios de Salud,
Presidente del COCODIT.

Javier Rincdn Rodriguez, Licenciado en Derecho, Titular de la Coordinacién del Organo Internc de
Control, Vocal Ejecutivo.

Griselda Lépez Ledn, Contadora Publica, Directora Administrativa, Vocal.

Jorge Alberto Cardona Torres, Maestro en Alta Direccidn, Subdirector de Obras y Conservacion, en
calidad de suplente del ing. Pedro Alvaro Garcia Fierros, Director de Planeacién, Vocal.

Glenda Adriana Villalvaze Contreras, Contadora Publica, Subdirectora de Presupuestacion y
Finanzas, Vocal.

Kavier Flores Santana, Licenciado en Derecho, Soporte Administrativo, en calidad de suplente del
Lic. José Carlos Grageda Ramirez, Coordinador de Asuntos Juridicos, Vocal.

Alejandro Garcia Mava, Maestro en Telematica, Coordinador de Desarrollo, en representacion del
ing. José Manuel Vazquez Diaz, Subdirector de Estadistica e Informatica, Vocal.

Guillermo Josué Jaramillo Torres, Licenciado en Derecho, Jefe de Departamento de intervenciones
Administrativas, en calidad de suplente del Coordinador de Control internoc, Vocal.

Contando con la presencia de los siguientes invitados: Licda. Elda Gized Zudiga Cardenas, Directora
de Control Internoy Vigilancia de la Contraloria General del Estado; IBQ Elide Rubi Cuevas Mendoza,
Comisionada Estatal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios; Mtra. Esmeralda Dévalos Méndez,
en representacion del Dr. Luis César Davalos Saint Martin, Director de la Beneficencia Publica; |
Licda. Ximena Daniela Romeroc Avifa y Licda. Andrea Jaqueline Zamora Ramos, en
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representacién del Br. Guillermo Blanco Govea, Comisionado Estatal de Salud Mental y Adicciones,
Licda. Sandra Alicia Avalos Fernandez, en representacion de la Licda. Ana Karen Puente Cruz,
Comisionada Estatal de la COESCAMED: Arq. Reyes Flores Fleres, Subdirector de Planeacion de
Proyectos y Evaluacién; Mtra. Claudia M. Gémez Garcia, Enlace de Control Interno y Administracion
de Riesgos.

(PUNTEO 3} Conforme a la lista de asistencia, se cuenta con el quérum legal; por lo que se declara
formalmente iniciada la Tercera Sesién Ordinaria.

El Orden del Dia se integrd conforme a lo siguiente:

=

i. Bienvenida.

Lista de asistencia.

Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.
Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Ratificacion del Acta de la Sesion anterior.
Seguimiento de acuerdos.

Seguimiento a la actualizacion de la normativa.

m N o0 AW N

Desempeno Institucional:

» Programas presupuestarios.

“ Pasivos contingentes.

s  Proyectos de inversion. Nf/A

» Plan institucional de Tecnologias de Informacién. N/A

9. Seguimiento al Informe Anual de Actividades dei CEPCI.

10. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del SCil:

s Reporte de Avances Trimestrales del PTCL

« Reporte de Avances Trimestrales del PTAR.

s Descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades que fueron procedentes.

» Cumplimiento de la MIR. [
» Cumplimiento del SISER. N/A

s Seguimiento de las Auditorias (ASF/SABG/CGE). SIN INFORMACION QUE REPORTAR

» Informe y seguimiento de la Encuesta de Cultura Organizacionaly No Discriminacion (ECO
Y ND). SiM INFORMACION QUE REPORTAR

1. Asuntos generales y/o Acuerdos. 3
12. Cierre de la sesidn,

5 .
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(BUNTO &) La C.P. Marina Nieto Carrazco, menciona que se obviara la lectura del orden del dia
derivado de que les fue enviada con anterieridad, por lo que la somete a aprebacion, se aprobé con
siete votos a favor, siendo la totalidad de integrantes presentes en ese momento.

(PUNTO §} El Lic. Javier Rincén Rodriguez, por instruccion de la C.P. Marina MWieto Carrazco,
menciona que el acta original debidamente firmada por las personas asistentes a ia Segunda Sesién
Ordinaria 2026 del COCODIT, se encuentra debidamente resguardada en los archivos de Control
Interno y con fecha 14 de mayo de 2026, mediante el oficio No. SESA-DESPACHO-OIC-177/2026, se
envié un ejemplar a la Contraloria General del Estado. Se somete a votacién la ratificaciéon del Acta,
misma que fue aprobada por unanimidad.

{BUNTC &) E| Lic. Javier Rincén Rodriguez, por instruccién de la C.P. Marina Nieto Carrazco, da
seguimiento a los acuerdos pendientes de la sesion anterior:

ORD-03-2024/01, referente a realizar reunién para abordar temas de normatividad de la
Beneficencia Publica, la C.P. Marina Nieto Carrazco informo que el Secretario de Salud ya se
encuentra dando seguimiento al asunto. Por su parte, el Lic. Xavier Flores Santana sefalo que se
sostuvo una reunion de trabajo con personal de la CONASABI, en la que se acordo revisar, en primera
instancia, la actualizacién de la Ley General de Salud y, posteriormente, trabajar en la actualizacion
de la normativa aplicable. En ese sentido, indicd que se encuentran en espera de las instrucciones
correspondientes y que los avances seran informados en sesiones subsecuentes. A su vez, la Mtra.
Esmeralda Davalos Méndez, manifestd que se llevé a cabo una reunién con el Secretario de Salud,
durante la cual se abordé el tema de referencia, quedando pendiente una revision posterior con el
area juridica. Asimismo, destacé la importancia de que, desde el punto de vista juridico, se establezca
de manera provisional la asignaciéon de responsabilidades mientras se concluye el proceso de
actualizacién de la normativa de los Servicios de Salud del Estado. Finalmente, la C.P. Marina Nieto
Carrazco concluyé que la operatividad de la institucion no puede detenerse, por lo que enfatizd la
necesidad de implementar medidas provisionales que permitan dar continuidad a las funciones

institucionales. Asimismo, solicité al area juridica elaborar las minutas de las reuniones gue se
celebren, a fin de contar con evidencia documentai de los trabajos y acuerdos realizados. EL

ACUERDO ORD-03-2024/01 QUEDA ABIERTO. -----------mm-mmoev - et
ORD-03-2025/01, relacionado a los procedimientos de la Subdireccién de Adgquisiciones, la C.P.
Griselda Lopez Leén informé que se trabajo en el procedimiento de invitacion restringida, el cual
actualmente se encuentra en proceso de validacién con el Organo Interno de Control. Asimismo,
sefalé que se continuara con la revision y actualizacion de los demas procedimientos pendientes.
Posteriormente, el Lic. Javier Rincén Redriguez, tomo la palabra para manifestar que el Organo
Interno de Control se encuentra en la mejor disposicién de brindar el acompanamiento y apoyo
necesarios para la conclusion de los procedimientos restantes, asi como para realizar las
modificaciones que resulten pertinentes. De igual forma, recordd que aun se encuentra pendiente
la elaboracién de los formatos que deberdn integrarse y vincularse a los procedimientos
correspondientes. EL. ACUERDO ORD-03-2025/01 QUEDA ABIERTO -------------------mmmmmmmmmmmmmmmmmn oo
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ORD-04-2025/01 relacionado a la formalizacién del organigrama, el Arg. Reyes Flores Flores
informoé que se han sostenido diversas reuniones de trabajo con personal de la Contraloria General
del Estado, en las que se ha abordado dicho tema con el propésito de recibir orientacién para su
integraciény formalizacién. Asimismo, sefiald que el asunto fue revisado durante la sesién de la Junta
de Cobierno celebrada el 03 de julio del afo en curso, con el mismo objetivo de obtener directrices
que permitan dar continuidad al proceso correspondiente. El. ACUERDO ORD-04-2025/01 QUEDA
A B E R T O e

{PUNTQ 7} El Lic. Javier Rincén Rodriguez abordé el seguimiento a la actualizacién de la
normativa institucional, sefalando que se encuentran rebasades los plazos establecidos en las
Disposiciones Administrativas para la Creacién de los Organos internos de Control, por lo que
resulta necesario dar celeridad a las acciones pendientes. En uso de la voz, la Licda. Elda Gizel ZGRiga
Cardenas informo que la Contraloria General del Estado dio respuesta al érea juridica de los Servicios
de Salud, en atencion a los acuerdos derivados de la reunién previamente celebrada para abordar
dicho tema. No obstante, solicitd que se informe el estatus que guarda el proyecto del Decreto de
Creacién ante la Consejeria Juridica, a fin de conocer el avance del proceso de revisidn
correspondiente. Asimismo, manifesté que programaré una reunion de trabajo entre personal de Ia
Contraloria General del Estado y de los Servicios de Salud del Estado de Colima, con el propésito de
dar continuidad al tema y analizar las acciones que permitan agilizar la revisién y, en su caso, la
conclusion del citado instrumento juridico.

(PUNTO 8] La C.P. Glenda Adriana Villalvazo Contreras presentd la informacion correspondiente a
los Programas Presupuestarios, informando que el presupuesto aprobado asciende a
$1,180,749,359.00, integrado por las fuentes de financiamiento FASSA, Recursos Estatales, U-013,
Aportacion Liquida Estatal, SaMAS y Prevencién y Atencion contra las Adiccionas. Asimismo,
sefiald que, una vez consideradas las ampliaciones vy reducciones presupuestarias autorizadas, se
cuenta con un presupuesto por ejercer de $675,563,986.26, mientras gue el presupuesto ejercido al
periodo asciende a $697,593,965.98. En cuanto al manejo de la deuda, informo que el saldo total es
de $434,362,259.23, integrado por terceros institucionales, terceros no institucionales, pasivos
laborales y mercantiles, asi como pasivos sujetos a revisién para su depuracién y conciliacién.
Posteriormente, expuso lo relativo a los pasivos contrngentes precisando gue existe un crédito fiscal
correspondiente al ejercicio 2021, determinado en el mes de abril por un monto de $148,544,280.00,
respecto del cual el primer pago se realizé en mayo del presente gjercicio. Asimismo, informaé que, al
cierre del mes de junio, se registra un adeudo derivado de juicios mercantiles y/o en etapa de
ejecucién por un importe de $4 291,035.46

{PUNTQ 3) El Lic. Javier Rincén Rodriguez, explica lo relacionado al seguimiento al informe Anual
de Actividades del CEPCI, mencionande que, durante el segundo trimestre de 2026, el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) llevé a cabo diversas acciones orientadas al
fortalecimiento de la cultura de integridad y ética publica en ios Servicios de Salud, entre las
actividades mas relevantes destaca la reinstalacién del Comité de Etica, lo que permitio reactivar
los trabajos institucionales para premover los principios vy valores del servicio publico. Asimismo, se
impartieron sensibilizaciones sobre el contenido del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta al
personal de la COESPRIS, concluyendo con la suscripcién de las Cartas Compromiso por parte de
las personas participantes. Solicita el apoyo de las personas titulares para la difusion de ambos
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Cédigos al interior de sus areas. De igual forma, se realizaron gestiones ante la Contraloria General
del Estado, en coordinacidn con el Organo Interno de Control, para programar la capacitacion
dirigida al personal directive en materia de ética e integridad pablica. Paralelamente, el Comité
dio seguimiento puntual a las denuncias recibidas, conforme a los procedimientos establecidos y
respetando los principios de confidencialidad, imparcialidad y debido proceso. Respecto de las
actividades pendientes, se continuara con las sensibilizaciones y la firma de Cartas Compromiso por
parte del personal que aln no ha participado, con el propdsito de lograr una cobertura institucional.
Asimismo, se implementara una estrategia de difusion mediante la elaboracidon de videos (en Tik
Tok), con la participacién de los integrantes del Comité, para fortalecer el conocimiento y la
apropiacion de los valores, principios y reglas de integridad entre las personas servidoras publicas.

(PUNTO 10} La Mtra. Claudia M. Gémez Garcia presento el Reporte de Avances Trimestrales del
Programa de Trabajo de Control interne (PTCI), informando que dicho programa fue actualizado
al incorporar ocho acciones de mejora derivadas del Programa de Mejora de la Encuesta de Cultura
Organizacional y No Discriminacion, pasando de 20 a 28 acciones comprometidas. Preciso que el
PTCI, debidamente suscrito, fue remitido a la Contraloria General del Estado para su conocimientoy
seguimiento. Sefald que, al cierre del mes de junio, el PTCI registré un avance acumulado del 35.7%,
resultado de la conclusién de 10 de las 28 acciones de mejora comprometidas. Asimismo, indicé
que durante el periodo comprendido de abril a junio se concluyeron 6 de las 19 acciones
programadas para ese trimestre, alcanzando un cumplimiento trimestral del 31.5%. Destaco que, a la
fecha del informe, no existian acciones de mejora sin avance, lo gque refleja un seguimiento
permanente por parte de las dreas responsables. Como parte de las acciones de fortalecimiento
institucional y a fin de favorecer el clima laboral, informé que préximamente se emitiran oficios
dirigidos a las personas titulares de las dreas, mediante los cuales se reforzara la importancia de la
comunicacién interna y externa, se promovera el uso de los medios institucionales de comunicacion
y se sensibilizara sobre la utilizacion de un lenguaje incluyente y no sexista. Asimismo, se solicitara la
realizacién de reuniones de trabajo con el personal adscrito a cada area para fomentar la
participacién en la identificacién de oportunidades de mejora, revisar la distribucion de cargas de
trabajo y recabar propuestas que contribuyan al fortalecimiento del desempenio institucional. De
igua!l forma, hizo del conocimiento de las personas asistentes la proxima irmparticion de una
capacitacién dirigida al personal directivo y mandos medios, orientada a fortalecer sus
responsabilidades en materia de control interno y administracién de riesgos, con el propdsito de
consolidar la implementacion del Sistema institucional de Control Interno. Finalmente, informd que
en materia de transparencia se alcanzé un cumplimiente del 100% en ia evaluacién correspondiente
al mes de marzo, precisando que al mes de junio constituye la dltima medicion emitida por la
autoridad competente.

Acto seguido, continua explicando el Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos (PTAR), informando que al cierre del mes de junio se obtuvo un
porcentaje global de cumplimiento del 25.6%, derivado de la conclusion de 30 acciones de mejora
de un total de 117 comprometidas. Precisé que, de las 90 acciones programadas para el periodo abril-
junio, fueron concluidas 1, lo que representa un cumplimiento trimestral del 12.2%. Asimismo,
informo que 77 acciones se encuentran en proceso de ejecucion y Gnicamente dos permanecen sin
avance. En relacién con estas ultimas, sefald que fuercon reprogramadas para el tercer trimestre de!
ejercicio, correspondiendo una al drea de Adquisiciones y la otra al area Financiera, por lo que se
solicité a las areas responsables reportar avances durante el siguiente periodo y dar continuidad a
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ACTA DE SESION

las acciones de mejora que presentan un menor grado de cumplimiento. Destaco que, en términos
generales, se observa una tendencia favorable en el avance del cumplimiento de las acciones de

nejora comprometidas, reflejando el esfuerzo institucional por fortalecer el proceso de
administracién de riesgos. Comeo valor agregado para fortalecer el Sistema Institucionai de Control
Interno, resalté el mayor compromiso de las personas titulares de las édreas, el cumplimiento
oportuno de las solicitudes de acceso a la informacidn por parte de las unidades administrativas y el
fortalecimiento de |la coordinacién y comunicacion entre las diferentes areas de los Servicios de Salud
del Estado de Colima. Finalmente, en cuanto al valor agregado para prevenir, detectar y, en su €aso,
sancionar posibles faltas administrativas, enfatizé la importancia de mantener el apego al Cédigo de
Etica v al Cédigo de Conducta, asi como de dar puntual cumplimiento a las acciones de mejora
comprometidas, con el proposito de fortalecer una gestidn publica.

El Lic. Javier Rincén Rodriguez, explica lo relacionado a la descripcidn de quejas, denuncias &
inconformidades que fueron procedentes, mencionando gue durante el segundo trimestre de
2026 se recibieron un total de dos denuncias, ambas consideradas procedentes para su atencion, lo
que representa un 100 % de procedencia en la etapa de analisis inicial. De manera general, ambas
denuncias fueron presentadas por personas del sexo femenino. La primera corresponde a un posible
caso de acoso laboral entre personal femenino, mientras que la segunda se refiere a un posible caso
de acoso sexual, en el que la persona denunciada es del sexo masculino. Se destaca que los dos
asuntos se encuentran actualmente en seqguimiento, conforme a los procedimientos institucionales
establecidos. Las dos conductas representan riesgos éticos para la institucion, una corresponde a la
falta de liderazgo por parte de algunos superiores jerarquicos, situacion que puede impactar
negativamente en el clima organizacional, la comunicacién, la toma de decisiones y el desempefio
del personal. La otra se refiere a conductas contrarias al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta, las
cuales representan un riesgo para la integridad institucional al vulnerar los principios, valores y reglas
de comportamiento que deben regir el servicic publice. Finaliza ‘mencionando que, el CEPCI,
continta dando puntual atencion a cada caso, garantizando el debido proceso y privilegiando un
ambiente laboral libre de viclencia y discriminacién.

El Arg. Reyes Flores Flores, explica los avances en la Matriz de indicadores de Resultados (MIR),
correspondientes al primer semestre del ejercicio, menciona que, en el primer trimestre se
reportaron 16 indicadores, con un cumplimiento del 48.5%. Para el segundo trimestre, el niumero
de indicadores aumentd a 18, logrando un cumplimiento del 54.5%, lo gue representa un incremento
de 6 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior y evidencia una mejora en el desempeno
institucional. En términos generales, los resultados del primer semestre reflejan una tendencia
positiva, ya gue se ocbserva un incremento tanto en el numero de indicadores con seguimiento como
en el porcentaje de cumplimiento, lo que demuestra el compromiso de las areas responsables con
el monitoreo de metas y la mejora del desempefio institucional, a fin de que al cierre del afio se
cuente un 100% de captura en los indicadores de la MIR.

El Lic. Javier Rincdn Rodriguez informd gue, en relacion con las observaciones recurrentes en
materia de auditoria, en la presente sesion no se presentara informacion, toda vez gue actualmente
se encuentran en procese las auditorias correspondientes al ejercicio fiscal 2025. Asimismo,
sefald que, en caso de que algun ente fiscalizador emita resultados, observaciones o requerimientos
durante dicho proceso, estos seran informados al Comité en la sesion subsecuente.
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conocimiento del Pleno que el Secretarioc de Salud y Presidente Ejecutive de los Servicios de
Salud del Estado de Colima entregd un reconocimiento a las personas integrantes del Organo
interno de Control v de la Unidad de Transparencia, derivado de la obtencién del 100 % de
cumplimiento en materia de transparencia, resultado que atribuyd al esfuerzo conjunto de las
personas presentes en la sesidn, asi como del personal que, desde sus respectivas areas, contribuye
al cumplimiento de las obligaciones institucionales. Asimismo, destacé los avances alcanzados en
materia de Control interno, reconociendo ia importante labor que desempefan las areas
administrativas y agradeciendo el compromiso y dedicacién demostrados por el personal en el
desarrollo de sus funciones. De manera particular, reconocid el trabajo realizado por el area
financiera, haciendo extensivo dicho reconoccimiento a la Subdireccion de Presupuestacién y
Finanzas vy a la Direccién Administrativa, al sefalar los avances significativos obtenidos en el
cumplimiento de sus responsabilidades. No obstante, exhorto a las dreas competentes a dar puntual
seguimiento a las actividades relacionadas con el Sistema de Entrega-Recepcion {SISER}, toda vez
gue aun existen areas adscritas a la Direccién Administrativa que presentan rezagos en el
cumplimiento de sus obligaciones, entre ellas el drea de Adquisiciones. Finalmente, transmitio el
agradecimiento y reconocimiento expresado por el Secretario de Salud al personal de los Servicios
de Salud del Estado de Colima por la labor realizada y los logros alcanzados, exhortando a mantener
el mismo nivel de compromiso, coordinacidn y trabajo colaborativo durante los trimestres
subsecuentes, con el propésito de continuar obteniendo resultados favorables y fortalecer la gestion
institucional en beneficio de la poblacién del Estado de Colima.

La Licda. Elda Cizel Zahiga Cardenas hizo uso de la voz para informar que |la Contraloria Ceneral
del Estado da seguimiento al cumplimiento de las disposiciones en materia de Control interno en
47 entidades de la Administracién Publica; de ellas, Unicamente siete iograron cumplir en su
totalidad con los requerimientos establecidos, encontrandose los Servicios de Salud del Estado de
Colima entre dichas entidades, io que refleja el compromiso institucional y el trabajo coordinado de
las dreas involucradas. Posteriormente, el Lic. Javier Rincdn Rodriguez agradecio a las personas que
fungen como enlaces de las distintas areas por el compromiso, responsabilidad y dedicacion
demostrados en el cumplimiento de las actividades en materia de Control Interno. De igual forma,
reconocid el respaldo brindado por las personas titulares de las unidades administrativas, cuyo apoyo
ha sido fundamental para el logro de los resultados alcanzados. Asimismo, exhorté a las areas
competentes a fortalecer fas acciones relacionadas con el Sistema de Entrega-Recepcidn (SISER),
considerando la proximidad del términc de ila actual Administracion. Finalmente, destacd la
importancia de concluir el proceso de actualizacién de la normativa institucional, al sefalar que
contar con un marco normativo vigente y fortalecido contribuye a brindar mayor certeza juridicay a
mejorar la gestion institucional, en beneficio de la prestacién de los servicios de salud a la poblacién.

La Mtra. Claudia M. Gémez Garcia, informo al Pleno sobre el nuevo Qrden del Dia que debera
observarse en las sesiones ordinarias del Comité de Control, Desempefio Institucional y de
Tecnologias (COCODIT), sefalando que la Contraloria General del Estado remitic el formato
actualizado del Acta de Sesidn, asi como la estructura del orden del dia que habra de desarrollarse
en lo sucesivo. Explicé que la sesion iniciara con los puntos protocolarios, los cuales se presentaran
de manera independiente e incluyen la bienvenida, el pase de lista, la verificacion del quérum legal,
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la aprobacién del orden del dia, la ratificacidon del acta de la sesién anterior y el seguimiento de los
acuerdos previamente adoptados. Posteriormente, se abordaran los temas relativos a la
actualizacién de la normatividad aplicable y 2l analisis dei desempefio institucional,
comprendiendo |a presentacién de los avances de los programas presupuestarios, la situacion de los
pasivos contingentes, el seguimiento a los proyectos de inversion y el estado que guarda el Plan
Institucional de Tecnologias de la Inforracién. Asimismo, indicé que se presentara la informacion
correspondiente al Sistema de Control Interno Institucional, la cual incluird el seguimiento al
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), asf
como los avances trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCi) y del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR). De igual forma, sefialé que el orden del dia contempla
la presentacion de la informacién relativa a las quejas, denuncias e inconformidades gue resulten
procedentes; el avance en el cumplimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR); el
cumplimiento de las obligaciones en el Sistema de Entrega-Recepcién (SISER); el seguimiento a
jas auditorias practicadas por los distintos entes fiscalizadores; y los resultados y acciones derivadas
de la Encuesta de Cultura Organizacional y No Discriminacién. Finalmente, precis6 que la sesion
concluira con el desahogo de los asuntos generales, la formalizacion de ios acuerdos adoptados
por el Comité y la clausura de los trabajos. Asimismo, durante la revision de cada uno de ios puntos
del orden del dia, se identificoé el drea responsable de presentar la informacioén correspondiente,
esqguema que sera aplicado a partir de la siguiente sesién ordinaria del Comité.

La Licda. Elda Gizel Zdfiiga Cardenas informd al Pleno que, a partir de las proximas sesiones
ordinarias del Comité, se incorporardn dos temas adicionales al orden del dia. El primero
correspondera al seguimiento de los avances del Programa de Trabajo de la Unidad para la
igualdad de Género, v el segundo estara relacionado con el cumplimiento de las obligaciones en
materia de Transparencia, con el propdsito de fortalecer el seguimiento integral de las acciones
institucionales en ambos rubros.

Acto seguido, la Mtra. Claudia M. Gémez Garcia informo a las personas asistentes que, durante el
mes de septiembre, daré inicio el proceso de Administracién de Riesgos correspondiente al
ejercicio 2027. Sefald que dicho procesc comenzard con la emision de una circular dirigida a las
unidades administrativas, mediante la cual se solicitara la identificacién de los riesgos prioritarios
asociados a sus procesos y funciones. Asimismo, indicd que se difundira la metodologia para la
Administracién de Riesgos, con el propésito de homologar los criterios para la identificacién, analisis,
evaluacion, valoracién y tratamiento de los riesgos institucionales. De igual forma, informo que se
elaborard un cronograma de trabajo en el que se estableceran las fechas para la atencion de cada
una de las dreas. Precisd que estas actividades permitiran desarroilar, durante el dltimo trimestre del
afo, mesas de trabajo con el personal de ias distintas unidades administrativas, con el fin de
actualizar la Matriz de Administracién de Riesgos Institucional {MARI} y el Mapa de Riesgos
Institucional, fortaleciendo asi la identificacion, evaiuacion, administracién y seguimiento de los
riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Finalmente,
destacé que estas acciones se llevaran a cabo en estricto apego a las Disposiciones Generales en
Materia de Control Interno y Administracion de Riesgos aplicabies a fa Administracion Publica
Estatal, con el objetivo de consolidar una gestion preventiva y fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional.
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Para finalizar este punto del orden del dia, se realiza la revisién y ratificacién de los acuerdos
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adoptados en la reunién, mismos que fueron aprobados por unanimidad, siendo los siguientes:

No. Acuerdo

Personal Comprometide

Fecha
compromiso

ORD-03-2024/01

Realizar reunion para abordar
temas de la Beneficencia Publica

C.P.Victor Manuel Torrero
Enriguez
(Presidente del COCODIT)

Avance en 4°
sesion
ordinaria

ORD-03-2025/01 Procedimientos de la

Subdireccion de Adquisicicnes

C.P. Griselda Lopez Ledn
Directora Administrativa

Avance en £°
sesion
ordinaria

ORD-04-2025/01| Formalizar organigrama

Ing. Pedro Alvaro Garcia
Fierros
Director de Planeacién

Avance en 4°
sesion
ordinaria

(PUNTG 12) Finalmente, la €.B. Marina Nieto Carrazco menciona que, agotados todos los asuntos a
tratar y conforme al Orden del Dia, siendo las 12:11 (doce once) horas del dia 22 (veintidos) de julio de
2026 (dos mil veintiséis), se declara formalmente concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité
de Control. Desempefio Institucional y de Tecnologias (COCODIT), haciendo constar que los puntos
propuestos y sometides a votacidn, fueron desahogados en su totalidad, las personas integrantes
firrnan de conformidad la presente Acta con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

e 3

C.P. Marina Nieto Carrazco
Secretaria Técnica
En representacion del C.P. Victor Manuel Torrero
Enriquez, Secretario de Salud y Presidente Ejecutivo
de los Servicios de Salud

Presidente del
COCODIT

Lic. Javier Rincén Rodriguez
Titular de la Coordinacién del Organo
Interno de Control

Yocal Ejecutivo

M. A. D. Jorge Alberto Cardona Torres

Subdirector de Obras y Conservacién
En representacién del Ing. Pedro Alvaro Garcla
Fierros, Director de Planeacion

Vocal
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N\
C.P. Grisefda Lopez Ledn
Directora Administrativa ¥eecal @\
C.p. Glenda Adriana Villalvazo Contreras é
Subdirectora de Presupuestacion Vocal 3 /
v Finanzas 3 l
s
Mtro. Alejandro Garcia Nava
Coordinador de Desarrolio
En representacion del Ing. José Manuel Vocal -fé".:‘ "
vazquez Diaz, Subdirector de Estadistica e
Informatica

Lic. Xavier Flores Santana

i Soporte Administrativo Vocal
En representacion del Lic. José Carlos Grageda
Ramirez, Coordinador de Asuntos Juridicos
Lic. Guillermo Josué Jaramillo Torres }
Suplente del Coordinador Vaocal L —
de Control Internc e .
et

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2026 DEL
COCODIT (COCODIT-ORD-03/2026)
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