Contraloria General del Estado P N—
- .z g . ave: FO-01-08-23
ﬁ @L'ﬂ M .ﬁ% Direccidn de Controf Interno y Vigilancia Ernisidn: 27/03/2023
FBETID T KbLA version: 2

e Pagina -1-de’

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Contrel interno

EJERCICIO 2024

VICIOS DE SALLID DEL ESTADO DE COLIMA

INSTITUCION | SR

TRIMESTRE 3

Fundamenito legal

Este Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, tiene su
fundarnento legal en el siguiente marce normativo:

i Articulo 52 de la Ley Orgéanica del Pader Ejecutivoy dela Administracion Pdblica del Estado
de Colima, que establece que la Contraloria Ceneral del Estado de Colima estard a cargo
del control interno de las Dependencias y Entidades de Iz Administracion Publica Estatal.

i Articulos 10 fraccion Hl inciso a} y 18 fraccion |y Il del Acuerdo que Emite las Disposiciones
Generales en Materia de Control Interne para & Sector Publico del Estado de Colima,
gue sefalan gue la persona Coardinadora de Control Interno deberd elaborar el Reporte
de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Cantrol Interno (PTCI) dentro de los
15 dias habiles posteriores al cierre de cada trimestre, mismo debera presentarse ante la
persona titular de fa Institucion y enviar a la Contraloria General del Estado, en copia simple
y digital.

. La Contraloria Ceneral por si ¢ a través de los Organos internos de Control, vigilaran i
cumpiimiento de lo dispuesto en el Acuerdo, y otorgaran la asesoria y apoyo que
corresponda a las personas titulares y demas personas servidoras publicas de las
Instituciones para mantener un Sistema de Control interno institucional en operacion,
actualizado y en un proceso de mejora cantinua, tal y como lo preve el articule & de las
Disposiciones Generales de Control interno para el Sector Publico del Estado de
Colima.

V. Articulo 23 del regiamento interior de ia Contraloria General que refiere que la Direccién
de Controi Interno v Vigilancia, vigilard el cumplimiento de las normas de controlinternc y
fiscalizacion con caracter preventive en materia Anticorrupcion, asi como en la fraccitn
XIV: que sefizla que se somete a consideracion de la persona Titular de la Contralorig, los
informes de resultados de la evaluacion del sistema de control intarno implementado en
la Contraloria, asi como en la Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Estructura del Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno

El presente reporte de avances trimestral esta compuesto por cinco apartados: 1) Resumen
cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, 2) La descripcion de las principales
problematicas que cbstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, 3)
Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas, 4) Conclusion sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control interno y 5) Resultados de |a evaluacion en
materia de transparencia, en caso de que ya se tenga.
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1} Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas donde se indica: el total de
las acciones concluidas y su poercentaje de cumplimiento, el total de las que se encuentran en
procesoy el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Mo. Acciones de
Mejora

el PTCH Qriginal

Comprometidas en

Mo, Acciones de
Mejora
Comprometidas en
2f PTCE Actualizado

"

32

*56lo en el caso de que se haya modificade el PTCI original del ejercicio.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora compromaetidas.
Total de
Acciones de : i . .

cc“}t:w"‘ @ Acciones % de Acciones en Acciones sin

Mejora . g :

Concluidas | Cumplimiento * Procaso avance
programadas en
el PTCI
32 30 93.7% 1 1

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien {con un
decimal].

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas
Total de A . Acclones
E Acciones % dle Acciones
Acciones de . s programadas
Mejora Concluidas Cumplimiento programadas en stiiel
en ef de las acciones el trimestre en i £
programadas en 4 2 - trimestre sin
% trimestre del trimestre Procesoc
el trimesire avancs
23 21 91.3% 1 1

»

Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decirnal).

>
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NUmero de acciones de Mejora En Proceso al Trirmestre Reportado:

A AM. con A, con
Agumplado Asumulado ey
ranor al 50% entre 51% y e

BO% _ 100%
Y] O

Porcentaje
M. : :é. Descripeién de la Accidn de Mejora gfu%
al Trimestre
1 1 Inatalacion del COCODIT. 100%
2 z Elaboracion de la programacién de reuniones ordinarias del COCCDIT. 100%
A 3 Elanoracion del Programa anual de trabajo del CEPCL 100%
4 4 Segu_imignto _de fa a:c_mfc)rma_cébn (o0 ren_c_:wacidn ssiagii_r. ia normatividad) cel 100%
Cormité da Etica v de Prevencion de Conflictos de Interes. S
5 5 Aplicacién del diagnostico o cuestionario de control interno. 100%
6 6 Evah.iaci_c'jn y Seguimiento del programa de trabajo del Comité de Etica y de 100%
Prevencion de Conflictos de interés (CEFCL). i
7 ) Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesion del COCODIT. 100%
g 2 Revision y seguimiento de los acuerdos de las actas de sesion del CEPCL 100%
[denificacion de los procesos susiantivos de la Dependencia o Entidad
9 9 (identificados en la matriz de procescs que & anvia en el mes de noviernbre a 100%
la Contraloria).
10 10 Idanti_ﬁ:;af.:iim de los faclores de riesgo en la elaboracion del programa de 100%
trabaio.
Imolementacion de acciones concrelas para que 08 responsables de los
1 1 procesos prioritarios identificados (sustantivos y administrativos), apliquen la 100%

evaluacion con objeto de verificar la existencia y suficiencia de los glementos
de control.

implementar y operar actividades de Control internc en funcion al Modelo
12 12 Estandar de Controf interno y & los § componentes con sus 17 Principios, a 100%
traves de lz verificacion de la existencia y suficiencia de elementos de cordrol.
ldentificzcion y atencion a las necesidades de capacitacion (DNC) que
13 13 contemple aspectos relacionados con el Control Interno y Administracion de 100%
Riesgos.

Sugervision y Evaluacion det SCIi. Elaborary remitir &n el mes de noviemore

14 14 de cada afio, una matriz t_an‘dolnde se sefalen los _cr_iterioss Eniap_tadr.ss para 100%
seleccionar los procesos pricrifarios en los cuaies realizo la evaluacion del SCHL :
De acuerdo al formato sugerido en el Acuerdo.

15 15 Seguimiento a tas observaciones de Caontrol Interno de los Entes Fiscahizadores 100%
- < | aDependencias y Entidades. i
Identificacion de ias acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control
16 16 lnteyno. por cada norma o components del Acqerdo, c:uar:do_ se identifiguen 160%
debilidades de controi interno o &reas de oportunidad que permitan fortalecer el

SCH. '

17 17 Actualizacion det PTCI 100%
Implamentacion de ias acciones de mejora de cada componente 0 nAorma de

18 18 control interno, con fecha de inicio y de térming, y responsable de 1CC% -

implementacion y medios de verificacion. v,
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Porcentaje
Mo. : ;:;_ Descripeion de la Accidn de Mejora EEQA#_:% :;;
al Trimestre
19 19 Aplicacion y sequimiento de la Encuesta da Clima Organizacional, 100%
Implementacion de controles minimos necesanos en materia de TIC's:
Diagnostico de Hardware y Software, Mantenimiento de 2quipo praventivo de
Hardware vy Software, Politicas de Hardware vy Software, Diagnéstico de
necesidades en equipo da tecnciogias de la informacién, Diagnédstico de
20 20 pecesiques de capqcitacién__en_materia de TiC's, Diagnésltiw de sistemas 100%
informaticos, Inventario de aplicativos y plataformas, Inventaric de dispositives
y redes, Politicas de seguridad para los sistemas informaticos y de
comunicacion, Diagnostico de necesidades de sistemas informaticos v
sistematizacion de procesos, Procedimients de Adgizsiciones y Dictamen
Técnico.
21 21 Aplicacion de la Encuesta de Percepcion de Tramites ¥ Servicios. 100%
— Seguirniento a las areas susceptibles de mejora del Sistema de Fvaluacion dal i
22 | 2 g e (SED). 100%
Elaboracién de los repertes trimesirales en funcion a lo establecido en el _—
23 23 KXeiiars. 100%
24 24 Elzaboraciéri del Informe anual del estado que guarda el sistema de coniral 100%
interno.
55 25 \'Ji‘giiar, detectar, investigar y documentar las posibles violaciones a los valores 100%
eticos y a las normas de conducta.,
26 26 Elaboracion de un programa de capacitacion al DErsonza!. 20%
27 27 Elaboracion de un procedimiento de evaluacién del desempefic del personal. 1G0%
28 28 ?Eia;aorgcién de informe respecto a actos contrarios z 1a ética y conductas 100%
institucicnales.
29 29 E-Zlat_nore_ur' y socaglizar programas de trabajo en las diferentes areas de 0%
Institucion.
30 30 Establecgr ia ob!ig_acil.fjn de evaluar y actualizar peri:‘:dig:;amer:ie fas politicas y 100%
procedimientos, principalmente de los procesos sustantivos.
7 2] Efaborat;ién de informe raspecto a _:’a e‘valuaci-:‘:n realizada de ios indicadores 100%
establecidos en el Programa Sectorial de Salud.
=5 o Elaboracion de evaiuacion a los Reportes de Avances Trimestrales del PTC y v
52 °< | dei PTAR 100%

2} Descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comite u Organo de Gobierne, segun corresponda;

Durante el trimestre reportado, es importante hacer ias siguientes precisiones:

A.M. No. 26, relacionada 2 ia elaboracién de un Programa de Capacitacidn, en el trimestre
reportado esta accion no presentd avance respecto a lo informado en el trimestre julio-
septiembre, ya que contindan las gestiones correspondientes ante Gobierno del Estade &
fin de formalizar el Convenio de Capacitacion.

A.M. Mo, 29, relacionada a elaborar v socializar prograrmas de trabajo en las diferentes areas
de la Institucion, no se realizs 1 actividad, se realizard en el primer trimestre 2025,

”L &7
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3} Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas.

El porcentaje global de cumplimiento al cierre del ejercicio fiscal 2024 fue del 93.7%, lo cual
refleja un curnplirniento considerable, ya que si bien, quedd una accidn en procesoy una Sin
avance. se les daran continuidad en el ejercicio fiscal 2025,

4).- Conclusién sobre su valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de controt
interno o fortalecer ef Sistema de Control interno.

Responsabilidad y compromisc por parte de las vy los titulares de area, a fin de que se de ia

importancia al Control Interno y asi poder contar con un sistema de control interno
institucionat debidamente implementado y fortalecido.

5).- Resultados de la Gltima evaluacion en materia de transparencia que tenga su institucion,
aungue no corresponda al presenta trimestra.,

Febrerc 2024 curnplimiento del 71%

Colima, Col, a 10 de enero de 2025,

Coordinador{a) de Control Intarnc

Elabord

N2 S/ S

Lic. Javier Rincdn Rodriguez

Titular de Ia Dependencia o Entidad

Autorizd
C. B. d/;m«é?Tﬁrrem Enriguez
Becretari v Presidents Ejecutivo de fos
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