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EJERCICIO 2018
TRIMESTRE Tercero
(julio-septiembre)

El Coordinador de Control Interno de la Dependencia o Entidad deberd elaborar el informe de
avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) dentro de los 15 dias hdbiles
posteriores al cierre de cada trimestre y presentarlo en sesién ordinaria correspondiente previa
revisién del Titular del Orgcno Fiscalizador y autorizacién del Titular de la Dependencia o Entidad;
asimismo tendrd& que enviar un tanto original digitalizado a la Contraloria General del Estado de
Colima para su conocimiento y efectuar el registro en el Sistema de Control Interno Institucional.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia
de Confrol Interno y el Manual Administrativo de Control Interno para el sector publico del Estado de
Colima en su articulo 18, se envia el informe de evaluacién elaborado por el Organo Interno de
Control de los Servicios de Salud del Estado de Colima al Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno.

El presente informe de avances trimestral estd compuesto por tres apartados: a) Resumen cualitativo

de las acciones de mejora comprometidas, b) La descripcién de las principales problemdticas™c
A

obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas, y ¢) Conclusién general sobi

., . . . \ 74‘\"
el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas. /x
\
a) Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de l&s \

concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

- Mejora - " Me|or L
‘Comprometidas-en Co mprometidas en
el PTCI Original  |-el PTCI Actualizado

No. Acciones de: || No. Acciones de -

23 11

*Sélo en el caso de que se haya modificado el PTCI original del ejercicio.

Situacién de las Acciones de Mejora::

-~ Acciones - Pecianes:. -
Concluidasi| perdignies...
T : #|=(Sin.Avance) -
Tercero ' b " 23 “ 14 60 % s ’ 0o L 9

*" Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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Nimero de acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre
al 50% 51%y 80% 81%y 99%

| Porcentaje de

No. - - S S Avance
. $p e s Me _
No AM. . Descripcion de'la A_ccnon de Mejora v K amdiade-al
Trimestre

b) En su caso, la descripcién de las principales problemdticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para
consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segln corresponda: SN

> Falta la asignacién de Enlaces

> Algunas dreas administrativas de la Secretaria de Salud no entregan la informacién
solicitada en los tiempos indicados.

» La carga laboral de las actividades cotidianas impiden dedicar mayor tiempo a
este Programa.

» Cambio y/o separacién de integranfes del Comité de Control Interno (Cocodit)
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c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

Se informa que al cierre del tercer trimestre, se tienen 14 acciones atendidas al 100% que
tienen como fin que el personal de la Secretaria cumpla con los objetivos de mejorar la Gestién
gubernamental, a través de mecanismo de evaluacién que permitan mejorar el desempefio y
calidad de los servicios de acuerdo a la normatividad aplicable:

1. Instalacién: del COCODIT (Coml’re de Control de- Desempeno lns’rn‘ucnoncl
Tecnologlqs) (No: iy : o s i
Elaboracion: de |Cl progrc:mcqon de reunlones ordmcnos del»’COCODIT (2)

vaphcccnon stracion (3)
Calendaric : “Ft Sy

- Redlizar dn‘usnon del Codlgo de Ehcc y: Codlgo de Conducfcu ( :

. Identificar-y: de’rermmdr el nivel de: folerancm, con . reldaon o lncumpllmlem‘os al

Codlgo de Enca Y Codlgo de Conducfd 7). ‘ i »

7. Definir por.la: Admmls'rramon las:metas.y ob|eﬂvos en Iq lnstn‘umon (9)

8. Promover la: elaboroaon de normcmwdad |n’rern ""'c:ra el: me|or func10nam|en’ro de
las dreas mediante mqnucles, hneqmlen’ros gums etc.: -1'_3.)" :

9. Se elcboren formc'ros Y. dlcgrcmos de flulo lnternos poro el meloramlento de los»
controles mfernos.(]zi) T e : _

- 10.Elaborar un mcnual ]mecmlem‘os, guna, efc., pqrc comprobar sobre lc compefencm
"profe5|oncxl del personal {15 : Lol Lo : '

1.1. Creacién de un Comn‘e o grupo de ’rrqbcqo en materla de Tecnologlq de lnformqqon-
Yy Comunlcacmn 'l'j' ¢ : . : -

12. Aplicacién de encuesTa de Clima Laborol (6) _ :

13. Revisar los riesgos-en todos los" procesos: msﬂ'rUCIonales, anchzcr su relevancia Yy
disefiar acciones suficientes. para responder-a éstos y asegurcr de manera: rozoncble
el logro de los objetivos |ns’rlfuc10nqles (10): = : :

14 Actuchzqcmn del Progrqma de Trqbcqo de Control Interno: PTCI (21)

ot

Finclmente se informa que se encuem‘ron en proceso de c’rencién 0 ceros acciones comprometidas
en el Programa de Trabajo de Control Interno, mismas que estdn encaminadas a cumplir con los
procedimientos y procesos sustantivos de la Secretaria a través de la aplicacion de la Encuesta
de Clima Organizacional, revisar los riesgos en todos los procesos institucionales, analizar su
relevancia y disefiar acciones suficientes para responder a éstos, .y elaborar un manual,
lineamientos. auia. ete.. para comorobar sobre la competencia profesional del personal. m

Colima, Col, a 10 de octubre de 2018.
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Titular del Organo Fiscalizador
Revisé

| \“

LrE .
C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez Lic. Jesus A1e|& ro Silva Lopez
Jefa del Departamento de Intervenciones Administrativas

Coordinador de Control Interno
Elaboré

Titular del Org no s'no de Control

Titular de la Dependencia o Entidad
Autorizé

(Nombre, Cargo, Firma)



