COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE SALUD
Y BIENESTAR SOCIAL

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL, (SCIl) DE LA SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Y OPD
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA.

1. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII.

Al cierre del ejercicio 2019, se informa que, cuenta con un cumplimiento general del Programa de
Trabajo 2019 de Administracién de Riesgos (PTAR) del 80%, resultado de cumplimiento del 100% de
4 de las 5 actividades contempladas en el mismo, y de un 40% del Programa de Trabajo 2019 de
Control Interno, ambos del Comité de Control interno Institucional COCODIT, correspondiente a la
atencion al 100% de 8 de las 20 actividades aprobadas en el Programa Original PTCI.

El avance en cuanto a la implementacion del Sistema de Control Interno institucional, es el siguiente:

= Se celebro el dia 11 de octubre de 2019 la Primera Sesion Ordinaria del COCODIT 2019,
conforme a los Lineamientos para a Integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Control y desempefio Institucional, y los miembros establecidos en el Acta
de Instalacién.

= Se definieron las acciones de mejora en funcion del Modelo Estandar de Control Interno
a los 5 componentes, las cuales se calendarizaron y se aprobaron en el Programa Anual
de Trabajo de Control Interno y de Administracién de riesgos 2019.

= Se remitieron a la Contraloria del Estado en tiempo y forma, los reportes correspondientes
al Primero, Segundo y Tercer trimestre 2019 del Programa Anual 2019 de Control Inter
El Cuarto trimestre se remitié con fecha 21 de enero de 2020. \

= Asimismo, Se remitieron a la Contraloria del Estado en las fechas requeridas, los reportes
correspondientes al Primero, Segundo y Tercer trimestre 2019 del Programa Anual 2019 _
de Administracion de Riesgos. El Cuarto trimestre se remitié con fecha 22 de enero de
2020.

= Se elaboraron los Programas de Trabajo de Control Interno y de Administracién de
Riesgos de 2019, conforme a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima, remitiéndose a la Contraloria
del Estado mediante oficio SSyBS/571/2019 de fecha 17 de julio de 2019.
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= Enla Primera Sesion Ordinaria 2019 del COCODIT, se aprob6 la actualizacion de los
Programas Anuales 2019 de Control Interno y de Administracion de Riesgos 2019, con
20y 5 actividades de mejora respectivamente.

* En seguimiento a los componentes no atendidos en la auditoria 814-DS-GF del Programa

FASSA ejercicio 2016 se realizo lo siguiente:

- EI'17 de octubre de 2019 se da a conocer el Procedimiento para el Reclutamiento,
evaluacion y seleccion de aspirantes para ocupar puestos en rama médica,
paramédica, grupos afines y administrativos en la Secretaria de Salud del Estado de
Colima.

- El Departamento de Seguimiento de Auditorias adscrito al Organo Interno de Control
presenta con fecha 31 de octubre de 2019, un Reporte concentrador de 86 auditorias,
realizadas llevadas a cabo desde 2010 a 2019, por las diferentes instancias
fiscalizadoras; Contraloria General del Estado, Auditoria Superior de la Federacion y
por la Secretaria de la Funcion Publica.

- Mediante oficio SSyBS/OIC/643/2019 de fecha 20 de agosto de 2019 se remiti6 via
correo electronico a la Contraloria General del Estado, el archivo que contiene la
Matriz de Riesgos Institucional de la Secretaria de Salud y Bienestar Social que
contempla los objetivos, metas y asignacion de responsabilidades para su
cumplimiento, asi como la supervisién de acciones de control.. la cual concentra un
total de 30 riesgos que establecen 95 acciones de mejora. Correspondientes a los
riesgos no atendidos en 2018, y que por autorizacion del pleno y de la Contraloria, se
continuo atendiéndolos en 2019.

- Desde el ejercicio 2017, se cuenta con los oficios de designacion de enlaces de las

AN diferentes unidades administrativas y/o hospitalarias, los cuales se actualizan
\ permanentemente.

= Alfinalizar el gjercicio 2019, la Direccidn de Planeacion de los Servicios de Salud, a través
de su Subdireccién de Estadistica e Informatica, tiene asignadas 140 cuentas de correo
institucional a los mandos medios de esta Secretaria de Salud, con el dominio
saludcolima.gob.mx

= Con fecha 31 de enero de 2019, mediante. oficio SSyBS/OIC/073/2019, se envia a la
Contraloria General del Estado de Colima, Propuesta del Informe Anual del estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional. firmada por el Presidente del
COCODIT, con base en los resultados reportados trimestralmente. El Pleno aprob6 el
Informe en mencién en la Primera Sesion Ordinaria 2019.

= Actualizacién de la informacién publicada-en la pagina WEB de la Secretaria de Salud
del Estado de Colima relativa a Control Inteno y Etica, en la que se incluye la
normatividad, material de apoyo, informes de cumplimiento y actas.
http://www.saludcolima.gob.mx/controlinternoyetica/
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= Losdias4y5dediciembre de 2019, se llevd a cabo el taller de Administracion de Riesgos, -
convocado por la Secretaria Técnica de los Servicios de Salud del Estado de Colima, en
el que participaron 20 enlaces y/o representantes de riesgos de las Unidades
Administrativas y Hospitalarias, con el fin de asegurar que los riesgos sean identificados,
seleccionados y descritos con base en los objetivos y metas institucionales.

= E| 22 de noviembre de 2019, se remitid a la Con’graloria General del Estado, el
cuestionario de Analisis situacional del impacto a los Organos Estatales de Control con
la vinculacion de los OIC.

= Mediante los oficios SSyBS/OIC/688/2019, SSyBS/OIC/704/2019 y SSyBS/QIC/706/2019
se atendio la solicitud de la Contraloria General del Estado, para evaluar 3 de los procesos
prioritarios que fueron seleccionados mediante la aplicacion de una encuesta a la
totalidad del personal que participa en la operacion y ejecucion de los procesos.

= Se interviene continuamente en los procesos de quejas, adquisiciones, ejercicio
presupuestal, suficiencia presupuestal y administracion de contratos, conforme a la
aprobacion del pleno del COCODIT en la Gltima sesion de 2018.

= Se supervisa trimestralmente, el cumplimiento de las acciones de control de riesgos, las
evidencias, la ponderacion de los porcentajes, y acreditacion de las acciones reportadas
trimestralmente.

= Se asesora y orienta permanentemente a los Enlaces de riesgos designados por las
diferentes areas administrativas y/o hospitalarias, para el llenado del formato del Reporte
trimestral de Avance de Riesgos y atencion de la Matriz.

= En la revision y actualizacién de los riesgos y mecanismos de control (MARI 2019)
resultaron 95 acciones de mejora, de las cuales se concluyeron 68 (72%) que incluye la
descripcion de los riesgos, las acciones de mejora, las fechas compromiso, la unidad
administrativa responsable y los medios de verificacion.

= Para el ejercicio 2020, se ha solicitado a las diferentes unidades administrativas
y/hospitalarias, que alineen sus riesgos a las funciones y atribuciones conferidas en el
marco normativo correspondiente.
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Por lo anterior, con base en los resuitado reportados trimestralmente en el ejercicio 2019 se concluye
el presente Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de iq
: SPcretarla de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima.

ATENTAMENTE /
Colima, Col., 28 de gnero de 2020

LIC. LETICIA GUADALUPE, \ GADO CARRILLO
Presidenta del Comité de Control |nte Desempefio Institucional
. ia de Salud y Bienestar Social
ado de Colima.

DRO SILVA LOPEZ
terno de Control
de los Se icios de S ud | Estado de Colima

C.P. NORMA VIRGINIA QUESADA RODRIGUEZ
Coordinadora de Control Interno
De los Servicios de Salud del Estado de Colima

En términos del punto 5, fraccion 5 de la “Guia para la elaboracion y presentacion del Informe Anual de Control Intemo”, el presente Informe
Anual, se sujetara a validacion en la primera sesion ordinaria del CCODIT, en su caso, en la primera sesion ordinaria del Organo de Gobierno.



