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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Objetivo General del Programa Anual de Trabajo

Elaborar un Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) que contenga las acciones de mejora
determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma general y/o componente,
identificados con inexistencias en el SCIl. Que garantice el cumplimiento de los objetivos de la

institucion.
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Actualizacién del COCODIT
Elaboracién del Programa de Sesiones Ordinarias del COCODIT

Difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
Aplicacién de encuesta de Clima Laboral
Identificacion de los factores de riesgo en la elaboracién del Programa de Trabdjo

Identificacion de los procesos sustantivos de la Dependencia (Control Interno) . Identificacién de
Tramites y Servicios, Integracion del Catalégo para su registro.(Mejora Regulatoria)

Implementar y operar actividades de control interno en funcién al modelo estandard de control
interno a los 5§ componentes y sus 17 principios, a través de la verificacién de la existencia y
suficiencia de elementos de control, en funcién al Acuerdo.

Implementacién de acciones concretas para que los responsables de los procesos prioritarios
seleccionados (sustantivos y administrativos) apliquen la evaluacién con objeto de verificar la
existencia y suficiencia de los elementos de control.

Identificacion de las acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno, por cada
norma o componente del Acuerdo, cuando se identifiquen debilidades de control interno o dreas de
oportunidad que permitan fortalecer el SCII.
Actualizacién del PTCI

Elaboracién del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional
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Determinar acciones de control en la Matriz de Administracién de Riesgos, las cuales deberdn

!

identificar: Unidad Administrativa, responsable de su implementacién, fechas de inicio y de termino
y medios de verificacién.

Incorporacion en el Sistema Informdtico la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos; el reporte de avances trimestral del PTAR; y el Reporte Anual del comportamiento de
los Riesgos.

Elaboracién de Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo Anual de Riesgos (PTAR)

Reporte Anual de Comportamiento de los Riesgos (RAC)
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Glosario de Términos:
El Comité de Control Interno, Desempefio Institucional y de Tecnologias

El Organo Interno de Control de las Dependencias y Entidades y/o la Contraloria Interna del
Organo Estatal de Control.

El programa de trabajo de Control Interno
El programa de trabajo de administracién de riesgos.

El evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de su probabilidad
de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos
institucionales.

Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud
del Estado de Colima.

Sistema de control interno institucional: El conjunto de procesos, mecanismos y elementos organizados
y relacionados que interactian entre si, y que se aplican de manera especifica por unalnstitucién
nivel de planeacion, organizacion, ejecucion, direccidn, informacién y seguimiento de sus procesos de
gestion, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al
logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua, eficiencia
y de cumplimiento de la ley.

La aplicacién informdtica que contiene informacién que servird de base para el andlisis y
tratamiento de los asuntos que se presenten en las sesiones del Comité, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado de Colima.

Acuerdo por el que se emiten las disposiciones generales en materia de control interno y el manual
administrativo de control interno para el sector piblico del estado de Colima.
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No. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A SEGUIR FECHA AREA RESPONSABLE _<_mn>z_m_so._um :
INICIO TERMINO VERIFICACION (Evidencia)
1 |Actualizacién del COCODIT Determinar los asuntos a tratar. Actualizarel |agosto septiembre Titularde la Lista de asistencia y Acta de
documento (Acta) con los nuevos integrantes. Dependencia Sesion del Comité
Invitar al Comité e invitados. Desarrollo de la
Sesidn.

2 |Elaboracién del Programa de Definir la periodicidad. Determinar las fechas |agosto septiembre Coordinacion de Acta de Sesion del Comitéy
Sesiones Ordinarias del de sesiones. Proponer/aprobar el programa Control Interno Programa de Sesiones del
COCoDIT ante el Comité CocoDIT

3 |Difusién del Cédigo de Eticay |limplementaracciones de difusién septiembre |octubre Evidencias de Difusién
Cédigo de Conducta

4 |Aplicacion de encuesta de Definir Instrumento. Desarrollar Encuesta en [septiembre [diciembre Direccién de Encuesta en Linea
Clima Laboral linea. Programar fechas de aplicacién. Planeacién

Generar Informe. Presentar resultados al
COCODIT. Implementar acciones de difusién

5 |ldentificacionde los factores |Convocara reuniénde trabajo. Definirlas septiembre |octubre Administradorde [Programa de Trabajo.
deriesgo enlaelaboracidndel |actividades del programa de trabajo. Riesgos Matrizde riesgos del
Programa de Trabajo Identificar los factores de riesgo en apego al Programa de Trabajo Lista

Procedimiento de Administracion de Riesgos. de asistencia.
Difundir la matrizde riesgos

6 |ldentificaciénde los procesos [Convocara reuniénde trabajo a todas las octubre octubre Direccion de Mapa de procesos
sustantivos de la Dependencia |areas de la dependencia. Analizar el mapa de Planeacién
(Control Interno). eprocesos. Identificar los cambios.

Identificacidn de Tramites y Aprobacién del mapeo de procesos
Servicios, Integracién del

Cataldgo parasu

registro.(Mejora Regulatoria)
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No. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A SEGUIR EECHA AREA RESPONSABLE MECANISMO, DE 7
INICIO TERMINO VERIFICACION Am<_nm=n_mv
8|Implementacién de acciones  |Detectar5 procesos prioritarios. Verificar Diciembre [Diciembre Administrador de Evaluacién de existenciay
concretas para que los existencia ysuficiencia de elementos de Riesgos suficiencia de elementos de
responsables de los procesos |contrrol. Aplicar normatividad en apego a lo control
prioritarios seleccionados emitido por la Contraloria Generalo
(sustantivos y administrativos)
apliquen la evaluacién con
objeto de verificar la existencia
y suficiencia de los elementos
de control.
9|ldentificacién de las acciones |Definiracciones de mejora. Determinarla octubre diciembre | Organo Fiscalizador/ Acciones de Mejora
de mejoraen el Programade |congruencia con el PTCI con los elementos de Administrador de
Trabajo de Control Interno, por [control evaluado. Reportar en Sesién de Riesgos/
cada norma o componente del |Comité-. Actualizar el Programa de Trabajo. Coordinador de
Acuerdo, cuandose Aprobar Control Interno
identifiquen debilidades de
control interno o areas dE
oportunidad que permitan
fortalecer el SCII.
10|Actualizacion del PTCI Determinar las actividades a considerar. agosto diciembre | Organo Fiscalizador/ [Programa de Trabajode
Establecerlas. Aprobar actualizacién del Administradorde  |Contol Internoactualizado
Programa. Difundir Riesgos/
Coordinador de
Control Interno
11(Elaboracién del Informe Anual |Recolectar la informacién. Analizarla. Generar ene-19 ene-19( Administradorde |Reporte Anual
del Estado que guarda el el Informe. Darlo a conocer en sesién del Riesgos/
Sistema de Control Interno Comité. Coordinador de
Institucional Control Interno
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

No.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A SEGUIR

AREA RESPONSABLE

MECANISMO DE

VERIFICACION (Evidencia)

(o)

Implementacién de acciones
concretas para que los
responsables de los procesos
prioritarios seleccionados
(sustantivos y administrativos)
apliquen la evaluacién con
objeto de verificar la existencia
y suficiencia de los elementos
de control.

Detectar 5 procesos prioritarios. Verificar
existencia y suficiencia de elementos de
contrrol. Aplicar normatividad en apego a lo
emitido porla Contraloria Generalo

Administrador de
Riesgos

Evaluacién de existenciay
suficiencia de elementos de

control

o

Identificacién de las acciones
de mejora en el Programa de
Trabajo de Control Interno, por
cada norma o componente del
Acuerdo, cuando se
identifiquen debilidades de
control interno o areas dE
oportunidad que permitan
fortalecer el SCII.

Definiracciones de mejora. Determinar la
congruencia con el PTCl con los elementos de
control evaluado. Reportar en Sesién de
Comité-. Actualizar el Programa de Trabajo.
Aprobar

Organo Fiscalizador/
Administrador de
Riesgos/
Coordinador de
Control Interno

Acciones de Mejora

10

Actualizacién del PTCI

Determinar las actividades a considerar.
Establecerlas. Aprobaractualizacién del
Programa. Difundir

Organo Fiscalizador/
Administrador de
Riesgos/
Coordinador de
Control Interno

Programa de Trabajo de
Contol Interno actualizado

1

[

Elaboracién del Informe Anual
del Estado que guarda el
Sistema de Control Interno
Institucional

Recolectar la informacién. Analizarla. Generar
el Informe. Darlo a conocer en sesién del
Comité.

FECHA
INICIO | TERMINO
Diciembre |Diciembre
octubre diciembre
agosto diciembre
ene-19 ene-19

Administrador de
Riesgos/
Coordinadorde
Control Interno

Reporte Anual

QD




GOBIERNO DEL ESTADO

B
i ! : i { i {
COLIMA ; -
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Integrante del Comité de Control Interno:

Dr. Miguel Becerra Herndndez
Secretario de Salud y Bienestar Social y
Presidente Ejecutivo del OPD Servicios de
Salud del Edo de Colima

_Dr. Martin Rizo Puente
Comisionado Estatal del Consejo Estatal
ontra las Adicciones

Lic. Carlos Hugo Lépez Carifio FIRMA
Coordinador de Comunicacién Social

Dra. Yadira Azucena Martinez Gutiérrez
Directora de los Servicios de Salud.

Dr. Jaime Salvador Luna Martinez ik
Subdirector de Calidad y Ensefianza

Dr. Carlos Navarro NUiez ; FIRMA

e Dra. Yunuen Sagnité Cuevas Arellano FIRMA
Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo Subdireccién de Estadistica e Informdtica
Directora Administrativa
Lic. JesUs Alejandro Silva Lépez

Coordinadora de Asuntos Juridicos

Lic. Paloma Rodriguez Sevilla E Titular del Organo Interno de Control

C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez h\m_q\;
Dr. Antonio Fermin Ochoa Meillén FIRMA Jefatura de Intervenciones Administrativas,
: Coordinadora de Control Interno
Comisionado Estatal de la COESPRIS il
m,\\tmh«ﬂ\ L.

FIRMA
FIRMA

La presente es parte integrante del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Control Interno, Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Secretaria
de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima, de fecha 29 de agosto de 2018 dos mil dieciocho. - - --=- === - -« - - - " 4
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