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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Y ORGANISMO PUBLICO o
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA. \ \F.

- - - En la Ciudad de Colima, siendo las 10:30 diez horas con treinta minutos del dia 18
dieciocho de diciembre de dos mil diecisiete, reunidos en el Sala de Juntas de la Direccion Q
de Administrativa, ubicada en Avenida Liceo de Varones esquina Dr. Rubén Agliero
Sanchez, Colonia La Esperanza, se reunieron con el propésito de llevar a cabo la Tercera
Sesiéon Ordinaria 2017, los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Servicios de Salud del Estado de Colima.- - == == === == oo oo m e /‘i\‘/

Orden del Dia ﬁ Y%
I.- Lista de Asistencia y declaracion del quérum legal L/
Il.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia “

I1l.- Ratificacion del Acta de la Segunda sesién Ordinaria de fecha 15 de septiembre de 2017.
IV.- Presentacion al Pleno de la resolucion emitida dentro del expediente CEPCI-04-2017.
V.- Informe de asuntos en substanciacién \
V.- Aprobacién conformacién de Comision Permanente para la atencién de las quejas y/o
denuncias.

VIl.- Incremento de quejas y denuncias

VIII.- Aprobacion del Punto 7 del Programa Anual de Control Interno COCODIT.
IX.- Aprobacién por via correo electrénico del Acuerdo de calificacion a la queja1 }L/
X.- Se da a conocer normatividad relativa al Comité de Etica \ /
Xl.- Asuntos Generales \ )
Xll.- Revision y ratificacién de Acuerdos adoptados en la sesién.
Xlll.- Lugar y fecha de la proxima sesion
XIV.- Cierre de sesion

Desarrollo de la Sesién

l.- LISTA DE ASISTENCIA Y CONFIRMACION DEL QUORUM LEGAL. - - - - - = - o ccooo

- - - El Dr. Ignacio Federico Villasefior Ruiz, Presidente del Comité solicité a la Secretaria \J\
Ejecutiva,, informara si se contaba con el quérum necesario para celebrar la sesién, una vez

que fue informado que si se contaba con el quérum legal, declard formalmente iniciada |

SO~ = = = = = = = e e e e e e e

Il.- LECTURA'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- - - === - - e oo oo oo
---------- La Secretaria Ejecutiva procedié a presentar el Orden del Dia, mismo que
consta de catorce puntos y pregunté a los presentes si existia algtin comentario, no habiendo
ninguno, solicité su aprobacién, mismo que se dio por aprobado en sus términos sin N
modificaciones por unanimidad. - - == ==~ -~ - o oo ... 1&
. , N
ll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 15 DE '\:

SEPTIEMBRE DE 2017. - - - - - -« =« - - - o oo ('
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COESCAMED vy suplente del Comisionado Estatal de la COESCAMED y a la Psic. Ana
Cristina Villegas, Responsable de la Unidad de Género.- - - === === cccccmcmmmaoo oo
- - - ACUERDO CEPCI-A01-2017: Los miembros del Comité por unanimidad aprueban la \
integracién de la Comisién Permanente integrada con tres de los miembro suplentes qué Y
son: Dra. Alejandra Maria Chavoya Loza, Lic. Noemi Garcia Peralta, y la responsable de la B
Unidad de Género, Psic. Ana Cristina Villegas; quedando pendiente el nombramiento del
suplente de la Coordinadora de Asuntos Juridicos, ya que la Licda. Paloma Rodriguez
Sevilla, indicé que nombraria en su momento a otra persona suplente. = ===~ === == === - - -

Vil.- INCREMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS RECIBIDAS POR IRREGULARIDADES
DE GESTION DE SERVIDORES PUBLICOS. - - = = = = = = = =« « e oo oo

- - -La Secretaria Ejecutiva hace referencia de la presentacion realizada sobre los asunto
recibidos, que se enuncian en el siguiente cuadro: /

QUEIJAS CEPCI 2017

Mes Cantidad P

Marzo 1 S I \
Abril 1 /?S\bﬁ
Junio 1

Julio 1

Agosto 1

Octubre 3

Noviembre 2

SUMA 10

QUEJAS SIMPLES

Bimestre Sept-Oct 2017 117

- - - Al respecto el Dr. Ignacio Federico Villasefior Ruiz, en su caracter de Presidente, sefiala \
que es probable que el incremento de quejas se deba a la existencia de un mecanismo que
atiende a las mismas, como lo es el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes

de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y Organismo Publico Descentralizado Servici
de Salud del Estado de Colima. - == == = - = =« =« o o o oo e

VIiL.- APROBACION DEL PUNTO 7 DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO - -
- - - La Secretaria Ejecutiva abord6 en este punto la importancia de identificar y determinar el
nivel de tolerancia, con relacion a incumplimientos al Codigo de Etica y al Cédigo de A
Conducta, para erradicar el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. Se propone a los \\
asistentes establecer un pronunciamiento de “Cero Tolerancia® a las conductas de k\
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.- - - - - = == = - o oo oo oL o._. -
- - - ACUERDO CEPCI-A02-2017: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de N
Intereses aprueba por unanimidad el Pronunciamiento “Cero Tolerancia” a las Conductas de
Hostigamiento y Acoso Sexual.
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tendran que presentar su declaracién patrimonial, sean suplencias, contratos, interinato,

base o confianza. Por lo cual es conveniente programar una capacitacion para el llenado de

dicho documento. Al respecto el Ing. Ricardo Jiménez Herrera, Comisionado Estatal de
COESPRIS, menciona que la Contraloria esta pidiendo las declaraciones patrimoniales, para
dar cumplimiento al articulo 32 de la Ley aludida.- - - - - - = === oo oo oo oo R
- - - La Secretaria Ejecutiva pide a los asistentes que informen sobre cambios de suplentes,

para emitir los nombramientos y cartas de confidencialidad respectivos. - === --=--- ===~

Xil.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION- - - - - -- &
- - - En uso de la palabra, la C. Norma Virginia Quesada Rodriguez, en su calidad de
Secretaria Ejecutiva da lectura a los acuerdos adoptados durante la sesidn, siendo los
SIUIBNEES. = = = - - - - - m o oo
Acuerdo 3.VI Los miembros del Comité por unanimidad aprueban la integracién de la Comisidn q
Permanente integrada con tres de los miembro suplentes que son: Dra. Alejandra Maria /
Chavoya Loza, Lic. Noemi Garcia Peralta, y la responsable de la Unidad de Género, Psic. |
Ana Cristina Villegas Vallejo, quedando pendiente que la Coordinadora de Asuntos

Juridicos informe sobre el nuevo nombre de su suplente el cual sera parte integrante de la
Comisién Permanente.

Acuerdo 3.VIII El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses aprueba por unanimidad el
Pronunciamiento “Cero Tolerancia” a las Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Acuerdo 3.IX El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses aprueba por unanimidad
emitir la calificacion de la queja y/o denuncia via correo electrénico en un término de 3 dias
habiles y en caso de que no se otorgue respuesta se entendera como aprobada.

Acuerdo 3.XIl! El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses aprueba celebrar la Primera
Sesion Ordinaria no excediendo el mes de febrero de 2018.

Xill.- LUGAR Y FECHA DE LA PROXIMA SESION. = - - - - - oo oo oo e ecieee e

- - - En desahogo de este punto el Dr. Ignacio Federico Villasefior Ruiz, Presidente Ejecutivo
del Comité, menciona que no debe realizarse no excediendo del mes de febrero de 2018, y
preferentemente empatarla con la sesién del COCODIT.= === = === o o oo c e cceeceeee o

XIV.- CIERRE DE SESION - - = == - - - - - oo oo
- - - Una vez agotados los puntos del Orden del dia se da por concluida la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de N
Salud y Bienestar y Organismo PUblico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de | \
Colima, celebrada el 18 dieciocho de diciembre de 2017 dos mil diecisiete; se cierra la
presente Acta siendo las 11:20 (once horas con veinte minutos) del dia de su elaboracién,
firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron y consideraron necesario hacerlo.-

: | Firma \
Miembro * \
Ignacio Federico Villasefior Ruiz

Secretario de Salud y Bienestar Social
Presidente /\/\

Rubén Lopez Molina
Director de Planeacion
Miembro Propietario _
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Lidia Noemi Rivera Orcino \ )d)\ Y
Coordinadora de normatividad CECA @ ;
Miembro Suplente T ‘

Ménica Ruth Castafieda Gutiérrez | -
Titular del Organo Interno de Control - 7 )
Invitada 7 : e

Alfredo Reyna Angel
Secretario Particular
Invitado \
Ana Cristina Villegas Vallejo / e \y — > U
Responsable de la Unidad de Género
Invitada

~

7

La presente foja es parte integrante del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado
de Colima.
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