COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE SALUD
Y BIENESTAiSOCLAL

DE LA SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Y ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA.

En la Ciudad de Colima, siendo las 9:00 nueve horas del dia 06 seis de febrero del afio 2018 dos mil
dieciocho, ubicados en la Sala de Juntas de la Direccién Administrativa, ubicada en Avenida Liceo de
Varones esquina Dr. Rubén Agliero Sanchez, Colonia La Esperanza, de esta Ciudad, se reunie’ron con el 7(\
proposito de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2018, los integrantes del Comité de Etica y de N
Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y Organismo Publico Sy
Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima.----------«-------
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\
_ ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES 7&\
o

Orden del Dia

I Lista de Asistencia y declaracion del quorum legal
I Lectura y aprobacion del Orden del Dia
1. Lectura del Acta de la Tercera Sesidén Ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2017.

V. Presentacion de propuesta del PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018, del \
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses para andlisis y aprobacion \
en su caso.
V. Informe de Actividades del Programa Anual de Trabajo 2017, del Comité
correspondiente al periodo comprendido del 08 de mayo al 31 de diciembre de 2017. \
V1. Seguimiento a QUEJAS recibidas en 2017
VI Presentacion proyecto de Capacitacién en Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
VIIIL. Asuntos Generales .

IX. Resumen de acuerdos adoptados en la sesidon
X. Cierre de sesion %

Desarrollo de la Sesién

l.- LISTA DE ASISTENCIA Y CONFIRMACION DEL QUORUM LEGAL. - - - -~ =---ncccmomou--
“---ElDr. Ignacio Federico Villasefior Ruiz, Presidente del Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva, verificara
la existencia del quérum necesario para celebrar la sesioén, una vez informado que la reunién cuenta con el
quérum legal para la celebracién, se declaré formalmente iniciada la presente sesién - - - - - .- LECTURA
Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- - - - - - - oo oo oo

- - - La Secretaria Ejecutiva procedi6 a presentar el Orden del Dia, mismo que consta de 10 diez puntos
pregunto a los presentes si existia alglin comentario, no habiendo ninguno, solicité su aprobacién, mism
que se dio por aprobado en sus términos sin modificaciones por unanimidad. - ------------

lil.- LECTURA DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE
P e

La Secretaria Ejecutiva presentd a los miembros del Comité el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2017

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI), debidamente formalizada de la
Tercera Sesion Ordinaria del afio 2017, celebrada el 18 dieciocho de diciembre de 2017 dos mil diecisiete.
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IV.- PRESENTACION DE PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018, DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES PARA ANALISIS Y
APROBACION EN SUCASO. - === --- - - mmmmmmmmm oo oo -

- - - En desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva, Norma Virginia Quesada Rodriguez, da
lectura a las acciones a seguir dentro de este Comité para llevar a cabo el proyecto del Programa
Anual de Trabajo 2018, donde se sefiala como marco de referencia los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses. Por lo cual se acuerda que se remitira dicho proyecto a los
respectivos correos electronicos de los miembros integrantes para su revision y aprobacién, en un
término de 05 cinco dias habiles, tiempo después del cual a falta de adecuaciones, se aprobara en

€ los términos de la propuesta presentada.-------=-=--=-==-=-----

\B\/ V.- INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES CORRESPONDIENTE AL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 08 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017. -----------
- -La Secretaria Ejecutiva presento al pleno del Comité de Etica, el informe de las actividades
contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2017. Se coment6 que de las 11 once metas

contempladas en dicho Programa, quedaron pendientes de cumplir el Punto 5 cinco, que sefiala

‘ Difundir el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta a los Servidores

|\ Publicos de la Dependencia, el cual establece el Lanzamiento de una campafia de comunicacion l

social que busque ejemplificar de manera grafica, las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion publica, en forma constante y permanente. Asi como el punto 10 diez que sefiala Evaluar
los Cédigos en el desempefio de los servidores pulblicos y establece aplicar la encuesta de
evaluacion interna a todos los servidores publicos de la Secretaria, el cual por oficio
CG/DOICV/3549/2017 de la Contraloria General del Estado, propone concluir primero con la
capacitacion. - - - - ===~ =-------
- --La Licda. Ménica Ruth Castafieda Gutiérrez, titular del Organo Interno de Control, propone que
podria ser conveniente que se evaluara de conformidad con la difusion y/o capacitacion de los
D) citados Cédigos, y no hasta que todos los servidores publicos cuenten con la capacitacion, ya que
eso implica probablemente repetir los cursos sobre Cédigo de Etica y que se tenga que asistir
uevamente a las areas de trabajo para aplicar dicha evaluacion o cuestionario, considerando con
lo doble tiempo y el gasto de doble recurso; ademéas tomando en consideracion que existe la
nquietud de que a algunos servidores publicos no les aplica o no les obliga al cumplimiento de
dicho Cédigo de Etica y por ende el de Conducta; seria necesario solicitar por escrito la aclaracion
de dicho asunto ante la Contraloria General del Estado, a efecto de que definan la obligatoriedad
en la capacitacién y/o difusion de los Cédigos en mencién a todos los servidores publicos de la
Secretaria y si se pudiera aplicar a la par el cuestionario aludido. - - ------------ --------~-

- - - En este punto el Presidente del Comité de Etica instruye a la Lic. Leticia Guadalupe Delgado
Carrillo, Directora Administrativa para que se ponga una leyenda relativa al Cédigo de Etica y su
publicacion oficial en los recibos de pago,y la  Secretaria Ejecutiva propone que también se
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pongan en el checador o en sitios de mayor concurrencia por los servidores publicos de ésta %\
Secretaria.---------------

- - - El Dr. Gustavo Antonio Meillén Moreno, Director del Hospital General de Manzanillo, sefiala que
es conveniente entregar un triptico a cada servidor publico de la Secretaria que tome la capacitacion
en Cédigo de Etica. A lo cual sefiala la Secretaria Ejecutiva que se ya se venia haciendo pero por
falta de recursos se suspendio, la entrega de dichos tripticos. === - === ===~ -= oo
VI. SEGUIMIENTO A QUEJAS RECIBIDAS EN 2017. - - === === === - s oo m o m o m oo -

- - En el desahogo de este punto, la Secretaria Ejecutiva hizo del conocimiento de los miembros del
Comité de Etica que en 2017, se presentaron 10 quejas ante este érgano colegiado, de las cualgs 6
se encuentran concluidas: 4 por no cumplir los requisitos establecidos en el Procedimiento para la
recepcion y atencién de las quejas, 1 en la cual no se determind incumplimiento y 1 una que se dio
vista y remitio Informe de presunta responsabilidad a la Contraloria General del Estado. Sobre las 4
cuatro restantes, aun se encuentran en proceso de substanciaciéon por la Comisién Permanente
establecida parael efect0. - - - === mmmm i m e e \]
VIl.- PRESENTACION PROYECTO DE CAPACITACION EN CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA, INTEGRANDO LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVAS - - - - s s m o mm e m e m e e e e -

- - - La Secretaria Ejecutiva comunic6 a los miembros del Comité que en el presente mes de febrero
se capacitara en materia de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta a servidores publicos de la
Direcciéon de Planeacion, Direccidon Administrativa, y se tratarda de concentrar en un solo curso, al
Consejo Estatal contra las Adicciones, Consejo de Prevencion de Accidentes, Coordinacion e
Asuntos Juridicos, Coordinacion de Comunicacién Social, Laboratorio Estatal de Salud Publica y
Consejo de Salud del Estado de Colima, respecto a éste Ultimo el C. Presidente del Comité sefial
que no es propiamente una Unidad administrativa por las funciones que realiza, por lo que
debera ser considerado como tal. Para el mes de Marzo se tiene programado difundir o capacitaf al
respecto a las diferentes unidades que se encuentran adscritas a la Direccién de Servicios de
Salud- === s s e

VIIL- ASUNTOS GENERALES: - - - - - - - - o oo e e e e e e e
- - - El Ing. Duefias Tentori en su caracter de miembro suplente, pregunta si el Comité tiene
facultades para cerrar los quiréfanos que se encuentran en remodelacién en el Hospital Regional
Universitario, a lo que le sefiala el Dr. Villasefior Ruiz, Presidente del Comité de Etica, gque noes a
este Comité al que se refieren, sino al Comité de Seguridad e Higiene que se contempla dentro de
las Condiciones Generales de Trabajo; pero dicho Comité nada tiene que ver con el de Etica. - - - - - ,

- - - La C. Argelian Reyes Juarez, miembro suplente, indica que en el Laboratorio Estatal de Salud’ \\\

o S A,

L=

Publica, realizaron extractos del Cédigo de Etica y los difundieron, pero que tiene dudas sobre los
valores que se publicaron, a lo cual la Secretaria ejecutiva ofrecié revisar dicho material.- - - - - - - - -

- - - Por su parte el C. Presidente del Comité sugiere recomponer de acuerdo a los Lineamientos :\\)\
para la nominacién y eleccién de los miembros del Comlte de etlca y de Prevenmon de Conflictos
deintereses. - - ------ oo oo o s i P
- - - Se comunica la deS|gnac:|on de la C.P. Xéchitl Graciela Diaz Cossm como Secretaria EJecutlva/ ‘
suplente de este Comité, en sustitucion del C.P. Sergio E. Pifia Araujo - - - - - - e e oo I
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%, IX.- RESUMEN DE ACUERDOS:- - - === - m s s s s m ot e e e e e m e m oo o -
- - - En uso de la palabra, Secretaria Ejecutiva da lectura a los acuerdos adoptados durante la

Sesion, siendo los siguientes:

g/ Acuerdo 2018/01  Se acuerda enviar propuesta del Programa Anual de Trabajo 2018, del Comité de L4
< Etica, a los miembros integrantes para su revisién y analisis en un término de 5 dias \
habiles.
Acuerdo 2018/02  Para atender los puntos que se quedaron pendientes en el informe de actividades del

PAT 2017:

a.- Se acuerda tratar el asunto de la capacitacién y evaluacion con la Contraloria del

Estado, a efecto de que emitan instrucciones precisas al respecto, asi como consultar

si el Codigo de Etica aplica a todos los servidores publicos de la Secretaria.

b.- Se acuerda incluir en los recibo de pago de nomina el texto que proporcione la

Secretaria Ejecutiva para invitar a leer y acatar el Codigo de Etica que rige a la

Secretaria, a fin de darlo a conocer.

c.- Se acuerda colocar en los aparatos del Sistema de Control de Asistencia,

contenidos formativos sobre el Cédigo de Etica.

d.- Se acuerda difundir los tripticos de Codigo de ética a través de Correo Electronico.
Acuerdo 2018/03 Se acuerda dar inicio al proceso de eleccion de los miembros del Comité de Etica,

% mediante los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos, a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés,
para su recomposicion en el presente afo.

X. CIERRE DE SESION - = - - - - o oo o e e e e e
- - Una vez agotados los puntos del Orden del dia se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria
2018 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y
iénestar Social y Organismo Pdblico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima,
elebrada el 06 seis de febrero de 2018 dos mil dieciocho; se cierra la presente Acta siendo las
:25 (nueve horas con veinticinco minutos) del dia, firmando al margen y al calce los que en ella
INtEIVINIEION .~ = = = = = = = s e e e e e e e e o e e m e m e oo s o o—-—osem- o
Miembro

Ignacio Federico Villasefor Ruiz
Secretario de Salud y Bienestar Social
Presidente

Rubén Lopez Molina
Director de Planeacion
Miembro Propietario

Alejandra Maria Chavoya Loza
Subdirectora de Prev. y Promocioén a la Salud
Miembro Suplente

Leticia Guadalupe Delgado Carrillo
. Directora Administrativa
Miembro Suplente
Gustavo Alberto Meillon Moreno

Director del Hospital General de Manzanillo
Miembro Propietario

/
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Paloma Rodriguez Sevilla )
Coordinadora de Asuntos Juridicos )/ [Q O s
Miembro Propietario OiT~—= wwg

Evelia Hernandez Cardenas
Administradora del Hospital Gral de Ixtlahuacan
Miembro Suplente

7 4

Noemi Garcia Peralta TS 2% |
Subcomisionada Juridica de COESCAMED

Miembro Suplente B i L

Rafael Garcia Nava
Apoyo Administrativo en Rel. Laborales
Miembro Propietario

Argelian Reyes Juarez
Responsable de Capacitacion y Proyectos| LESP
Miembro Suplente

Hugo Bernardo Duerias Tentori
Subdirector Administrativo del HRU
Miembro Suplente

Alma Rosa G. Fernandez Salinas
Coordinadora Estatal de Desarrollo y Calidad
Miembro Suplente

Luis Alejandro Almaraz Alcaraz
Subdirector de Proyectos y Evaluacion
Miembro Suplente

Lidia Noemy Rivera Orcino
Coordinadora de Prev. Y Normatividad CECA
Miembro Suplente

Norma Virginia Quesada Rodriguez
Jefatura de Intervenciones Administrativas
Secretaria Ejecutiva

Xochitl Graciela Diaz Cossio
Jefatura de Seguimiento de Auditorias
Secretaria Ejecutiva Suplente

Monica Ruth Castaiieda Gutiérrez
Subdirectora del Organo Interno de Control
Asesora

(Punto 12 fraccién IV de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses.)

La presente es parte integrante de la Primera Sesién Ordinaria 2018 del Comité de/E'tica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria
de Salud y Bienestar Social y del Organismo Publico Descentralizado Servicios /de Salud del Estado de Colima, de fecha 06 seis de febrero de
2018. Dos mil dieciocho - --=-=---- === ccommmmm e
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LISTA DE ASISTENCIA

Pagina 1 de 6

Proyecto / Tema / Asunto: PRIMERA SESION ORDINARIA CEPCI 2018

Fecha: 06-FEBRERO -2018

Horario: 9-9:30 AM Lugar' SALA DE JUNTAS (Panaderia)
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