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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Y ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA.

En la Ciudad de Colima, siendo las nueve horas del dia diecisiete de abril de dos mil dieciocho,
en el Sala de Juntas de la Direccion de Administrativa, ubicada en Avenida Liceo de Varones
esquina Dr. Rubén Agliero Sanchez, Colonia La Esperanza, se reunieron con el propésito de llevar
a cabo la Primera Sesion Extraordinaria 2018, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima.--------------

Orden del Dia

Lista de asistencia y declaracidén del quorum legal
Lectura y aprobacion del Orden del Dia
Autorizacién del pleno para expediciéon copia certificada de la Resolucién
01/2017 emitida con fecha 18 de diciembre de 2017, en la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica, en relacién al expediente con ndmero de folio*
CEPCI-04-2017.

4. Proceso democratico de nominacién y eleccién de miembros del Comité con /
base en la “Guia para la elaboracién de las bases para la Nominacién y /
eleccion de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses. \ |/

5. Se informa a! pleno sobre Quejas de acoso sexual en el Centro de Salud de L
Tecoman ingresadas ambas a través de la Unidad de Género, con nimeros ; /
de expediente CEPCI-07-2017 y CEPCI-01-2018 procedentes de diferentes t/
usuarios pacientes, en contra del mismo médico.

6. Aprobacién del procedimiento para realizar la autoevaluacién del
Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica.

7. Se valide el Curso de difusién y sensibilizacién del Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducta dentro del programa de certificacién y se emita constancia que
lo acredite.

8. Asuntos Generales

9. Resumen de Acuerdos adoptados en la sesion

10. Cierre de Sesién

D3 [ %

Desarrollo de la Sesion

l.- Lista de asistencia y confirmacion del quérum legal \
- - -La sesion fue presidida por el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, Secretario Técnico, en &
representacion del Dr. Miguel Becerra Hernandez, Secretario de Salud y Bienestar Social y
Presidente) del OPD Servicios de Salud del Estado de Colima, quién solicité a la Secretaria ‘\\\\

EjecutlvaJerlflcar si existia el quérum legal para dar inicio a la Primera sesién Extraordinaria 2018 }K
é_t.ﬁ —'@r
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lo cual fue confirmado por la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, declarando la existencia del
quérum suficiente para dar inicio a la sesién. - - - - - - -

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
La Secretaria Ejecutiva puso a consideracion de los integrantes la aprobacion del Orden del Dia,
mismo que consta de diez puntos, aprobandose por unanimidad. - ---------

3. Autorizacion del pleno para expedicion copia certificada de la Resolucién 01/2017 emitida
con fecha 18 de diciembre de 2017, en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, en
relaciéon al expediente con nimero de folio CEPCI-04-2017.- ------- -

ACUERDO 2018/04.- Los miembros del Comité de Etica, aprueban por unanimidad, expedir
copia certificada de la Resolucion 01/2017 emitida con fecha 18 de diciembre de 2017, deducida
del expediente nimero CEPCI-04-2017, asi como también se aprueba por el Pleno que el
correspondiente acuerdo sea firmado Unicamente por la Secretaria Ejecutiva a nombre de todos los
miembros integrantes del Comité de Etica. - --------

\

4. Proceso democratico de nominacién y eleccion de miembros del Comité con base en la

“Guia para la elaboracion de las bases para la Nominacién y eleccion de los miembros del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. - --------

La Secretaria Ejecutiva informa al Comité que conforme al Acuerdo 2018/03 aprobado en la Primera

! Sesién Ordinaria 2018 del Comité de Etica celebrada el 6 de febrero del presente afio, asi como lo

\i establecido en el Programa Anual de Trabajo, en este afio debera realizarse el proceso de
postulacién para elegir a los servidores publicos que integraran el Comité de Etica de esta %
Secretaria.-------- ~

7 ACUERDO 2018/05.- Los miembros del Comité aprueban por unanimidad, llevar a cabo la etapa

/ de convocatoria, del 20 al 31 de agosto; la etapa de nominacién del 3 al 13 de septiembre; y la etapa
! de eleccién del 18 al 28 de septiembre del afio en curso, de los servidores publicos que integraran

— el nuevo Comité de Etica.-------- :
5. Se informa al pleno sobre los proyectos de resolucién emitidos por la Comision
permanente, respecto a las quejas por presunto acoso sexual en el Centro de Salud de \
Tecoman ingresadas ambas a través de la Unidad de Género, con numeros de expediente
% CEPCI-07-2017 y CEPCI-01-2018 procedentes de diferentes usuarios pacientes, en contra del
mismo médico. - - ------ \\?6\
El Secretario Técnico, Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, precisé que el tratamiento debe dejar un \
precedente bien fundado, no por afectar al trabajador, sino por observar que se evite que se vuelva
a incurrir en este tipo de conductas impropias. - - - - - - - e o

| respecto, la Licda. Ménica Ruth Castafieda Gutiérrez, titular del Organo Interno de Control,
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pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento y acoso sexual, para evitar estas dos formas \é

de violencia, expresadas de manera verbal, fisica o0 ambas, relacionadas con la sexualidad. - - - ) \\%
- , , o » o . A

La Lic. Noemi Garcia Peralta, Coordinadora Juridica de la COESCAMED, menciona la «\N

conveniencia de que proceda la suspensiéon temporal del médico. En donde se aclaré que dicho N

asunto laboral sera revisado por la Coordinadora de Asuntos Juridicos.- - - - -
ACUERDO 2018/06.- Una vez discutidos los proyectos de resolucién de los expedientes CEPCI- /
Y

07-2017 y CEPCI-01-2018, en los cuales se configuré incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo

de Conducta, se aprobé por votacién unanime que ademas de las recomendaciones realizadas por 5
la Comision Permanente se otorgue de vista a la Contraloria General del Estado, a fin de que inicie J
la investigacion administrativa en contra del servidor publico que incurrié en las acciones precisadas
en los proyectos aludidos, se solicite a la Direccién Administrativa que incorpore dichas
recomendaciones al expediente personal del servidor publico y se dejen a salvo los derechos de

las quejosas del o los érganos jurisdiccionales. - - - - - - - -

6. Aprobacion del procedimiento para realizar la autoevaluacion del Cuestionario de
Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica. ----- - -

Respecto al sexto punto, la Secretaria Ejecutiva, presenta el link desarrollado por el Departamento
de Informatica para ponerlo a disposicién del personal a efecto de responder los 39 reactivos
correspondientes a la encuesta de evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Etica. - - - -
ACUERDO 2018/07.- La aplicacién de la autoevaluacién quedara a cargo de la Direccién
Administrativa, por lo cual a la brevedad se entregara a la misma, la informacion y documentos
correspondientes, para entregar los resultados correspondientes, el dia 30 de abril, como establece \
la Contraloria General del Estado. Mismo que se aprueba por unanimidad. - ---- --- \

7. Se valide el Curso de difusién y sensibilizacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
dentro del programa de certificaciéon y se emita constancia que lo acredite. - - - -

La Secretaria Ejecutiva expone la inquietud que le han manifestado diversos servidores publicos en
el sentido de que se considere el curso de Sensibilizacién del Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta, dentro de las 40 horas de capacitacién minima que exige el CONADIC para el personal.
ACUERDO 2018/08 .- Se aprueba por unanimidad la validacién de los cursos de sensibilizacion
de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, conforme a los requisitos
Subdireccién de Calidad y Ensefianza. - ----- - -

8. Asuntos Generales.- ‘,
Se informa a los nuevos integrantes del Comité de Etica, que deberan firmar el Acuerdo de
ﬁ Confidencialidad, con objeto de obligarse a mantener en estricta reserva y discrecién la informacion

que reciban como confidencial. - - - - - - - ) X

- - - . gun - - - s " \
Se solicita que los nuevos miembros ratifiquen a sus suplentes, o designen por escrito, si asi €s el R
\ i

/
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Se informa que la Segunda Sesién Ordinaria 2018 del Comiteé de Etica, se llevara a cabo el 21
veintiuno de mayo del presente, lo anterior debido a que originalmente se establecio para el 20 de
abril, pero se cambid por motivo de la realizacion de esta sesién extraordinaria. - - - - - - - -

9. Resumen de Acuerdos adoptados en la sesion:
Finalmente se dio lectura a los Acuerdos tomados en la sesidn, los cuales se sefialan a continuacion:

ACUERDO 2018/04.- Los miembros del Comité de Etica, aprueban por unanimidad, expedir
copia certificada de la Resolucién 01/2017 emitida con fecha 18 de diciembre de 2017,
correspondiente al expediente con nimero de folio CEPCI-04-2017, asi como también se
aprueba por el Pleno que el correspondiente Acuerdo sea firmado unicamente por la
Secretaria Ejecutiva a nombre de todos los miembros integrantes del Comité de Etica. -

ACUERDO 2018/05.- Los miembros del Comité aprueban por unanimidad llevar a cabo la
etapa de convocatoria, del 20 al 31 de agosto; la etapa de nominacién del 3 al 13 de
septiembre; y la etapa de eleccion del 18 al 28 de septiembre del afio en curso, de los
servidores publicos que integraran el nuevo Comité de Etica.- - - -

ACUERDO 2018/06.- Una vez discutidos los proyectos de resolucion de los expedientes
CEPCI-07-2017 y CEPCI-01-2018, en los cuales se configuré incumplimiento al Codigo de
Etica y Cédigo de Conducta, se aprobdé por votacion unanime que ademas de las
recomendaciones realizadas por la Comisién Permanente se de vista a la Contraloria
General del Estado, a fin de que inicie la investigacion administrativa en contra del servidor
pUblico que incurri6 en las acciones precisadas en los proyectos aludidos, se solicite a la
Direccién Administrativa que incorpore dichas recomendaciones al expediente personal del
servidor publico y se dejen a salvo los derechos de las quejosas para hacer valer los
mismos ante los 6érganos jurisdiccionales competentes. - - - - -

ACUERDO 2018/07.- Los miembros del Comité aprueban por unanimidad, que la aplicacion
de la autoevaluacion quede a cargo de la Direccion Administrativa, y entregar a la brevedad
la informacién y documentos correspondientes, para hacer entrega de los resultados de la
misma, el dia 30 de abril, como establece la Contraloria General del Estado. -----

ACUERDO 2018/08.- Se aprueba por unanimidad la validacion de los cursos de
sensibilizacién de Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, conforme a los requisitos
determinados por la Subdireccién de Calidad y Ensefianza. - - - - -

10. Cierre de Sesion

nueve horas con treinta minutos del dia de su inicio, el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, Secretario

§ Una vez agotados los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que trata, siendo las

Técnico, en su caracter de representante del Presidente, dio por concluida la Primera Sesion

Extraordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria

de Suy Bienestar|Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima, firmando para constancia
\ las y los que en ella intervinieron y asi consideraron necesario hacerlo. ------

-,
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Miembro Firma |
Dr. Gustavo Gaytan Sandoval
Secretario Técnico y representante del P =
Secretario de Salud y Bienestar Social : : >
Dra. Yadira Azucena Martinez Gutiérrez =
Directora de Servicios de Salud H*%(O

Dr. Carlos Navarro Nuiiez

“Director de Planeacién / 49)

Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo i
Directora Administrativa

Lic. Paloma Rodriguez Sevilla
Coordinadora de Asuntos Juridicos

Dr. Antonio Fermin Ochoa Meillén
Comisionado Estatal de la COESPRIS

Dr. José Valtierra Alvarez
Director del Hospital Regional Universitario

Dr. Héctor Fabian Huerta Quintero
Director del Hospital General de Ixtlahuacan

Dr. Eduwin Ruelas Campos
Director del Hospital General de Tecoman

Q.F.B. Ramoén Rodriguez Alcaraz
Subdirector del Laboratorio Estatal de Salud

Lic. Noemi Garcia Peralta
Subcomisionada Juridica de COESCAMED

Lic. José Francisco Paredes Navarro
Administrador del Hospital Materno Infantil

La presente foja es parte integrante del Acta de la riera Sesién Extraordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencioén de Conflictos
de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima, de fecha 17 de abril de

2018. /\
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Miembro

MVZ José Luis Cortes Bazan
Delegado Estatal Sec. 79 SNTSA

Lic. Ana Cristina Villegas Vallejo
Coordinadora Estatal de Programa de Violencia

Dra. Alma Rosa Fernandez
Coordinadora Estatal de Desarrollo y
Capacitacion Calidad SCyE

Lic. Luis Eduardo Delgado Gonzalez
Asistente administrativo IEC

Lic. Judith Estefania Torres Garcia
Apoyo Juridico

Lic. Edward A. Gaitan del Toro
Auxiliar de Caja

Licda. Ménica Ruth Castaiieda Gutiérrez
Titular del Organo Interno de Control

#2% Lic. Alfredo E. Leal Medina
Secretario de Asuntos Juridicos y Legislativos
del SNTSA30

Lic Aéa /f\y gﬂﬂrf"/z,.(ﬂza ( [ edjp s

C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez
Secretaria Ejecutiva del CEPCI

La presente foja es parte integrante del Acta de la riera Sesién Extraordinaria 2018 del Comité de Etica y de

§
de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima,

2018.
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Versién: 0

LISTA DE ASISTENCIA

Pagina 2 de 16

Proyecto / Tema / Asunto: PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA CEPCI 2018

Fecha: 17-ABRIL -2018

Horario: 9:00-10 AM | Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA
OFICINAS CENTRALES (PANADERIA)

Anexo de Minuta No. 1
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