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ACTA DE LA SEGUNDA §ESI()N ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Y ORGANISMO PUBLICO A
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA. E

e

En la Ciudad de Colima, siendo las nueve horas siete minutos, del dia veintidés de junio de N1,
dos mil dieciocho, en el Sala de Juntas de la Direccién de Administrativa, ubicada en Avenida lﬁ’
Liceo de Varones esquina Dr. Rubén Agliero Sanchez, Colonia La Esperanza, se reunieron con el A
propdsito de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2018, los integrantes del Comité de ,
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima.

Orden del Dia \§

I.  Lista de asistencia
Il.  Verificacion del quorum legal
lll.  Lecturay aprobacioén del Orden del Dia
IV. Acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética y prevencion de conflictos
de interés a los servidores publicos de la Secretaria de Salud.
V. Actividades reportadas a a la Contraloria General del Estado, en seguimiento a la Atencién
de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
VL. Aplicacion de Autoevaluacion sobre el conocimiento del Cédigo de Etica
f@\;} VII.  Resumen resultados Autoevaluacion sobre el conocimiento del Cédigo de Etica
VIIl.  Asuntos Generales
Revision y ratificacion de Acuerdos adoptados en la reunidn
Cierre de la Sesion.

Desarrollo de la Sesidn

l.- LISTA DE ASISTENCIA

A En uso de la palabra el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, en su calidad de Presidente Suplente del
3} Comité, dio la bienvenida a las y los asistentes de la sesion. y se procede al pase de lista,

registrandose una asistencia de 14 catorce personas, de un total de 19 diecinueve personas
convocadas.

Il. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL-

El Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, Presidente Suplente del »:'Comité, solicitdé a la C.P. Norma /fé\
Virginia Quesada Rodriguez, Secrgtaria Ejecutiva, verificar la existencia del quérum necesariogy

v
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para celebrar la sesion, lo cual fue confirmado por la misma, quién anuncié la integracién con
mayoria, de conformidad con lo sefialado en el articulo 13, de los Lineamientos para la
integracién, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, emitidos por la Contraloria General del Estado, el 20 veinte de abril de 2017 dos mil
diecisiete, por lo que se declaré instalada formalmente la Segunda Sesiéon Ordinaria 2018 del
CEPCI-SSyBS

lll. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En desahogo del tercer punto, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva,
realiza la lectura de los puntos sefialados en la Orden del Dia. Al concluir la lectura, someti6 a los
comentarios de los asistentes la misma, y al no haberlos; los integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y Organismo
Plblico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima, la aprobaron de manera
unanime.

IV. ACCIONES DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE SALUD.

En desahogo de este punto del orden del dia, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez,
Secretaria Ejecutiva, expuso al pleno, las actividades relacionadas con la sensibilizacion y
capacitacién en materia de ética, que se han tenido tras la Primera Sesion Extraordinaria realizada
1 el 17 diecisiete de abril de 2018 dos mil dieciocho: El pasado 18 dieciocho de mayo, a traves de
| la convocatoria realizada por la Subdireccion de Ensefianza, se proporcioné capacitacion a 15
jefes de ensefanza, calidad, formacion y educacion, con el propdsito de que repliquen el tema en
sus diferentes areas y se logre cubrir la meta anual establecida en el PAT 2018 de sensibilizar a

¢
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\ 1000 personas. “

\}\  S— A manera de recordatorio, se informa a los integrantes que se remitio el Oficio \
;"\>\SSyBS/OIC/452/2018 a todas las Direcciones que conforman la Secretaria de Salud, con las

‘\fecomendaciones de la Contraloria para no incurrir en posibles Conflictos de intereses. --------------

-Asimismo, se hace del conocimiento que el dia 11 once de junio, se envié un correo electronico

desde la cuenta comitedeeticadesalud@gmail.com a todos los Directores de la Secretaria, para

dv_ solicitar su colaboracion en la impresion y colocacién de carteles en sus areas de adscripcion, asi

‘ como para solicitar nuevamente la difusion del Procedimiento de atencion de quejas y denuncias.-

Al concluir la intervencién de la Secretaria Ejecutiva, los integrantes del CEPCI-SSyBS asistentes,

se dan por enteradas y enterados. \\\)

- :
~ZZ-v. ACTIVIDADES REPORTADAS A LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, EN
. SEGUIMIENTO A LA ATENGION DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL )
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CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA.

Continuando con el desahogo de este punto del orden del dia, la C.P. Norma Virginia Quesada
Rodriguez, Secretaria Ejecutiva, informé a los miembros del Comité que en seguimiento al
expediente CEPCI-04-20017, con fecha de 24 veinticuatro de agosto de 2017 dos mil diecisiete,
que el pasado 11 once de mayo del presente afio, comparecié en la Contraloria General del
Estado como coadyuvante de la Secretaria de Salud y Bienestar Social, en las 2 dos audiencias
en las cuales fueron citados por separado los Dres. Antonio Mendoza Ruiz, y César Pimentel
Macedo, sefialados como presuntos responsables en el caso del ébito del Hospital Regional
Universitario, en atencién a la queja de la Sra. Fatima Diana Avifia, respecto del expedlente\\on
numero de folio CEPCI-04-2017. Donde se sigue el proceso.
---------- Acto seguido, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva solicita I
intervencion del Lic. Jests Alejandro Silva Lopez, titular del Organo Interno de Control de est

Secretaria, para describir el status que guardan los expedientes con nimero CEPCI/07-2017 \
CEPCI /01/2018. En desahogo de este punto, el Lic. Jesus Alejandro Silva Lépez, hace menmoy\y/
a 4

a los miembros del Comité, que en seguimiento al Acuerdo 2018/06, aprobado en la Primer.
Sesion Extraordinaria 2018 del CEPCI-SSYBS de fecha 17 diecisiete de abril de 2018 dos mil
dieciocho, relacionado con dos quejas presentadas en contra del médico del Centro de Salud de ,f/;
Tecoman, se remitieron a la Contraloria General del Estado el pasado 20 veinte de junio de 2018 /
dos mil dieciocho, 2 dos Informes de Presunta Responsabilidad, con el fin de que la mlsma/
instaure, substancie y en su caso, determine la responsabilidad administrativa. -
En uso de la palabra el Lic. Adolfo Enrique Leal Medina, en representacién del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, (SNTSA 30), ofrece una disculpa de parte del
Secretario General, Q.F.B. Héctor Pizano Larios, quien no pudo asistir, y manifiesta respecto al
caso del Dr. Victor Manuel Cruz Rodriguez, que no se le dio derecho de audiencia, y es necesario
revisar la queja, para abordar en corto y buscar emplear mecanismos que brinden mas garantias

~ al trabajador.

A VI. APLICACION DE AUTOEVALUACION SOBRE EL CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE
[ \ ETICA.
L
\ ?\ -En desahogo de este punto, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva,
o e . i N 1
- informa a los integrantes del Comité, que de conformidad con el Acuerdo 2018/07, aprobado en la }/

Primera Sesion Extraordinaria 2018 del CEPCI-SSYBS de fecha 17 diecisiete de abril de 2018 dos
mil dieciocho, en el cual los miembros aprobaron por unanimidad que la aplicacién de
autoevaluacion sobre el conocimiento del codigo de ética se realizara, por parte de la Direccion
administrativa para entregar en tiempo, los resultados a la Contraloria General del Estado. Se
llevé a cabo dicha Autoevaluacion en la Secretaria de Salud y Bienestar Social, a partir del 21
veintiuno y hasta el 31 treinta y uno de mayo de 2018 dos mil dieciocho, con la participacion de 4@/
781 setecientos ochenta y un trabajadores, que representa dentro del Universo de 4,200 cuatro <<~
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mil doscientos trabajadores, un 18.6%.dieciocho punto seis por ciento. El cuestionario se aplico
individualmente a través de un formulario web de google drive, replicado via whatsapp, con
un disefié sencillo que permite medir el grado de sensibilizacién en ética de las y los servidores
publicos de la Secretaria de Salud para mejorar éticamente en nuestra institucion.

VI. RESUMEN RESULTADOS AUTOEVALUACION SOBRE EL CONOCIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA.

--La encuesta se administrd por la Secretaria Ejecutiva del Comité, recopilando y analizando las
respuestas, se emiti6 un resumen global, el cual se presenta en la diapositiva 7 siete, asi como la
creacion de graficas, que reflejan el resultado de la medicion de cada uno de los reactivos, y el
porcentaje de opinién en torno a cada una de las opciones de escala de mediciéon, se desprenden
del procesamiento al total de 781 setecientas ochenta y un respuestas vélidas recibidas entre el
21 veintiuno y el 31 treinta y uno de mayo de 2018 dos mil dieciocho, del personal que integra el
servicio publico en esta Secretaria en la cuenta administradora electrénica dispuesta para tal
efecto. En uso de la palabra, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva,
informa mediante diapositivas las graficas que muestran los resultados que arrojé la encuesta
mencionada, sefialando que son las correspondientes a la diapositiva 8 ocho, hasta la 14 catorce,
en las cuales se visualiza lo siguiente:

= Al mostrar la diapositiva nimero 8 ocho, sefiala que el 57% de los servidores publicos

encuestados, son mujeres, y el 43% son hombres.
En la diapositiva 9 nueve, se observa que el 65.80% de los participantes se encuentran en

b

N

un rango de edad que oscila entre los 25 y los 44 afios de edad.
El 34% de los encuestados sabe que existe un Comite de Etica en la Institucion, como se
observa en la diapositiva nimero 10, mientras que el 23% dijo que no, y el 43% no sabe.

= Los encuestados indicaron en la diapositiva 11, con un 47% tener la confianza para acudir

tanto el 16% indicé que no, y el 37% que no sabe.
Un 22% de los encuestados refirié saber el procedimiento para presentar una denuncia
ante el Comité de Etica si fuera necesario, segun se observa en la diapositiva numero 12;
en cambio, el 78% no sabe.

= En la diapositiva nimero 13, el 21% de los encuestados, indica conocer durante el ultimo
afo un Cédigo de Conducta actualizado para sus servidores publicos, mientras que el 37%
menciona que no, y un 42% que no sabe.

= El 47.1% de los encuestados, como se observa en la diapositiva 14 catorce, considera en
su particular percepcién, que al dia de hoy la integridad y el comportamiento ético de las
personas que colaboran en la dependencia o entidad, ha mejorado, respecto a la situacion
que se tenia hace un afio, sin embargo un 37.7 % menciona que sigue igual, y un 6.5%
gue ha empeorado. \\\

| |
&
\ ante el Comité de Etica de la Secretaria en caso de tener un asunto que denunciar. En
N\
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VIIl. ASUNTOS GENERALES

En desahogo del octavo punto del orden del dia, solicita el uso de la palabra la Dra. Alima Rosa
Guadalupe Fernandez Salinas, Coordinadora Estatal de Desarrollo y Capacitacion, exponiendo
que en referencia al comentario del Lic. Adolfo Enrique Leal Medina, en representacion del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, (SNTSA 30), observa una especie
de contradiccién entre los valores y principios que promueve el Comité de Etica y el procedimiento
que se aplico en el caso de referencia.
En uso de la palabra, el Lic. JesUs Alejandro Silva Lépez, Titular del Organo Interno de Control, y
asesor del Comité de Etica, comenta que una misma conducta puede generar distintas acciones,
en el caso que nos ocupa, se dio cumplimiento a los acuerdos del Comité, dando vista a\:La \
Contraloria General del Estado, quien determinara la existencia o inexistencia de una conduct’\\
administrativa sujeta a sancion; en el aspecto laboral, es la Coordinacién de Asuntos Juridicos d;‘eN

esta Secretaria, quién determinara lo que a derecho proceda.
---Acto continuo, el Lic. Adolfo Enrique Leal Medina, en representacién del Sindicato Nacional de\\
Trabajadores de la Secretaria de Salud, (SNTSA 30), sefiala que es necesario reajustar la figura “’
del Comité de Etica, porque considera que se mezclan funciones, y que en el caso del médico del :J;- /

Centro de Salud de Tecoman, se determiné en forma unilateral la responsabilidad, ademas de que
argumenta que en el Acta Administrativa, la Coordinacién juridica manifiesta que se levanta en W
apego a las indicaciones del Comité. /s
Por su parte, Interviene la Dra. Alma Rosa Guadalupe Fernandez Salinas, Coordinadora Estatal //

Gy . o2 o N\
de Desarrollo y Capacitacion, que recomienda por la forma en la que se suspendié al médico del ”,f N\
Centro de Salud, ser cuidadosos y tomar en cuenta los diferentes aspectos para evitar que se \%X
A . . \
incurra en estas situaciones. WA\

---Al respecto, en uso de la palabra, el Dr. José Valtierra Alvarez, Director del Hospital Regional
Universitario, menciona que las determinaciones del Comité se deben de consensar, porque en
toda la Secretaria existen reclamos fuertes de toda indole, es una Secretaria donde se trabaja con
muchas responsabilidades y muchas exigencias.

---Derivado de los comentarios anteriores, el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, Presidente Suplente,
da lectura al Acta de la sesién anterior, correspondiente a la Primera Sesién Extraordinaria, 2018
del Comité de Etica, celebrada el 17 diecisiete de abril de 2018, dos mil dieciocho,
especificamente el punto 5 de dicha acta, en la cual se aprueba el Acuerdo 2018/06 por votacion
unanime que ademas de las recomendaciones realizadas por la Comisién Permanente se de vista
a la Contraloria General del Estado, a fin de que inicie la investigacién administrativa en contra
del servidor publico que incurrié en las acciones precisadas en los proyectos aludidos, se solicite a
la Direccion Administrativa que incorpore dichas recomendaciones al expediente personal del %\
servidor publico y se dejen a salvo los derechos de las quejosas del o los 6rganos

jurisdiccionales. :
-Ademas se da lectura a la precisjén qu

izo el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, Presidente

7%31% &7&7/0; V
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Suplente, en ese momento, en el acta en comento, sobre la necesidad de dejar un precedente
bien fundado, no por afectar al trabajador, sino por observar que se evite que se vuelva a incurrir
en este tipo de conductas impropias. En este punto, el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, Presidente
Suplente, manifiesta que el Comité no ha actuado de manera dolosa en ningln momento; los
integrantes del Comité firmaron de conformidad el acta que se levantd de dicha sesion y
estuvieron de acuerdo en su contenido, por lo que en ningin momento se determinaron las
recomendaciones de forma unilateral.
REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

Para finalizar, y en desahogo del penultimo punto, en uso de la voz, el Dr. Gustavo Gaytan
Sandoval, Presidente Suplente, puso a consideracién del pleno los siguientes acuerdos; -----------

- Solicita a los miembros del Comité se manifiesten si estan de acuerdo en difundir en el sitio
WEB, de la Secretaria de Salud y Bienestar Social, el resultado de la Autoevaluacion de
conocimiento de Etica. Para dar debido cumplimiento al lineamiento 6, numeral 3, fraccion V, del
Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica, las reglas de integridad y los lineamientos
generales para los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado de Colima; lo cual

& es aprobado en forma unénime por la mayoria

ACUERDO 2018/09, Difundir en el sitio WEB, de la Secretaria de Salud y Bienestar Social, el
resultado de la Autoevaluacién. Para dar debido cumplimiento al lineamiento 6, numeral 3,
fraccion V, del ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN EL CcODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

\\LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA.

: ¢~--- En continuo uso de la palabra, en este mismo punto, El Dr. Gustavo Gaytan Sandoval,
\\Pre3|dente Suplente, somete a votacion del pleno la necesidad de solicitar a la Contraloria
eral del Estado, remita al Organo Interno de Control de la Secretaria de Salud, la totalidad de

las\ papeletas (quejas o denuncias) presentadas en los buzones, que tengan relaciéon con las
actividades o servidores publicos de ésta secretaria, a efecto de que sea el Organo Interno de

>I; Control, quien distribuya las mismas a los responsables de atencidn, de puntual seguimiento y
‘¥ verifigue las determinaciones y/o recomendaciones generadas. Asimismo, atendiendo la
v/ relevancia de la queja o denuncia conozca y resuelva las mismas, con el apoyo de los érganos y

comités necesarios. Informando a éste comité el registro y atencién brindada, la cual se aprueba
Q{?_por mayoria de votos por los miembros del Comité.

ACUERDO 2018/10, Se requiera a la Contraloria General del Estado, remita al Organo Interno

de Control de la Secretaria de Salud, la totalidad de las papeletas (quejas o denuncias)

presentadas en los buzones, que tengan relacion con las actividades o servidores publicos de ésta ’f

~ secretaria, a efecto de que sea el Organjo Interno de Control, quien distribuya las mismas a los -
? responsables de atencién, de puntua se%umlento y verifique las determinaciones )70

’K? °
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recomendaciones generadas. Asimismo, atendiendo la relevancia de la queja o denuncia conozca
y resuelva las mismas, con el apoyo de los 6rganos y comités necesarios. Informando a éste
comité el registro y atencion brindada a las mismas.

X. CIERRE DE LA SESION.

-Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, Presidente
suplente, da por concluida la Segunda Sesién Ordinaria 2018, del Comité de Etica y Prevension

de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y Organismo Publiés\
Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima, celebrada el dia 22 veintiddés de junio®

de 2018 dos mil dieciocho; se cierra la presente Acta siendo las 9:50 (nueve horas con cincuenta&i\

minutos) del dia, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron. X

Miembro
C Gustavo Gaytan Sandoval
Secretario Técnico
Presidente Suplente

C. Yadira Azucena Martinez Gutiérrez
Directora de Servicios de Salud
Miembro propietario

C. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo
Directora Administrativa

C. Antonio Fermin Ochoa Meillén
Comisionado Estatal de la COESPRIS
Miembro propietario

C. Martin Rizo Puente
Comisionado Estatal Contra las Adicciones
Miembro propietario

C. José Valtierra Alvarez "
Director del Hospital Regional Universitario
Miembro propietario

\J )
La presente foja es parte integrante del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 23%‘5 del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de
Salud del Estado de Colima, de fecha 22 veintidés de junio de 2018 dos mil dieciocho.
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C. Héctor Fabian Huerta Quintero
Director del Hospital General de Ixtlahuacan
Miembro propietario

C. Eduwin Ruelas Campos
Director del Hospital General de Tecoman
Miembro propietario

C. Luis Alejandro Almaraz Alcaraz
Subdirector de Proyectos y Evaluacion
Miembro propietario

C. Argelian Reyes Juarez

Responsable de capacitacion y proyecto de mejora v .
Laboratorio Estatal de Salud Publica ((\CVO(\/ OU§,S &mu
A

miembro suplente

C. Yesica Cardenas M.
Auxiliar de la Coordinacion de Asuntos Juridicos
Suplente temporal

C. Alma Rosa Guadalupe Fernandez Salina i
Coordinadora Estatal de Desarrollo y
Capacitacion
Miembro Propietario

C. Luis Eduardo Delgado Gonzalez
Asistente administrativo
Instituto Estatal de Cancerologia
Miembro Suplente

C. Jorge Flores Estrella

Subdirector del Hospital General de Manzanillo A,
Suplente Temporal W\)
= <% =

La presente foja es parte integrante del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2018 del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de

Salud del Estado de Colima, de fecha 22 veintidés de junio de 2018 dos mil dieciocho. /
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C. Adolfo Enrique Leal Medina
Secretario de Asuntos Juridicos y Legislativos
del SNTSA30
Invitado

C. José Luis Cortes Bazan
Delegado Estatal Sec. 79 SNTSA
Invitado

C. Jesus Alejandro Silva Lépez
Titular del Organo Interno de Control
Asesor

C. Norma Virginia Quesada Rodriguez
Jefa del Departamento de Intervenciones Administrativas
Secretaria Ejecutiva

La presente foja es parte integrante del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2018 del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de
Salud del Estado de Colima, de fecha 22 veintidés de junio de 2018 dos mil dieciocho.
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LISTA DE ASISTENCIA

Pagina 2 de 16

Proyecto / Tema / Asunto: SEGUNDA SESION ORDINARIA CEPCI 2018

Fecha: 22- JUNIO-2018

Horario: 9:00-10 AM | Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA
OFICINAS CENTRALES (PANADERIA)

Anexo de Minuta No. 1
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Proyecto / Tema / Asunto: SEGUNDA SESION ORDINARIA CEPCI 2018

Fecha: 22-JUNIO -2018

Horario: 9:00-10 AM | Lugar: SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION

ADMINISTRATIVA
OFICINAS CENTRALES (PANADERIA)

Anexo dé Minuta No. 1

Nombre: Fos. b {KW S Ll
1. | Email: bm@'hat‘l (MAM.@M Smcglt b @4
Cargo/Puesto: C@Ofd gc;qL O@S& rrvo 10 Y CMDK & 7£
Nombre: DO v/(ﬁg_ UA reenee g lud u)
2. Email: L peisq: @idomed L. com
Cargo/Puesto: D1 (oclan- tt T,
Nombre: L. Lovw &\ay Ao Q7 \O\(\.C\,C C@'\Zﬁ r2d
3. | Email: \ownaws Qhnotmcal.
Cargo/Puesto: Aé\S{"”\'\'Q Ao \/\5‘ L;\ ancere \6/6\16&
Nombre: \.»ma ‘\r’-,\uva\ QH'VLX\CX S
4. | Email: Subdneccinn- hamf; Gl com B o
GargolPuesto: | gotai.toy Hafml L Geneal Nuh mm -
0] f Q. 2
Nombre: cL? /;_‘p Smﬂ et C ee | ﬂ/l(; Cv . é\
5. | Email: l (_a(Me,rL"\.« & ( heo lﬂfu.. ], wtrine el
Cargo/Puesto: /W“;‘« E S/f&‘)ﬁ} 3o
Nombre: A/L/“/’V Win F OCL\/" /Wp (/ﬁm
6. Email: ‘("Q SR 0%(‘“ M?Lg‘,u el / (ﬂw 7
Cargo/Puesto: /)M‘ S1o A Do :-,577&/]« (_ /,(777: ¢,
Nombre: &Cﬂ AL \.\n\ Q(ﬂ[l") C(zla wddo -
7. | Email: admoen._Ceca 6. \f\c’“hgn\\ COM -
Cargo/Puesto: QC‘C}Vd\r\(“a Cy C’:O A{jl 5 “.- ;\Q“‘vmml»\\}m CFCA
Nombre: Pz. Eovwin (Aeanans (Luoeiay Crapep , - )
8. | Email: }Qﬁ'fé@yzxfan @ 47'44/.{//- ey - % f
Cargo/Puesto: Dizecien 4. 7. 1.
Nombre: ]\/\ At \,\w’beg lx—q &1 ]t vZq 7
9. | Email: vwe\oaia ot FlLE (/tc)i‘v'wu [ cora 77 L
Cargo/Puesto: AD;VLiMl\ﬁj'T‘PLWDC)fZ— WG, 12
Nombre: \’\6’0‘)@\ Tobidn ',r\u-;-.“‘rr. Qu‘mlovc /
. Email: Qub un\a\\ﬂm 8l@. g 9w J-com
Cargo/Puesto: (-‘DNCC\/D«' “ G’ jﬁ“ahm i







