Comité de Etica

C@L EMA y de Prevencion de Conflictos de Intereses SECRETARIA DB SALUD
GOEBIERNGO DEL ESTADD C E P C l Y BIENESTAR SOCIATL

S S A

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Y ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA.

En la Ciudad de Colima, Estado de Colima, siendo las 12:15 doce horas con quince minutos, dsl
dia 6 seis de septiembre de 2019 dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de Juntas de la
Direccién de Administrativa, ubicada en Avenida Liceo de Varones esquina Dr. Rubén Agliero
Sanchez, Colonia La Esperanza, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses {CEPCI) de la Secretaria de Salud y Biensstar Social y Organismo Plblico
Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima, con la finalidad de  celebrar la
Segunda Sesién Ordinaria 2019, conforme al siguienie: - - - - - == - o - o oo oo e i aa e

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y declaratoria del Quérum Legal - =« - — - - oo o c o omm i enaa.
2. Lectura y aprobacidn del Ordendel Dig - - - -~~~ ---cmcooamu oo e s i iy
3. Ratificacion del acta de la sesién anterior. == «« < - - =« oo o oo il
4. Aprobacidn para emitir la Convocatoria para renovar el CEPCI 2020-2021 - - - ----- - -~ I
5. Aprobacion para realizar la Autoevaluacién de Etica mediante el formato FO-01-08-16 y la . %
aplicacion de google docs. - - - - === eeammm e o memaaoooooo- 1 {
6. Presentacion de Proyectos de Resolucion y Conciliados de expedientss.------===----- /R
7. Presentacion de expedientes aperturados y en trémite == - === - c oo m e m e i i mmn s it
8. Asuntos Generales - ------ - m e eeeeeeiao oo '_;:%
9. Revisién y ratificacion de acuerdos adoptados enla reunion - === === eceoao oo
10, ClaUsUrE - - - - o e s e emcemeeeo- .
1
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL- - - - - - - - - oo ccccomee Cg
De acuerdo al numeral 8, del "Funcionamients™ parrafo 2 de los “Lineamientos Generales - para 1
propiciar la integridad de los servidores publicos , a través de los Comités de Efica v de Prevencion %y

de Conflictos de Interés” la C.P. Norma Virginia Quesada Rodrigusz, Secretaria Ejecutiva, confirma’; W R
la asistencia de 12 doce de los 14 catorce miembros del Comité de Etica » y de Prevencién de \\ \\‘
Conflictos de Intereses; cuatro invitados, un asesor y dos miembros de la Comisidn Permanentenx

Por lo que se informa a la Presidenta, que existe quorum suficiente para sesionar. Se ceJ% "\\\ &

constancia de la asistencia de los siguientes MiEmMbros: = - = - - - oo o oo oo dd i e e e oo 5 \\ \\
________________________________ PrreT— | \
Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrilio Dr. Gusta'm Gaytén Sandoval \\)
Dr. Carics Navarro Ndfez Lic. Jesls Alejandro Silva Lﬁpez‘
Dr. José Valtierra Alvarez Lic. Adolfo Enrigue Leal Madina
i Dr. Jorge Flores Estrella Lic, Ma. Guadalupe Fabela ] -'—:i‘
- (En representacion de la Dra. Ma. Guadalupe Carrillo Rios)
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—— Comité de Etica
COLIMA
CO3IERNWD DEL ESTADCO

CEPCI

Dr. Antenic Faemin Ochoa Meillon

y de Prevencién de Conflictos de Intereses

SHORETARIA DE SALTD
Y BIENESTAR SOCLAL

Dr. Miguel Angel Andrade Sanchez

Lic. Paloma Rodriguez Sevilla

Drz. Julia Elena Ramos Napoles

Dr, Carles Martinez Pérez Lic. Adriana Angélica Anias Ruslas

QFB Verénica Alejandra Rauda de la Torre
{en represeniacicn de OFB Ramon Redriguez Alcaraz)

Lic. Rafael Garcig Nava

Lic. Caroling Jansth Rosas Gzlindo
{En representacidn de Lic. Lizbeth Eréndira Fernandez Rivera)

Dra. Alma Rosa Guadalups Fernéndez Seliras

C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Una vez constatado el quorum autorizado para el desahogo de la sesion, se dio lectura a los puntos
que integran el Orden del Dia y se sometit a consideracion del Pleno, aprobandose por unanimidad,
razon por la cual se dictd el ACUERDO No. 11/2019 (Ver Resumen de acuerdos)
Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, solicita que se tome protesta de confidencialidad a los asistentes por
el nivel de infarmacion sobre actos y nombres, tanto por respeto a los pacientes como a los
COMPAanEroS. - ———-—-~-----=ssnmmmummmman oo — == e mm e e e

- En este punto el Dr. Gustave Gaytan Sandeval, Secretario Técnico de Is Servicics de Salud,
solicita al Pleno se pongan de pie da lectura al inciso B del Procedimiente de recepcion y atencion
de quejas y o denuncias, y solicita a los miembros del Comite, asi como a los invitados, se tome
protesta de confidencialidad de los temas gue se traten, a lo cual por unanimidad protestan los
integrantes del Comité.
3.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018.
_Con base en el Lineamiento 8, fraccion Il incisc e) del Acuerdo por el que se expiden el Codigo ce
Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales para los Servidores Publicos de la
Adminisfracién Pdblica del Estado de Colima.
I os miembros del Comité ratificaron el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2019. CEPCI, celebrada
el dia 3 de mayo de 2018. Razén por la cual emitieron el ACUERDO No. 12/2019 (Ver Resumen
de acuerdos)

.......................................................

4.- APROBACION PARA EMITIR LA CONVOCATORIA PARA RENOVAR EL CEPCI 2020-2021 A

En este punte La C.P. Norma Virginia Quesada Rodrigusz, Secretaria Ejecutiva del CEPCI de los
Servicics de Salud del Estado de Colima. explica el propdsito, la conformacién y criterios de
renovacion de los miembros del Comité. Da lectura al Cronograma de Actividades mismo que
constara de 3 etapas, en los periodos que se describen a centinuacion:

12, Etapa CONVOCATORIA (7 y 8 de octubre de 2019) se suscribira la convocatoria y sera

difuqdi/cta"al interior de la Secretaria, a través de corren electronico.
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2°. Etapa NOMINACION (9 al 18 de octubre de 2019) se nominara al servidor(a) publico{a) ds
cada nivel jerarquico de la Secretaria que sea de sUelECCIBN.- == == === mccccmcoeooo oo

3%. Etapa ELECCION (21 al 25 de octubre de 2019) Los servidores publicos de la Secretaria de
Salud y Bienesiar Social podran emitir su voto por el servidor(a) publico(a) que sea de su eleccion.
- - - Se somete a votacion del pleno la aprobacién para que la Secretaria Ejecutiva emita ia
Convocatoria para renovar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicios de Intereses. en este
punto, el Lic. Adelfo Enrique Leal, representante legal del Sindicato, sefiala gue dado que | 80%
de las delaciones que se reciben en el Comité de Etica tienen que ver con los trabajaderes de base,
solicita se incluya a un representante del Sindicato como miembro del Comité con voz y voto. Al
respecto el Titular del Crgano Interno de Control, Lic. Jesas Alejandro Silva Lépez. menciona que
se toma la propuesta y se generaré la consulta a la Contraleria General del Estado, quien emite los
Lineamientos y que s=a ella quien responda, para el caso. de que como dice la misma norma haya
una modificacién a la regla se debera pedir autorizacion a la misma, y se les hara llegar el resultado
que emita dicho Organo Fiscalizagdor - - = - = =« =« oo oo oo oo oo
- Los miembros del Comité aprueban que |la Secretaria Ejecutiva emita la Convocatoria para renovar
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, por lo cual se emite ¢l ACUERDO
No. 13/2019 (Ver Resumen de acuerdos) - - - - - - - -« o e e oo oo oo i iieeiee oo -32:1’
5. APROBACION PARA REALIZAR LA AUTOEVALUACION DE ETICA MEDIANTE EL %
FORMATO FO-01-08-16 Y LA APLICACION DE GOOGLE DOCS. Y e
.~~~ La C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, informa al que RVAN
esta Autoevaluacion consiste en un cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cadigo
de Etica que se hace anualmente a todos los trabajadores de |a Secretaria de Salud. Consiste en
40 reactivos, con la misma metodologia que el afio anterior, a través de un link para accesar a la Fs
aplicacion de google docs, habilitado por la Direccién de Planeacién para que en forma individua: uI
los servidores publicos puedan acceder a dicha encuesta. Se explican las etapas y se invita ay,
participar, para mejorar el porcentaje del afio 2018, - - - - - s e e e i o i i i o \_\_

Se solicita al pleno la aprobacion para la realizacion de la Autoevaluacion de Etica conforme z Ia "\f_\
metodologia presentada, la cual se aprueba por unanimidad. ACUERDO No. 14/2019 (Ver N 3
Resumen de acuerdos) - - - - - = - = - e o o e oo e e e | \\\ \

\.
.

i a

6.- PRESENTACION DE PROYECTOS DE RESOLUCION Y CONCILIADOS DE EXPEDIENTES - \\J
--De conformidad con el Procedimiento de recepcién y atencién de guejas y/o denuncias, se aprobd
Mediante el Acuerdo CEPCI-AD1-2017 la conformacion de una Comisian permanente
especializada gue conozea de las quejas y denuncias y realice las entrevistas en los casos gue asi j

lo ameriten. Por lo que en usc de la voz la Lic. Adriana Angelica Arias Ruelas, auxiliar de la ==

= Coordinacién de Asuntos Juridicos e integrante de dicha Comisién, procede a explicar los i
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30 de septiembre de 2019

Fecha de Clasificacion:

ca y de Prevencion de Conflictos de Intereses

del Estado de C

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pabli
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Acta de la segunda sesién Ordinaria del Comjté de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses relativa al aito 2019.

Fundamento legal:
,  Rubrica del titular de la

Comité de Etica

Expediente CEPCI- 06-2018: Se trata de la queja de

en contra de! I . ambos trabajadores del Hospital Materno
Infantil. por un conflicto entre trabajadores. Determinan la existencia de elementos gue acreditan Ia
comision de una conducta irregular violatoria a los principios de actuacion de los servidores pablicos.
Por parte de! | - o 'o que la Comisidén Permanente opta per hacer las siguientes
recomendaciones: Actuar con rectitud, honradez procurando satisfacer el interés general, asi como
desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad, evitando la reincidencia. Se recomienda atendar
la solicitud del | -2r2 realizar el cambio de jornada del sdbado al domingo. Se
recomienda a la Direccion del Hospital Materno Infantil, gue en futuros conflictes genere evidencia
de haber realizado conciliacién entre las partes. Se pide se archive el asunto como concluido.- - - -
En uso de la voz, el Lic. JesUs Alejandro Silva Lopez ahonda sobre el tema, donde evidentemente
la parte quejosa sefialo una conducta que consideramos como conflicto laboral, la quejosa se duele
de que se le levantd la voz y golpearon la mesa. El doctor acepté la situacion y dijo que era cuestion
de stress. Debido a que el doctor confesd vy aceptd haber levantado la voz y golpear la mesa, &l
mismo solicita que se le remueva, porque manifiesta que ya nc pueden trabajar juntos. Este conilicte
individual de 2 personas, trascendid y se hizo mas grande porque se formaron grupes, por lo cuzl

2T ——se le pidid a la Comisién que plasmara y se atendiera a tiempo estos contlictos. Se le da ai Doctor

el beneficio de no investigar mas porque tenemcs aceptacion expresa, lisayllana. ------- ----
--La Dra. Alma Rosa Fernandez, pregunta si no seria adecuado que se mande al Doctor a un cursa
de masculinidad por el comportamiento mostrado. Al respecto el Lic. Adolfo Leal Medina comenia
que se requiere que la Secretaria imparta mas curscs sobre relaciones laborales. - ------------
- - En este punto interviene el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, sefalando que el doctor reconccid su
conducta, y que no se ve algo cronico, ni reiterado; considera que es suiiciente ia llamada de
atencién. - ----~ T e
--Acto seguido, los miembros del Comité aprobaron por unanimidad se ejecute el Proyecto de
resolucion de la Comision Permanente conforme se acordd ACUERDO No. 15/2018 (Ver Resumen
de acuerdos) - -=--=c=- o semcmecmmam oo oo oo oo --o---o—--ooosomo-eo
Expediente CEPCI- 02-2019:.- La Comision Permanente expone el caso de la queja de iz
e e ] =1 contra <ol I uicn hizo
comentarios negativos acerca de su persona y valoro en publico la posibilidad de trasladarla a otra
[ 51 To F= [ e e it

—En uso de la voz |a Lic. Arias Ruelas declara que el Comité es competente para conocer y resalver
la delacion. Se determina la ingxistencia de elementos que acrediten la comisién de una conducta
irreguilar violatoria al Cédigo de Etica se recomienda 2! [ I conducirse con apego
al Coédigo de Etica, y al Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de los Servicics de
Salyd. Y se soli?i,ta archivar el asunto como concluidg.- - - - - - - ===~ ===--=-n-cmno---
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Comité de Etica
y de Prevencién de Cenflictos de Intereses SECRETARTA DE SALTT
CEPCI Y BIENESTAR SOCIAL

COLIMA

GORIZRND IHEL RSTADO

---En uso de la voz, el Lic. Jesus Alejandro Silva Lopez ahonda sabre el tema, para poner al pleno
en contexto; esta situacion es un chisme, habia un grupo de enfermeras reunidas en un lugar donde
no estaba la quejosa y se hablé mal de ella, la quejosa no estaba presente, le platicaron y denuncid.
Vino este caso aqui porque en la sesion pasada se determind que los servidores publicos
reincidentes, se ingresarian en altomatico.- - - - - - mcmcc st e e ma e e oo
---Los miembros del Comité aprobaron por unanimidad se ejecute el Prayecto de resolucion de la
Comision Permanente conforme se acordé ACUERDO No. 16/2019 (Ver Resumen de acuerdos).-

Expediente CEPCI- 03-2018:.- La Comisién Permanente informa de este caso, en el cual la
quejosa solicita unos tablones al | v este se los niega argumentando que son para
uso de los programas de salud. Se determina inexistencia de elementos de una conducta violateria
y se recomienda en consideracién a los expedientes anteriores que se archive como concluida.- - -
---Los miembros del Comité aprobaron por unanimidad se ejecute el Proyecto de resolucion de la
Comision Permanente del expediente de queja CEPCI-03-2018, conforme se acordé ACUERDO
No. 17/2018 (Ver Resumen de acuerdos).~ === ==«c = oo oo oo oo e

Permanente, informa que se trata de una paciente de 21 afios. en contra de! [ f
en el Centro de Salud de Comala, en la cual se queja de recibir una exploracion fisica inadecuada i
de! [N << hechos ocurridos en junio de 2018 y puesta la queja en abril 2019, casi un ;%
afo después. La Comisidn permanente determina que si hay incumplimiento al Cédigo de Etica, .
Regla 5, y resuelve que el CEPCI es competente para conocer y resolver la delacion de la queja y
que se de vista al Organo Interno de Control, para que por su conducto se solicite al Departamento
de Recursos Humanes se archive en el expediente personal esta resolucion. Se sugiere que el i
I r=spete sl llenado del expediente clinico de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana 3
NOM-004.- - - - - - oo me e aaa-. {l
DCespués de la intervencidon de los Dres. Carlos Navarro NUrfez, Alma Rosa Fernandez Salings, -y
Antonio Fermin Ochoa Meillén y del Lic. Adolfo Leal Medina, asi como de la Comisidn Permanen ui/
y de discutir ampliamente el punto, el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval acota que se debe reconocery ‘
¥ valorar Ia reincidencia, y verificar si el dia de la consulta de! | N R . << ncontraba - 3
personal de enfermeria laborando en el Centro de Salud y tercero asociar que la paciente acugb@\__, 3
:  porun problema de garganta y se le realizé Ia exploracion ginecolégica. - - === = e eoooo L \:\ i

los 3,6, fraccidnes It, 11, VI; 106,122,123,124 y de mas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

0, segun articulo 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica del Estaclo de Colima
Publica del estado de Colima

Se suprimen datos personales

30 de septiembre de 2019
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
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Acta de la segunda sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses relativa al afto 2019,

Rubrica del titular de la

Fecha de Clasiticacion:
Unidad administrativa:
3 COLIMY Unidad Administrativa

Confidencial:
Fundamento legal:

Periodo de Reserva:

\

-Se somete a votacion los puntos expuestos por el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, el cual se aprue v
por unanimidad, ACUERDO 18/2019 por lo cual se suspende el Proyecto de Resolucion de |a
Comisién Permanente hasta no haber incorporada los puntos aprobados en dicha resalucion. - - -

i
W

P

Expediente CEPCI- 04-2019:.- En cuanio 3 los expedientes de queja conciliados. la Secretaria
Ejecutiva sefala que con fecha 15 de mayo la Direccidn de Servicios de Salud, remitié Minuta donde
se lizgaron a diversos acuerdos que propiciaron Ia conciliacién de la queja de B sty s sy | v
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30 de septiembre de 2019

e Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

nen datos personales

I, VI; 106,122,123,124 y de mas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

culo 122 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima

fundamento legal:

COLIMA

Comité de Etica

AT SEEL Y y de Prevencion de Conflictos de Intereses SECRETARIA OF SALT
CEPCI Y BIENESTAR SOCLA

Rubrica del titular de la
INts Unidad Administrativa

Acta de la segunda sesion Ordinaria del Colité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses relativa al aiio 2019.

=~ contra del . = bos trabajadores del Instituto Estatai de
Cancerolegia, porunconflicto laboral,- === mmm e e e

Se informa la conciliacidn de las partes; se registra el cambio de |z quejosa, el apercibimiento varbal
2l denunciado. y la habilitacion de un area exciusivo para recepcion de pacientes de radioterapia. -
Expediente CEPCI- 10-2019:.- Lz Secretaria Ejecutiva sefala que con fecha 30 de julic de
2014, l|a Direccion de Servicios de Salud, a través del Oficio SAM/377/2018 remitio copia de la
Minuta de cenciliacién llevada a cabo el dia 28 de julio de 2019, mediante la cual. E|
I o rece sentidas disculpas al C. I . ©=sante de

enfermeria por el trato del que fue objeto. - - - - -~ -- - - oo o i o

Expediente CEPCI- 08-2019:.- Respectc a esta queja presentada por | NN

B = contra del . ~or un comportamiento del
enfermero, que la siguid al bafio y cuando salié del bafic le comento que se le veia muy bonito su
brassier de encaje, lo que !a incomodo. sin embargo la quejosa se desiste en su audiencia de
ratificacion, por lo que al ne haber materia de andlisis s sobresee.-----------------------
Se informa que en la entrevista con el I s< s invito a2 que se condujera con respata
A SUS COMPAREraS. - -~ - —- - ---- oo oo - oo - m-ms —--- sesescsc-sesmmms oo on

Expediente CEPCI- 09-2019:.- En el caso del expediente de queja de |z S
Bl = contra de| . =~ |= cual la quejosa describe, que un
compafiero falté a trabajar y que coincidentemente ella falto ese mismo dia también, a lo cual o/ EER
B - preguntz que a donde se fueron a (inaudible) comentario que la ofendi¢ no solo
por ser una mujer casada sino por lafaltade respete. --------------------rreaimonnn -
La quejosa se desiste en su audiencia de ratificacidn, por lo que al no haber materia de analisis se
sobreses. Se informa que en la entrevista con </ sc ls invito a2 que se condujera
con respeto a sus compafieras.-------- --------- --- R R e R R R

--En este punto, la Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo, Presidenta del Comite de Etica
interviene, y hace énfasis sobre esta delicada situacion, por lo cual considera gue debe haber
tolerancia cero en estas conductas. Se empieza como un juego, llevadas y demas, y termina por
distorsionarse la verdad y hasta liegar a periudicar la ralacién laboral y familiar. Por lo cual sclicita
al pleno del Comité se aprueba la politica de Tolerancia Cero en conductas de hostigamiento y
acoso sexual aqui en la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud, mediante
la difusién del Codigo de Etica. el Cadigo de Conducta y el Protocolo para prevenir y atender y
sancionar el Hostigamientc y Acoso Sexual en el Estado de Colima.---------------------—
—-Acto seguido, se somete a votacion del plenc, y se aprueba por unanimidad la Politica de
Tolerancia Cerc en conductas de hostigamiento y acoso sexual, quedando plasmada en el
ACUEI}DO No. 18/2019 (Ver Resumen de acuerdos).
i e
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7.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES APERTURADOS Y EN TRAMITE.- - - - - - - - - == - - - -
---La Secretaria Ejecutiva informa que actualmente se encuentran en poder de la Comision
Permanenie, los expedientes de queja CEPCI-06-2018, CEPCI-07-2019, CEPCI-11-2018, CEPCI-
12-2016 Y CEPCI-13-2018, de los cuales 2 son por conflicto laberal y 3 por actuacién indebida en
el servicio publico. A este reporte se agrega el expediente CEPCI-05-2018, devuelte para mayor
investigacién de esta ComisSiOn. - = - - - - - - - - - s o ool ol oo
8.- ASUNTOS GENERALES.- Por dltimo la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria
Ejecutiva del CEPCI, informa que el 31 de mayo de 2018 el Comité participé en el Primer Maratén
Estatal de Etica y de Integridad Publica, atendiendo la convocatoria de la Contraloria General del
Estado, el cual consto de 3 etapas; |a eliminatoria, con un examen tedrico de 47 reactivos, la Practica
que consistid en una resolucidn de un caso con dilemas éticas y de conflictos de interés, y la etapa
de simulacion de denuncia. consistente en asesoria al quejoso v al denunciado conforme al marco
normativo, con la participacién de la Comisidn parmanente, el titular dal OIC y la Secretaria 4 “&"//f

Ejecutiva, obteniendo una calificacion final de 86 puntos.- - - - - ==« e s v ewmcmac oot .
-— En este punte, el Dr. Carles Navarre, Director de Planeacién sugiere se tanga una base datos | {
del quejoso y del denunciante que sirvan de antecedentes, para andlisis y toma de decisiones. { ’I
Sobre el tema el Lic. Silva Lépez comenta que se debe tener cuidado con la informacién sensible ~+
que liega al Comité, tenemos los expedientes fisicos, el proceso interno. v el Libro de registro de
expedientes, Se sugiere considerar una base ds datos que con un click permita realizar una
busqueda y explorar la posibilidad.- - - - - - - - - - - - .. o o S S T B e N

—En este punto, la Dra. Alma Rosa Fernandez, cuestiona como se dara a conocer la convocatoria
para la renovacion del Comité. El Lic. Silva Lopez responds que primero se elaborara la
Convocatoria. se difundird, se pondrd en la pagina de la Secretaria y se comunicara cuando se
encuentre diSponible, - - = - - e mem e oo L

7
S.-REGISTRODE ACUERDOS - --ccmcuim e ccce e ccmcecacuumcacnemnenn \
- - En razdn de los puntes tratados en el desarrollo de la presente sesién, los integrantes del CEPCI. "’\,},
de la Secretaria de Salud y Bienestar Social. y OPD Servicios de Salud del Estado de Colimal wa \

tuvieron a bien emitir los siguientes acuerdos: AN \ b
.4 NUMERO DE ACUERDO | \.\ -
ACUERDO NUM. 11/2818 Se aprugba Qrden del Dia )
ACUERDO NUM. 12/2019 Se ratifica Acts de Iz Sesién anterior y se omite leciura
ACUERDO NUM. 1372018 Se aprueba que la Secretzriz Eecutiva emita la Convocatonia parz renovar sl GEPCI
CUERDO NUM. 14/2019 | Se aprueba realizar la Autaevaluacion de E5ca 2016 '
ACUERDO NUM. 15/2019 Se apruebs Proyecto de Resolucien CEPCI-06-2018

~

ACUERDO NUM. 16/2018 | 82 aprueba Proyecto de Resolucien CEPCI02.2079 il
ACUERDQ NUM. 17/2018 | Se aprueba Proyscto de Resolucian CEPCIDZ-2010, TS i_f o
ACUERDO NUM. 1812019 | Se aprueba inczrporar puntcs adiconales al Prayecto ds Resalucion CEPCI-05-2019 \—7’;/{/
y continuar lz invastigacion S
ACUERDOS NUM. 192018 Se aprueba difuncir Politica d= Tolerancia Cerc .J
{ :;: d‘“ '5‘
/ i { {
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10, CLAUSURA DE LA SESION, = -rerermsrecnccecmmcsmm e mmmnm s anamnmmmannn
- - Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, se da por concluida la Segunda Sesion Ordinaria
2019, del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud v
Bienestar Social y Organismo Publico Desceniralizado Servicios de Salud del Estado de Colima,
celebrada el dia 6 sais de septiembre de 201¢ dos mil diecinueve; se cierra la presente Acta siendo
ias 13:25 (trece horas con veinticinco minutos) del dia, firmando al margen y al calce los que enella.

FIRMA DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS Y/O SUPLENTES
MIEMBRO
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2 DR CARLOS NAVARRO NURNEZ
DIRECTOR DE PLANEACION
MIEMBRO PROPIETARD -
3 DR ANTONIO FERMIN OCHOA MEILLON
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8 ‘DR CARLOS MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR DEL INSTITUTO ESTATAL OE CANCEROLOGIA
WIEMBRO PROPIETARIC

T7 7 TLIC.CAROLINA ROSAS GALINDO
SUPLENTE DE LA COMISIONADA ESTATAL CONTRA LAS ADICCIONES
MIEMBRO SUPLENTE R,
8 DR. JORGE FLORES ESTRELLA

SUBDIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL DE MANZANILLO
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i . MIEMBRO SUPLENTE
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COORDINADORA ESTATAL DE DESARROLLOD ¥
CAPACITACION
MIEMBRO DQOPIETA?IO
11 C.RAFAEL GARCIA NAVA
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MIEMERG PROPIETARIO
12 - C.P. NORMA VIRGINIA QUESADA RODRIGUEZ
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FIRMAS DE LA COMISION PERMANENTE \J ’

LIC. ADRIANA ANGELICA ARIAS RUELAS )
ASISTENTE DE LA COORDINACION DE ASUNTCS JURIDICOS

| LIC. JESUS ALEJANDRO SILVA LOPEZ

. DRA. JULIA ELENA RAMOS NAPOLES ; /
Ti DE LA UNIDAD DE GENERD
,l Py

FIRMA DE INVITADOS Y ASESORES

: DR, GUSTAVO GAYTAN SANDOVAL
| SECRETARIO TECNICC
CINVITADD

La presente foja es parte inlegranie del Acia de s Sogunda Sesion Ordinaria 2015 dof Comilé de £ hea y de Prevencian de
Confiictos de intereses de la Secretaria de Salud y Bisnastsr Social ¥y CPD Sarvcics de Salud del Estads de Coiima, de

fecha © seis de septiembre de 2019 dos mit discinuewe.
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