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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 |
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Y ORGANISMO PUBLICO Y
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA. NN

En la Ciudad de Colima, Estado de Colima, siendo las 12:15 doce horas con quince minutos,
del dia 16 dieciséis de diciembre de 2019 dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Direccion de Administrativa, ublcada en Avenida Liceo de Varones esquina Dr, Mo
Ruben Aglero Sanchez, Colonia La Esperanza, los integranies del Comité de Etica vy de

Prevencidn de Coenflictos de Intereses (CEPCI) de Ia Secretaria de Salud y Bienestar Social y 1
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima, con la finalidad  de h N
celebrar la Tercera Sesién Ordinaria 2018, corforme al siguients) = ===-==-=-cccoooooo- v

ORDEN DEL DIA 1

Lista de Asistencia y declaratoria del Quarum Legal L,
Lectura y aprobacién del Orden del Dia

Ratificacién del acta de la sesion anterior.

Resultados del proceso de Eleccion CEPCI

Resultados de |a Autoevaluacion de Etica

Presentacién de Proyectos de Resolucion y Conciliados da % \
expedientas: b
CEPCI-05-2019; CEPCI-08-2018; CEPCI-07-2019, CEPCI-11-2019;
CEPCI-12-2019; CEPCI-13-2018 y CEPCI-20-2018

T Presentacion de expadientes aperturados y en tramite:

CEPCI-14-2019; CEPCI-15-2018; CEPCI-16-2019; CEPCI-17-2019:

CEPCI-18-2019; CEPCI-18-2019 y CEPCI-21-2019 (} Jf\
8. Asuntos Generales A

9. Revision y ratificacién de acuerdes adoptados en la reunién.
10. Clausura \

Do

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL. SN
- - -En este punto, la Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo, en su caracter de Prasidenia del
Comité de Etica de esta Secretaria, da I2 bienvenida a todos los presentes; indicando que este
Comité de Etica se instald en abril de 2017, per lo gue atendiendo |a vigencia da des afios prevista,
en la normatividad dejara de tener eficacia una vez que rindan protesta los nueves integrantes.- - -
- - -Paor ello corresponde hoy celebrar la Ultima sesién ordinaria del gjercicio 2019, Resalta &
profesionalisma de los integrantes de este Comité y de las decisiones que se hicieron de manera
colegiada al interior del Comité, asi como haber generado politicas plblicas de Cero Tolerancia en S '
conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual, resuelto conflictos laborales privilegiando ante todo la
concilizcién de las partes involucradas v se recomendaron acciones para corregir conductas '
inadecuadas. Por elle agradeca a los mntegrantes del Comité sus cportunos comentaric 5y \
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votaciones, asi como a Iz Comision Permanentas que en auxilio del Comité conaocid ¥ generd los
Proyectos de resolUCiOn, = == === co o s o emm i i io--

- --Cede &l usc de la voz a la C.P, Norma Virginia Quesada Rodriguez, Sacretarla E_]&Cl.,lﬂ\la dai
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, quisn confirma la asistencia de 8 c:ucho B
de los 15 quince miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses; 4 cuatrd\,--‘--?

invitados, 1 un asesory 2 dos miembros de la Comision Permanents, == -====ses sasaeaaaa =R 7Y \\

) ‘.\‘ %
- --Por lo anterior, se informa a la Presidenta, que existe querum suficiente para iniciar |a sesién. ‘-\\ W
Se deja constancia de la asistencia de |os siguientes miembros: - - - -« = s s e e e cecacaaasinns b

1| Lic. Lelicia Guadalupe Delgado Carrillo | Dr, Gustavo Gaytan Sandoval

2 | Arg. Mario Alejandro Viveros Cocampe Lic. Jesis Alejandro Silva Lopsz
3

Cr. Jose Valtierra Alvarez - Cr. Migue! Angel Andrade Sénchez

4 Dr Jorge Flores Estrella | Dr. Jaime Enrique Velasco lglesias

o g
—q

Lie. Adrdana Angéllca Arias Ruelas
{En representacion de |a Lic. Paloma
Redriguez Savilla)

e

QOF2 Ramdén Rodriguesz Alcaraz

~y

Lic. Eréndira Lizbeth Ferngndez Rivera

C.P. Narma Virginia Quesada
Rodriguez

om

-v* \
Una vez constatado el quorum autorizado para el desahogo de la sesion, |a Presidenta solicita %"
presentes ponerse de pie para declarar formalmente instalada la Tercera Sesién Ordinaria 2078,
siendo las 12:15 doce horas con quince minutos. Estando de ple, s& da  lactura al inciso B del

Procadimiento de recepcion y atencién de quejas y o denuncias, y se solicita a los miembros del
Comité, asi como a los invitados, se tome protesta de confidencialidad de los temas que se traten, (_’\

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
- --Se procede a dar lectura a los puntos que integran al Orden del Dia y se somete a consideracién
del Pleno, aprobandose por unanimidad, razén por la cual se dicto el ACUERDO No. 20/2018 (Ver
Resumen de acUertdos) - - ~-------------=-----ss=m--------------------ooosann

3.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018,

- - -Con base en el Lineamients 8, fraccién |l inciso ) del Acuerde por el gue se expiden el Codig
de Etica. las Reglas de Integridad v los Lineamientos Generales para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado dz Colima, los miembros del Comité ratificaron por unanima;féd
2| Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2018, CEPCI, celebrada el dia € de septiembre de 2019.
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4. RESULTADOS DEL PROCESO DE ELECCION CEPCI

-- -- Eneste punto, en uso de la voz &l Lic, Jesus Alejandro Silva Lopez Titular del Organe Interno’.
de Contral, informa que en la sesion anterior se aprobé |a convocatoria y los pericdos para la emisian

SECRETARIA DE SALUD

Y BIENESTAR SOCIAL

de las postulaciones, la nominacién y la votacion en su casec, Describe que s= presentd la =
Convocatoria, se hizo publica, se subié a la pagina de internet, para obtener las nominaciones,
conforme al siguiente cuadre: Para el nive! de Direccién se nomind al Dr. Héctor Fabign Huerta
Quintero, Director del Hospital Genaral de Ixtlahuacan, el Dr. Carlos Rodolfo Martinez Pérez,
Director del IEC, v el Dr. José Valtisrra Alvarez, Directer del Hospital Regional Universitario: para al .

Nivel de Jefe de Departamento, la Lic. Paloma Radriguez Sevilla, Ceordinadora de Asuntos
Juridicos, a Lic. Enf. Mayra Patricia Ramirez Hernandez, Jefa Estatal de Enfarmeria, y @l Lic, Luis
Alberto Cacho Diaz, Jefe del Departamento de Relacicnes Laborales, en el nivel operativo el Dr. }

. oy
Migue| Angsl Andrace Sanchez, Lic. Enf. Ma, Guadalupe Favela Coglhan, y el Lic. Adclfo Enrigue \,-/
Leal Meding, -~ --coreae s e e s s mn s st R s s s m s s Ee S SR e s S n i

Informa que la urna se puso en el drea de Transparencia, con el siguients resullade de la votacion:

_ NIVEL
| DIRECTOR

SERVIDORES PUBLICOS NOMINADOS

voTOs |

DR. HECTOR FABIAN HUERTA QUINTERO
Director del Hospital General da Ixtlahuacan

24 ‘

DR. CARLOS RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director del Inslituto Estatal de Canceralogia

DR. JOSE VALTIERRA ALVAREZ
Director del Hospital Regional Universitario

JEFE DE
DEPARTAMENTO

LIC. PALOMA RODRIGUEZ SEVILLA

_Coordinadora de Asuntos Juridicos

5

[ LIC. ENF. MAYRA PATRICIA RAMIREZ HERNANDE?
Jefa Estatal de Enfermeria

LIC, LUIS ALBERTO CACHO DIAZ
Jefe del Departamento de Relaciones Laborales

" DPERATIVO

- - -El Titular de! Organo Interne de Control, informa
3tres integrantes del nivel de Direceidn, por

DR. MIGUEL ANGEL ANDRADE SANCHEZ
| Médico General

LIC. ENF. MA. GUADALUPE FARELA COGELAN
Enfermera Especialista “C”

LIC. ADOLFO ENRIQUE LEAL MEDINA

Promaotor en Salud

lo cuallos 3 tres quedan como miembros temporales |

gue en apego a la normativa debe tenerse a |
dal Comité; el nivel de Jefaturas es 1 uno solo, en este caso &l Lic. Luis Alberto Cacho Diaz queda \—/

cema miembro temporal: quién podria ser sustituide por la Lic. Paloma Redriguez Sevila, - - -

Respecto a los nominados operativos qued
/'Angal Andrade Sanchez, haya obtenido el mayer nlmero de votos.

t

%

\ 7 A
\ —

an coma miembros los 3 tres, aun cuando &l Dr. Miguel ~ « -~
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- - «En atenzidn a lo establecide normativamente, so hace del conocimienio del Flene, para su

a E % *E ;] cifusién: da te! forma que en ol mes de anaro e convoque v &2 instale e nueve Comite - - - - - -
i E 43 gd —rvw—-------------------------h-..-..........‘._‘__________________\‘:_
£ 8 |28 = E 5. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE ETICA
E E . T.ﬁ E % ;‘; == = A continuacién, la C.P. Nerma Virginia Quesada Redriguez, Secretaria Ejecitiva del CEPOL. “
u Eln 8 Za prasento los rasultados de la participacian de los servidores pablices de la Secretaria de Salud, gn = ™,
u o @ 2 la Autcavaluacian de Etica, llevada a cabo del 25 al 30 de septiembre de 2019, cansistente en iy
& e E m ; E cuestionario de percepcionas sabre el cumplimiento del Codige de Elica gue se aplica anusimente e
-] T: + N § ?‘r o @ todos los irabajadores dz la Secrelaria de Salud, mediante 40 reaclives. Se agradece 3 los
;.‘:‘: E g E g i 2 fitulares de |as diferentes unidades el compromiso y difusion con el parsanal a su cargo gua permitio
Et" 2 3 . ; ; a mejerar en mas de un 100% la participacidn en relacién con el afc anterior - - - - v --ca oo -na-
|2 L2 = 1 I e
z |4|2E= s i : :
m| €5 = § u @ 6.- PRESENTACICN DE PROYECTOS DE RESOLUCION Y CONCILIADOS DE
= |&|= sli 5 g 0 ~ EXPEDIENTES
B a % B % E t";‘ E E "‘-—-—r) - - - De confaormidad con el Procedimiento de recepcidn y alencion de quejas y/o denuncias, se o
] E E ,,2 E ;g‘ '% L_E‘.. : § aprobd mediante el Acuverdo CEPCI-A01-2017 |a conformacién de una Comision parmanenia o
u 28 Elw -y th't:—-—--& 2 especializada que conozea de ias quejas y danuncias v realice |as entravistas en los casos que asi L~
k! E‘JF £ w2 m g .E 5 o ameriten. Por lo gue en uso de la voz el Dr Jaime Enrgue Valasco Igiesias. Jefe del
o i 'E '_E 2 & Bl g {E_. . Departamentic de Salud Reproductiva ¥y 1a Lic. Adnana Angelica Anas Ruelas, Asislente de la
Eu by E’ bl B % =& Coardinacion de Asuntos Juridicos. ambos en su caldad de integranies de dicha Comisian,
o E|SIE e Lo ‘% ﬁ %proceden @ explicar las proyectos de resolucin y expedienles turnadas a la mismal- - = - -- - - -
ia o ,‘.‘,‘.,‘ﬂ A S s S S I e Y . L  r T T T T T —h
£l 8 w E | i
g E g el }; E ﬁ .% v Expediente CEPCI- 05-2018:.- La Comisién Parmanenle, informa que se trata ce una nacH
=l £ |.| & w 2 ¢ g & . de 21 ahos, en contra de! [N - ¢! Contro de Salud de Cemala, en la cual se quega
B & (8| & £ |5E|[s2 . de recibir una exploracién fisica inadecuada de! NN v oue sibien s hahbia determinado
u E sl E g =2 < |uZ al incumglimiento al Codigo de &lica, se quedd pendiente en la segunda sesicn calebrada el & da
2l 8|8 B & 28 (<3 _) septizmbre de 2019, para verificar si el dia de |a consulta de! [N < crconiraba
_EA 5 |8 & .EE_’ 2E E e personal de enfermeria laberando en el Centro de Salud, asi como asociar que [a paciente acudié -~
N oo

: por un problema de garganta, y la realizazién de |a exploracion ginecolégica. -------------- A ,f\\

== Sedelermina nuevamente como primer punto de la resalucian el incumplimiento al Cédigo de Etica, ¥\
se agregs el segunde por incumplimiento al Codige da Conducta, tercers solicitan que e! Grgano \
Interne de Control remita a la Contraloria General del Estade el Informe de Presunta .
Responsabilidad Administrativa, cuerto se ordena por canducto del Comité de Etica, a la=

. Supdireccion de Recurses Humanos se incorpore al expediente laberal del denunciado dicha “}”‘M

o recomendacién y se apeguen a las recomendaciones del proyecta de resolucidn elabeorads per esta
Comisian Permaneni@.----------cssscmssmsmr s reomo moocccc o nnas
- - - Se pone & discusion del Plena, y se somete a votacion el proyecto en los t&rmMincs expuesios
por la Comisian Permanente, & cual se tiene par reg\mducido como &1 a la letra se inserlaral_can \

A x I/;\__,_H_ l'\
. 3 J 7

o< ““\\ A \ i {w Foa
\ *L‘\'\:..‘} ‘W/ "—-""'f""'-_ '
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abviedad de repeticionas, Se aprusba por unanimidad, ACUERDO 22/2018 - --==sseecna-na- b
a = Il = 1
a et O I | IR E e iy
Bl E = -&‘ b o
.} o | . & " sy i b .I'
8 & E “Z § % Expediente CEPCI- 06-2019:.- [a Comision Permanante expone el caso de la queja del =
5 8 |8 =3 irabajacor adscrito a la Jurisdiccion Sanitaria numero 1, |GGG - conis -
é 5 " p g P s por probable hostigamiento lasoral. en el cual refiere que
: Elm 5 g g el = gird un oficio solicitandole que se presentara en un horanio diferenta de su furno.-
K] o8 : ﬁ @ 2| - --La Comisién Permanente determina que se archive Ia gueja como conciuida, en virud de que -
. Lu N E L-.: no se encentrarcn elementos, ¥y Onicamente se observa un problema de comunicacidn. Se “'
-] ;: ] ﬁ 2 determina la inexistencia de incumplimiento al Cédigo de Etica, y Reglas da Integridad; ------- =
m o 2 1A (sl i ' 2 i - ' \
E 3 & § :K*-‘_, ﬁ g - - - Se pone a discusien del Pleno. En usa da la voz el Lic, Jesus Alejandro Silva Lopez precisa :
g Salc = 83 sobre el tema, v Ia razén de que se ingresara este asunto al Comité de Etica, fue porque « [N XS
|2 5 3_* = = 5 es un servidor publico reincidents en quejas. tal come fue acordado en Sesion Orginaria an
I E &| 2018, determinando que las quejas de servidores plblicos reincidentes, serian canalizadas
) g 5E|I= g = & | directamente al Comité de Eflea- -« oo omm o e e eie e cmiammmeamaaan :
2= - = = . a ¥
gl -5 g E s 2| --- Los miembros del Comité aprobaren per unanimidad se ejecute e Proyecto de rasolucién d= la
(o) m o et A . i i . ¥
_E E E 2y % E =) % Comisidn Permanente el cual se tiene por reproducido como si a la letra se insertara con chviedad
i :‘TE E ug ElE =8 “Dﬁ*«-g 0 de repeticiones, conforme al ACUERDO No. 2312013 (Ver Resumen de acuerdos) -« - - --- - - -
S E|le ™= w == 1 g
i E = 0 o= (Vi) o o (== 5 ________________________________________
== T IR B e =
e m o= |wvy B 2= ¥ i
y§ E ZAals e 5 ﬁ Expediente CEPCI- 07-2018:.- La Comisién Permanente, informa gue se trata de la aciente
=] = w|g 2 h = s
£ 5 2% H| @ £ d o i en conbra de agscrita a la
] .= = i [T ' . ;
8 EelalE 5‘ twnd _5 u | Jurisdiccion 1, en el Centro de Salud de Comala, ia queja es porque la doctora ofrece a la paciente
= o . | o | un tratamiento para I3 tiroides. fuera del Centro de salud, con un coste de $2,000.00 dos mil pesos
E ::,_‘E '“é E < 8| 004100 MN. De la investigacidn se shserva que no hubo netas médicas, para verificar que asudio
E E : E £ E (s = | @ cansulta, en esa fecha el expediente médico no funcicnaba, Debido a que (a Dra, No laboraba en ¢
= E b z2 E 2 ese Cer'n'.r-a de Salud en esa fecha, y que la receta tiene &l nombre de otro médico, se determina Ia o
B -:E; % & g "E _g < % inexistencia de incumplimianto al Cadiga de Etea, Por lo cual se deshecha ¥ 5@ ordena se archive
3 = gl g T |w Q| como concluida Se pone a discusidn, y al respecto el Dr Flores Estrella sefala gde i
el 2 "g E ] E 8 |=2 independientaments de que el sistema no funcione, el personal médizo esta chbligaco a llenzr la h
HERE R ug_ 2 £ |g £|nota medica conforms a la norma oficial NOM-004, ya sea a mano, mientras sea clarg,---- - - - — ‘ /;
-- 58 sameie a volacitn este proyecta de resoluzion, el cual se tiena por repraducido como sia la B
- letra se insertara con chviedad de repaticiones, con la inclusion de la recomendacion 3 todas las
i 2 - unidades v en especial al Centro de Salud de Camala, de gue aun cuando ne funciene &l sistema
ik ostan obligados a realizar la nota médica correspondiente. Sa aprueba por unanimidad conforme al ~_ ~.
5 ACUERDO 24/2019 (Ver Resumen de acuerdos) - - - -~~~ vesuememioaoooo oo .. et
S WO ettt S P
I'. o - -
iy 73 Expediente CEPCI- 11-2019:.- Fl expediente en comento corresponde a 3 tres quejas en conira \

“ del Hospilal General da Tecoman. por venia de
MacICamenios 2n los 1rés casos ’“53"15”'9 fue posible ratificar & una de las GQUEDSAs, porqua nNe

&,
i
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se localizrg a las mra;. En la ratificacion solicita le devuelvan los $ 100,00 pesos gue p;:gr:')":.l:}ra_.ei
omeprazal. De [a inwvestigacion se dosprende que el anfermero admité haber vendida E"x.
medicamente por encargo de un familiar de oiro pacients y que estd dispuesto a devolver &l dingrp

a la usuaria. La Comisidn Permanente delermina que si existen slementos de incumplimiente ai
Cédigo ce Etica, Cogige de Conducta. Reglas de Integridad para el ejercicio de Ja Funcién Piblica, '

Se recomienda que el denunciado reembolse a la quejosa el dinero, la cual ng o exime de su N
canducta indebida; se recomienda se gire oficio al denunciade para que se apegue a los crinciplos -
del Codigo de Etica; y por 4itimo 52 remita 12 resolucian al Organe Interna de Contrel para gue en

su caso genere @l informe de Presunta Responsabilidad Administrativa v 1o remita a a2 Centralaria

General dal Estado y Cuarto. per cenducto del Comié de Elica se ordena a la Subdirezcion de
Recurses Humanos que dicha recomendacién se incarpare al expedienis da! servidor publico Se

pone a discusion y en este punto interviene el Lic. Silva Lépez cuesticnande si el denunoiado

acredité que gl modicamente correspandia a un sobrante de medicamenia parsonal, ¥y que no sea N
una posible sustraccién La Dra. Alma Rosa Ferndandez sugierg que en casos como los sobrantes ._\\‘
de medicamento de otres pacienies, en todo caso los regalen, o qua se entiendan directamante, Al
respecto €l Or, Carlos Martinez, dice que sucede con frecuencia que las persanas se le acercan a

cuerer recuserar algo del gasio que hicieren en medicamentos, y na lo acaptan, sino que los difieren

alos patranates para gque lo donan, 52 aprueba por unanimidgad an los términes de lo resolucién de

ia Comigién Permanenie. ACUERDO 25/2019 (Ver Resumen de acuerdos)- -------------

.................................................... -

Expediente CEPC!- 12-2018:.- Respeclo a esta cueja presentada par la—/l‘___,‘(l
I - <o c coniroo en conie ce ‘o [N -

maltrato laboral y un cambio a Desarrolio Comunitario, una vez terminado el contrale ya na se le da
aportunidad de volver a la USIN, no le daba guardias y no la apoyaba con capagitaciones. De la
investigacicn sa muesiran los resullades de las evaluaciones en el cusl la quajpsa obtienz un
resultado menar a 8 ocho, se le propone capacitacion, 'a quejesa no Acude, no vuelve a hacsr laz
evaluaciones: respecto 2l contrato fue par decisidn estatal y no por intervencion de la denunciada | e
Se azredila documentalmente que se le proporcionaron pariodos vacacionales y  permisos, por lo (!
tarto se desestima la queja, La Comisidn Parmanente determina la inexistencia de incumplimiento P
al Cadigo de Etica, vy Reglas de Integridad; la Comisién Permanenie determina gue se archive la
QUE[R COMO EONEILIa ~- == sc s cccsrrmar e e ettt amacaae

Se pore a discusién del plera. El Lic. Alejandro Silva Lépaz, pide gue la Comisién Permanente
precise las pretensiones de ia quejosa, porgue el tema ara mas laborai qua atico; ella pedia qua sa
le restituyera su trabaje. La quejosa manifiesta recibir una actitud eronica de aceso laboral, que no
raspeta su-perssna ni su inlegridad, cargo laboral ni amtiguedas, no le da oportunidad de coupar
vacanies, exige pagar ¢ias de rabajo por adelantade, le manifiesta que no Yiene derecho a naga y ™.
se corduce de mala manera. El Lic. Siva Lépez sefiala que es por eso que no o5 posible darles = \
entrada a todos aguslios trabajaderas que se les termina su confrato, pargue van a denunciar por
faitas de Etlca Por eso es importante dejar asentado gue no os por esla via Se somele a votazién \’
de las miermbros integrantes del Coemité v se aprusba por unanimidad, al ACUERDO 26/2018 [‘quar \

0
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 S

05 DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA.
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Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses
CEPCI

SECRETARIA DE SALUD
Y BEIENESTAR SOCTAL

Expediente CEPCI- 13-2019:.. La Comisién Permanante informa de la qusja de 13 pasar:e de ot
enfermeria, en contra da N s
quien funge comao Jefa de Ensenanza de Enfermeria La qusjosa mantfiesta haber acordado con la
la denunciada sobre una plaza en el ISSSTE, y que no tendria beca, pera no ia hace farmalizar que
renuncia a su teca. Le llega una tarjeta bancaria para cobrar su beca de $300.00 pesos y entonces
la-'e dice gue esa beca se |a debe dar a ofra perscna pero le sefala que la beca
@ su nombre, no habra permuta y al dinero se le dard a otra persana, lo dice que le mandar
2 olre pasante que 2s1d en Tecoman, La guejosa desconfia, porque era un muchashe que nuneca \7
nabia visto, no lo ubica en ninguna generacion de enfermeria v nadie mas lo reconoce. Per lo cual
presenta la queja y blocue la tareta. En la investigacion se determina que &l pasants ya ne 2ra tal
en el momento de 108 hBehos, « - e e eue oo i i il i iimncsreeme———eana
== Se determina la existencia de incumplimients al Codigo de Etica, y Reglas de Integridad, ¥ se
realizan ias siguentes recomendaciones’ 1- Que la

sea removida de N
SU cargo par ser una falla grave, 2.- Remitir resolucion al Organe Interno de Control, para que en '\

su caso genere &f Infarme de Presunta Respensabilidad Administrativa v lo remita a la Centraloria

General del Estado; 3.- Por conducta del Comité de Etica se ordene a la Subdireccion da Recursos T8, /™

Humanos que esia recomendacidn se incarpare al expadiente laboral de la Servidara Piblica, cee \
- - -Se pone a discusién del Pleps. E| Lic. Alsjandre Silva solisita a la Comision Parmanenie se de
lectura 3 ia prueba cientifica entregada por la denunciada. Dicha prusba sxpone gue no es posizle
sstadisticamante que en 14 afios de senvizio, y atendiends a 350 pasantes por afa, de un total da
10G8 pasantes solo ha tenido una queja a su persena, lo cual représenta un porcentaje de 0,08 %,
—La Dra. Alma Rosa Farnandez seflala que es de su conocimianto que la denunciads sigue en
funciones porque no ha habida quian |a supla, No habiende mas comentarios, sa aprushba por
unanimidad el Proyecto de Resolucidn. el cual se tene por reproducide camo si a la letra se insertara
can obvisdad de repeticiones conforme 3l ACUERDO 27/2018 (Ver Resumen de acuerdos;j.- -

Expediente CEPCI- 20-2019:.- En cuanto al expediente da queja conciliado, la Sseretaria
Ejecutiva infarma qua con fecha 28 de octubre, la Subdirescion de Recursos Humanss remi e al

Titular dal Organo Interno de Cantral, una queja dal especialista en
girecolagia, en conira GPIW Ginacalegia v \-:,;
Qbstatricia, ambos adscritos al Hospital General de Tecoma: . Deriva de un conflicio que se ger:e;j////" =
hace 6 afies durante la atencidn de una paciente de parta, an el cual se hiclercn de palabras, afue

del haspital el aco un martilo ¥y cruzaron improperios., Desde entoncas \
manifiesta el guejoso gue ha recibido un trate abusivo, falas da respeto, acoso laboral y
prepatencia, incluse con que tambien es irabajadara de dicha Hosgilal, - -

7 - Be solicitd a la Direcdion de oervic 3iut oropiclara la conciliacién entre ambas partes,
para finalmente legar a un acuerds en que amaas pares se compromaten a mantenar una ralacién
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Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses
CEPCI

SECRETARIA DE SALUD
Y BIENESTAR SOCIAL

labaral de cordialidad y respeto. Se informa que gl Dr, Rubén Gémez ha sido removide de su eargo

7.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES APERTURADOS Y EN TRAMITE. oy
- - - La Secrelaria Ejscutiva informa gue aclualmente se encuentran en podsr de la Comisidn. —=
Permanente, los expedentes de gueja CEPCI-14-2019, CEPCI-15-2015, CEPCI-168-2018. CERPCL - “"\
17-2018, CEPCI-18-2018; CEPCI-18-201% y CEPCI-21-2019, da los cuales 2 son por confles, E
labaral, 1 par sctuacian indebida. 2 per Probable conducta de Hostigamiento y Acaso Sexual vy 2 ™ -
por Prohable Acoso Laboral i === sseesrran somnnccne cocaniacos sn cmncmataaan.
---Enla que respecta al expediente CEPCI-21-2019 se pidid a la Direccion g2l Institulo Estalal da

-

Cancerclogia notificara al denunciada, en su cabidad de trabajador adscrito a dicho Institute, sobre =
la emisidon de medidas preventivas, consistentes en abstenerse de realizar cualquier tipo cﬁ“
comunicacion, sea verbal o por medias electrénicas para garantizar |a integridad de a quejosa. -

- = = E| Titular del Organu Interng de Control, destaca que por primera vez fug nacesana dictar
medidas cautelares en visia de que existia un temer fundado de la quejesa de que lg hicieran dano,
y gracias a |a pronta intervencian dal utular del iIEC Se reserva ¢l contenida de la queja par sar
delicado y personal hasta su analisis an fa SIQUente BeSI0N. == -s=-sers ceccaaacanameaaas
- - - 8e golicita a la Comizion Permananta que dervado de la conclusion ce funciones de esle

ﬁcumlté‘ todos los expedientes gqua obren en su poder. sean integrados v remitidos de manera
]

inmediata a la Secrataria Ejecutiva, para que en espera del préximo Comité se les EMTEQLM
que cantinlan con fa investigactn ya que se va a dejar de funcionar en este ejercicia - - - - i
Se pong a discusién, v en cuanto a los expedienies CEPCI-17-2018 y CEPI-15-2015 el Dr. José
\altierra en su caracter de Direclor dal Haspital Regional Universitario, informa gue 2l danunciada
ka sida separadeo de su cargo como RN 2512 que se concluyan
las investigacicnes, Schre el lema e Lic, Silva expresa que estd en su derecho y felicita al Dr
\altierra que en su calidad de Director haya temado esa medida. El Dr. Valtierra Alvaraz, agrega
gue lo hizo porque habla diversos sefalamientog hacia la cenducta del denungiadg, - - <<« -« -« -
- - -El Dr Velasce Iglesias, miembro de la Comisidn Permanente, axpresa que por parte del
Programa de lguaidad de Género, s¢ incluirdn muches temas de culiura y ambiente laboral, que
pueden contribuir a reforzar las actividades del Comité de Bfic@s=rzerosrcerasnccaacaacaaa.
- - - Finalmente, se aprueba por unanimidad de los miembros del Comité de Etica ramitir lsg g
expadientes en trdmite a la Secretaria Ejecutiva. Acuerdo 28/2019 (Ver Resumen de Acuerdos) \“’\
! I'I

8.- ASUNTOS GENERALES.- :
- - - Ep sequimienta al Acuerdo 19/2019 aprosado en la Segunda Sesign Ordinana 2079, en ol ﬁ'ﬁl 24
la Lic. Leticia Guadalupe Gelgada Garrillo, Presidenia del Comilé de Etga, propuse impIamentar\g\
una Politiza de Cers Tolerancin al Hosligamiento y Acoso Sexual, a ralz del nimera de quejss
recioidas. =& solicitd 2 |3 Coordinacién de Cemunicacién Sorial, el disefio para difundir dicha
politica, En uso de la voz & Coordinador de Comunicacidn Social, Lic Carles Hugo Lopez Cando 1
e

| A~

\ ——— _\
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(==

explica. el objetivo de la campana de posicionar la existenciz del Comité, los elementos basicos de‘

disefio y la referencia, es decir, a quien y donde s& pueden dirigir ----------=<--------

- - - Se propone emitir comunicados oficiales al menos una vez al mes, elaborar infografias sobre el

servicio del Comité de Etica y la ilustracién de mensajes para promover los valores: en redes, _
sociaies difundir mensajes para promover la cultura del respeto v Ia denuncia; elaborar un spot,~ %,
generico gue fomente los valores del Cédigo de Etica y en la pagina web, tener disponibilidad en el 7
Banner que mencione e! sitio del Comité de Etica, ademas ds publicar en la pagina un banner \\“‘
cuando menos 3 dias que promueva los valores v principios. Se pone a discusion y se aprueba por N —)
unanimidad, la propuesta publicitaria y de difusién del Coordinader de Comunicacién Social - - - - -

- - - Se informa que se aclualize la pagina web institucional, en el campo “Quienes Somos” se ubica s
CONTROL INTERNO Y ETICA para su conocimiento. difusién y consulta- - - - === «c-------- - ‘
- - - Para concluir, El Lic. JesUs Algjandro Silva Lépez, agradece al Comité sus valiosas {
aportaciones; recenoce el buen trabajo realizade, s& sacaron varios asuntos, v que aparte de que L'\J
es gratuito y tienen que venir los miembros de otros lugares para atender |as gestiones, cree y esta
convencido de gue el actuar del Comité ha sido en beneficio de los Servicios de Salud, -« ==« - -

8.- REGISTRO DE ACUERDOS :

--- Enrazén de los puntos tratades en el desarrollo de la presente sesion. los integrantes dal CEPC|

de la Secretaria de Salud y Bienestar Social. y OPD Servicios de Salud del Estado de Calima, f
tuvieron a bien emitir los siguientes acuerdos- - - -~ - == e e o ool . If \

SR 1 /
NUMERCQ DE ACUERDO DESCRIPCION \\

F_ ACUERDO NUM. 2012018 | Se aprusba Orden del Dia 1 -
ACUERDO NUM. 212019 Se ralifica Acta de la Sesion anterior y se omite lectura
ACUERDO NUM. 22/2018 | Se anruzba Proyecto de Resolucion CEPCI-05-201¢
ACUERDO NUM. 23/2013 | Se aprucba Sroyecto de Resolucion CEPCI-06-2018
ACUERDO NUM. 2412018 | Se zprusba Proyecta de Resolucion GEPCI-07-201 118
| ACUERDO NUM. 25/2019 Se aprueba Proyacto de Resolucion CERPCI-11-2019
ACUERDC NUM. 26/2019 | Se aprueba Froyecto de Raaolut.mn CEPCI-12-2018.
ACUERDO NUM. 27/2018 Se aprueba Proyecio de Resulunlgj‘_@ﬁﬂm 13-2019
| ACUERDO NUM. 28/2018 | Se apruebea que la Cormision Permanente salients remita
a la Secretaria Ejecutiva los expedientes en Iramite gue
obren en su pader,

10. CLAUSURA BE LA SESION.

- - - Una vez zgotados los puntos del Orden del Dia. se da per concluida fa Tercera Sesién .
Ordinaria 2019, del Comité dz Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de |la Secrataria de b
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Salud y Bienestar Social y Organismo Plblico Descentralizado Servicios de Salud de! Estads de
Colima, celebrada el dia 16 dieciséis de diciembre de 2019 dos mil diecinueve; se cierra la
presente Acta siendo las 13:30 (trece horas con treinta minutos) del dia, firmando al margenty a!
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fachia 16 diccsds oy dicdambre de 2099 dog mil digcir

La pressme foja es pere integrante del Acta de i Termera Spsidn Ordinana 2078 del Cormidd de Eica y de Provension de
Confiictas de inereses da la Seoretarfa de Salud v Bieroster Soial ¥ OFD Servicos de Salid dei Estado de Colima, de
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