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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Y ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA.

COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADO

En la Ciudad de Colima, Col., siendo las 11:30 once horas con treinta minutos, del dia 18
dieciocho de noviembre de 2020 dos mil veinte, se reunieron en la Sala de Juntas de Oficinas
Centrales, ubicada en Avenida Liceo de Varones esquina Dr. Rubén Agiero Sanchez, Colonia
La Esperanza, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
(CEPCI) de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Estado de Colima, con la finalidad de celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI),
conforme al siguiente;. - - -------=====--cc---me-oesmmmoomsommmommm oo m o
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T
S
Orden del Dia \\

Lista de Asistencia y declaratoria del Quérum Legal \ .
Presentacién del Orden del Dia \)
Ratificacién del acta de la sesion anterior.
. Presentacion de expedientes CEPCI 2019 pendientes de resolucion '
. Presentacion de expedientes CEPCI aperturados en 2020 \
. Presentacion de expedientes concluidos CEPCI 2020. (_)\F\!
. Presentacion de Proyectos de Resolucion de los expedientes CEPCI

2019 y CEPCI 2020, emitidos por la Comisién Permanente: CEPCI-08-2020;

CEPCI-09-2020 CEPCI-12-2020; CEPCI-17-2020.
8. Asuntos Generales
9. Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunion.
10.Clausura

r

NoOoUhAWN=

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.

————— La Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo, en su caracter de Presidenta del Comité de Etica y

Prevencién de Conflictos de Intereses, de esta Secretaria de Salud y Bienestar Social, da la |
bienvenida a las y los integrantes del Comité de Etica de Prevencion de Conflictos de Intereses, a /)
la celebracién de esta Segunda Sesién Ordinaria 2020, en la cual se presentaran proyectos de !
resolucién de quejas a cargo de la Comisién Permanente, sefiala que este Comité se constituye (
como la instancia Institucional para resolver los conflictos por conductas de los servidores publicos

de los Servicios de Salud del Estado de Colima, por lo cual la objetividad y el profesionalismo de los
integrantes que lo conforman debe ser inobjetable, ajena a cualquier interés personal o de grupo. .
Pide recordar que se aprob6 POLITICA DE CERO TOLERANCIA, en hostigamiento y acoso sexual, /
como politica publica interna, con el objeto de erradicar dichas practicas, por ello las resoluciones é

que se presenten respecto a tales temas, deben de ser ejemplares para inhibir futuros casos.- - - - -

- - - Otorga el uso de la voz a la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva del _
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, quien confirma la asistencia de 11 once .;—-_-f"‘“
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de los 12 doce miembros que integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses;
T uninvitado y 1 un asesor. De tal forma, se declara que existe el quorum legal para dar inicio a esta
sesion. Se deja constancia de la asistencia de los siguientes miembros: - - == === ccccuauo-n

1| Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo
Dr. Carlos Rodolfo Martinez Pérez
3 | Dr. José Jorge Marenttes Ettienne
En representacion del Dr. José Valtierra
4 | Dr. Miguel Angel Andrade Sanchez
5 | Lic. Enf. Ma. Guadalupe Fabela Coghlan
6 | Lic. Adolfo Enrique Leal Medina
7 | Lic. Luis Alberto Cacho Diaz
8 | Dr. Omar Nadir Guillen Conde
9 | Dr. Antonio Fermin Ochoa Meillén v
10| Lic. Argelian Reyes Juérez
En representacion del QFB Ramén Rodriguez
11| C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez

--- A continuacién, la Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo, declara formalmente instalé‘da\\_x

la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses i
de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de
Colima., siendo las 11 once horas con 36 minutos de este dia 18 dieciocho de noviembre
de 2020 dos mil veinte. De igual manera, se toma la protesta de confidencialidad de la
informacioén con fundamento en el contenido de la letra B, del Procedimiento de recepcion
y atencion de quejas o denuncias al incumplimiento del Cédigo de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses. Se solicita a los miembros del Comité e invitados presentes que
emitan la protesta a efecto de reservar la confidencialidad de la informacién sensible
contenida en los proyectos de resolucién de las quejas que se presenten a su
CONSIAEracioN. = - - = - - - - - o e e e i ciceoa-
--- En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva agradece la presencia del Dr. Gustavo Gaytan
Sandoval, Secretario Técnico, invitado especial del CEPCI, y del Lic. Jesus Alejandro Silva
Lépez, Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité de Etica, asi como de la -
Lic. Adriana Angélica Arias Ruelas, asesora juridica de la Comisién Permanente. - - - - - - - '

2.- Presentacion del Orden del dia.
--- La Secretaria Ejecutiva procede a dar lectura a los puntos que integran el Orden del Dia, el cual
fue enviado previamente al correo de los miembros para conocimiento y consideracion del Pleno. - \
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3. Ratificacién del acta de la sesi6én anterior.

- - - En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva, informa al pleno que debido a que el Acta de la
Sesién anterior, de fecha 2 de marzo de 2020, se hizo llegar a los respectivos correos de los
integrantes del CEPCI, solicita se omita la lectura de la misma, y se apruebe la ratificacién. - - - - - -
- - - Se aprueba la ratificacion del Acta de la Sesién anterior por unanimidad del Pleno. (Acuerdo
010/2020). - === =========s=sececcsc-ss-ssssssssssssssmmsssssssssssmmEesss

4. Presentacion de expedientes CEPCI 2019 pendientes de resolucion
- - - A continuacién, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva del CEPCI,
presenta los 6 seis expedientes CEPCI 2019 que se encuentran pendientes de resolucion por la

Comisién Permanente a la fecha; Cepci-14-2019; Cepci-15-2019; Cepci-16-2019: Cepci-18-2019; -

Capei18-2019 v Capel2]-2010, <4 sssuinssammmmann s s nmsrn memmmens ne s naSe s 2 e0n

5. Presentacion de expedientes CEPCI aperturados en 2020.

- - - La Secretaria Ejecutiva, presenta cada una de las 16 diecisé€is quejas que se recibieron en el
Comité de Etica, por parte del Organo Interno de Control, a la fecha de esta Sesion. - - --=-=------
- - - Destacando que el 38% de las quejas ingresadas corresponden a conflictos entre trabajadores,
el 50% a probables conductas de hostigamiento y/o acoso sexual y el 12% a actuaciones indebidas.

6. Presentacion de expedientes concluidos CEPCI 2020.

- - - En este punto, la Secretaria Ejecutiva presenta los expedientes concluidos a la fecha;
correspondiente a 7 siete expedientes que representan el 44% del total de recibidos en el Comité
de Etica. De los cuales, se menciona que, en 3 casos, las personas quejosas se desistieron; 1 uno
se sobresee: 1 uno se concilié y 2 se determinaron sin materia para resolver. - - - - ===-=-=---=-----
—--En el caso del expediente Cepci-03-2020 el Lic. JesUs Alejandro Silva Lopez, interviene para
sefialar que se sobreseyé debido a que la quejosa sefialaba que no podia trabajar con la denunciada,
por probable hostigamiento laboral, por lo que solicitaba su cambio de lugar de trabajo. Por lo que,
al darse el cambio de la persona denunciada, y al ya no existir dicha relacién de subordinacion, se
tuvo por atendida la pretensién de la quejosa. - - - ---=-=--=--=-=-=------mmmonooosono s
- - En el caso del expediente Cepci-06-2020, el Titular del Organo Interno solicita a la Comision
Permanente explique porque determinaron “Sin materia por resolver”. En respuesta, el Dr. Carlos
Martinez Pérez, manifiesta que se solicitaron pruebas o recibos que confirmaran que se habia
suscitado el evento motivo de la queja y que al no proporcionarlas se desestimé porque no
presentaron evidencias de algun cobro indebido- Por lo que el Lic. Jesus Alejandro Silva Lopez
sefiala que, si hay materia por resolver, ya que como se expreso en los razonamientos, la Comision
Permanente analizé as pruebas existentes y resolvié la inexistencia de elementos que acrediten una
presunta responsabilidad, por lo que deben votar el sentido de la resoluciéon. Se somete a votacion
el proyecto de resolucién en el sentido de la inexistencia de elementos sobre el incumplimiento al
C6digo de Etica, - === c-s-=esmmmaaascccacncmmmmmmmnemomo o s n oo
- - - En el caso del expediente Cepci-07-2020 concluido por no existir materia que resolver, a
pregunta expresa del Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, a la Comision Permanente por/que-se habia
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determinado como “sin materia por resolver” la Lic. Adriana Arias Ruelas, responde que fue por que
las quejosas se desistieron, por lo que el Dr. Gaytan sefiala que entonces se concluya por
desistimiento. Interviene el Titular del OIC y recomienda que es importante que se abunde un poco
mas porque fue un posible acoso sexual y tener cuidado de estas conductas porque son 3 personas
contra UN MiSMO dOCtOr. = = = === == = - e e cciieeccemeaa—na-
- - - En este punto, el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, sefiala que se debe cambiar en la presentacion
la palabra probabilidad, por la de presuncién; que se maneja desde el punto de vista de una
investigacion. Sobre todo, en el caso de quejas corresponde a presuntas responsabilidades. - - - - -
- - - Al respecto, el Lic. Adolfo Leal Medina, aprovecha para sefalar que en su opinién debe de
indicarse especificamente los casos de hostigamiento sexual de los de acoso sexual para distinguir
el estatus del denunciado. Por lo cual resalta la necesidad de instruir al trabajador sobre el
conocimiento de estas conductas, y tener acceso a cursos sobre hostigamiento y/o acoso sexual. --
- - - Respecto al Cepci-07-2020, el Dr. Miguel Angel Andrade Sanchez, comenta que se determiné
una medida preventiva, y se cambié de centro de trabajo al denunciado. - = === - === === cauao-
- - - En el caso del expediente Cepci-14-2020, el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval pregunta que si la
Comision Permanente cuido de que no se revictimizara a la quejosa, ante la falta de respuesta, el
Dr. Gustavo Gaytan Sandoval sefiala que se debe ser muy cuidadoso, sobre todo porque el
denunciado es reincidente y puede tener alguna conducta patolégica y es un asunto delicado.- - - -
- - - Se somete a consideracion los expedientes desistido, sobreseidos, conciliados y sin materia por
resolver, para su archivo definitivo. Se aprueba por unanimidad - - - (Acuerdo 011/2020) - - - - - ~

=z e

b -

7. Presentacién de Proyectos de Resolucion de los expedientes CEPCI 2019 y CEPCI \ ~
2020, emitidos por la Comisién Permanente: CEPCI-17-2019; CEPCI-08-2020; CEPCI- /
09-2020 CEPCI-12-2020

- - - La Secretaria Ejecutiva cede el uso de la voz al Dr. Miguel Angel Andrade en su caracter de -x

presidente de la Comision Permanente del CEPCI, para que exponga los proyectos de resolucion,
quien a su vez presenta a los miembros de lamisma. == === == === c s e o e e i i ccaaa-

CEPCI-17-2019.-

---El Dr. Carlos Martinez Pérez, procede a dar lectura al proyecto de resolucién, sefialando que se
trata del expediente de queja CEPCI-17-2019, acaecida en el Hospital Regional Universitario. Se lee
el proceso y se sustentan los motivos por los cuales se ampli6 la queja, las declaraciones de los
testigos y las recomendaciones del proyecto de resolucion. Acto seguido la Secretaria Ejecutiva
pone a discusion del Pleno el Proyecto de Resolucion expuesto. - - = - === == =« o oo ccceaaan
- - - Al respecto el Dr. José Jorge Marenttes Ettienne, opina que todo sucedié en quiréfano y que en
el caso de la declaracién de la Dra. Xéchitl ella se encuentra en Piso. Asimismo, destaca que las
acciones de los becarios son del Médico adscrito por lo que sugiere que el denunciado no tenga
ningun tipo de contacto con los becarios y pregunta si se lleva o recomienda al quejoso para que
acuda al Ministerio Publico. A lo cual la Comisién Permanente sefiala que se les menciona a los
quejosos que estan a salvo sus derechos para acudir a otra instancia. Ademés, que-el personal de 4
la Unidad de Genero informa al respecto. - - - - - === =-ccmmoomnnoo . ?—éij---\ ---------
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- - -La Lic. Argelian Reyes Juarez, sugiere que se entreviste a mas compafieros de base. El Dr.
Gustavo Gaytan Sandoval sugiere que en el cuerpo del proyecto de resoluciéon es necesario que
aparezca el motivo de la queja como tal, y pregunta que tanto se valoré la causa de lo causado, por
lo que sefiala la Comision del incidente previo y la llamada de atencion a la residente, y son recursos
en formacion, que ya cursan como médicos, en ese sentido no sabe que peso le dio la Comision a
este hecho previo, porque ya viene de un hecho documentado en el propio hospital, sin sumar o dar
mas valor, pero si saber qué valor se le dio. La Comisién Permanente sefiala que la Minuta de la
Comision de Eventos Adversos, no contiene mucha informacion al respecto, que estuvo mal maneja,
no se le dio seguimiento apropiado y que no enviaron la minuta como tal. Y que esos elementos
probablemente se presentaran adecuadamente ante la Fiscalia. - - - - === -=-=---------------
- - -En uso de la voz, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, pone a votacion el proyecto de

resolucion del expediente Cepci-17-2019. Se aprueba por unanimidad. - -(Acuerdo 01 2/2020)- - - -

CEPCI-08-2020.-

-- - En uso de la voz, el presidente de la Comision Permanente, Dr. Miguel Angel Andrade Sanchez, -

procede a dar lectura al proyecto de resolucién, del expediente de queja CEPCI-08-2020, acaecido
en el Hospital Materno Infantil, la cual fue ratificada de forma presencial ante dicha Comisién. El
denunciado en su comparecencia negé los hechos, pero admitié que el ambiente en el quiréfano es
pesado en cuanto a bromas y a carrilla, y que por eso se sinti6 agredido el quejoso. Debido a que el
denunciado admite el uso de palabras altisonantes y de doble sentido, la Comisién Permanente
determina que si existe incumplimiento al Cdédigo de Etica. Por lo que emite 9 nueve
recomendaciones dentro del Proyecto de Resolucion correspondiente. - - - == ======----------
- - - En este punto el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval pregunta si el quejoso especificé donde lo tocé
o qué le pidi6 que le tocara; y que cuando se cite para la ratificacién de quejas, buscar el
perfeccionamiento de las mismas. - == ==========----------------cc-o---oonns

- - - Interviene el Lic. Adolfo Leal Medina, sefialando que se esta castigando y sobre castigando,
sobre que se de vista al OIC y este si lo considera pertinente de vista a la Contraloria del Estado y
evitar que el Comité se salga de sus funciones, por lo que recomienda que no se pierda el sentido
del Comité, que es recomendar acciones para evitar violaciones al Cédigo de Etica. -----------
- - -Al respecto la Comisién Permanente informa que se hizo la recomendacion conforme al Protocolo
para prevenir, atender y sancionar hostigamiento y/o acoso sexual de Estado de Colima; y por ultimo,
la Guia para el otorgamiento de medidas de proteccién a gestores de integridad y de los Comités y
los Comité de Etica y Prevencién de Conflictos Intereses. Ademas de ello estuvo el Dr. Jaime
Velasco Ingleses, que es el coordinador del Programa de Equidad de Género y Violencia, el cual
también es como un arbitro. === ---=======-ccceeemmccc-----ssssmmmoomomensommcos
- - -Por lo que emite 9 nueve recomendaciones dentro del Proyecto de Resolucién correspondiente.
- - - En uso de la voz, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, pone a votacion el proyecto de
resolucién del expediente Cepci-08-2020. Se aprueba por unanimidad. (Acuerdo 013/2020)- - - - - -

SECRETARIA DE SALUD
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CEPCI-12-2020

- - -La Lic. Adriana Angélica Arias Ruelas, asesora juridica de la Comisién Permanente, procede a

dar lectura al proyecto de resolucién correspondiente al expediente de queja CEPCI-12-2020,
acaecida en el Hospital General de Manzanillo, la cual fue ratificada en forma presencial ante la
Comisién. Se da lectura a las recomendaciones del Proyecto de Resolucion. == =---=--==«-----

- - - El Lic. Jesus Alejandro Silva Lépez menciona que en otros casos la Comisién Permanente ha

pedido solicitar por su conducto el expediente Clinico y en este casond. == =====ccaececauo-o-

- - - EI Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, sefiala que nuevamente pide que se busque la integracion del
expediente de queja, se tenga mucho cuidado y se evite dejar huecos, porque con el expediente

clinico, se asegura que hubo lugar y persona, es decir que fue atendida la paciente por el médico

en cuestion. Ademas de cuidar la revictimizacion. === - - - - - - - oo e e ceaaaana-

- - - - La Lic. Adriana Arias Ruelas sefiala que a través del Dr. Velasco se les ofrece la generacién \
de citas con el psSicOlogo. = = = - = == - - - n e e
---EIDr. José Jorge Marenttes Ettienne, sefiala un error en la norma oficial, que debe ser la nimero l{ \J
04, correspondiente al expediente cliniCo. === === == ccmmomm oo eieeaaaoos |

- - - El Lic. JesUs Alejandro Silva Lépez, recomienda, que se debe incorporar el expediente clinico "
al proyecto de resolucion, y que una vez que se tengan mas elementos, se vuelva a subir al Pleno,
por lo que no se vote en este momento.—--------—--------—-------——--~------———7-- E”\R\
- -- EI Dr. José Jorge Marenttes Ettienne, indica que seria conveniente que hubiera un Dictamen_del\x )
Comité de Expediente Clinico, para verificar la congruencia de la terapéutica para ver si los sy
elementos de la queja CoiNCIdeN.- = = = = = == = = cc e e e e eiecemeeaaa- iy
- - - - Se solicita al pleno no someter a aprobacién en este momento el proyecto de resolucién y se \ )
integren al expediente los elementos propuestos.- - === ----cccccccmammc o iiimeemeaoa-
- - - Se aprueba por unanimidad.- - -(Acuerdo 014/2020- - - = = = = = - = - - - oo oo e eeeeomaa

\ {w/
CEPCI-09-2020 [

--- La Lic. Adriana Arias Ruelas, procede a dar lectura al proyecto de resolucién del expediente de
queja Cepci-09-2020 acaecida en el Hospital General de Tecoman. Informa que fue ratificada
formalmente la queja ante la Comisién y que una vez desahogadas las testimoniales, se emite el
Proyecto de resolucién con 9 nueve recomendaciones. Sefala que el denunciado ofrecié disculpas.
- - - El Dr. Gustavo Gaytan Sandoval pregunta si la quejosa acepto las disculpas; la Comisién
responde que si las acepto, pero que no queria ningun trato con el denunciado, que no fuera
estrictamente laboral. - - - - - - - - c e o cc e dieemciacaaaoo-s
- - - Derivado de la entrevista con el denunciado en la que reconoce que efectivamente pasaron los
hechos como se describen, es que la Comisién determina la existencia de Incumplimiento al Cédigo
B B om0 B B R B B S S B "
- - - La Lic. Guadalupe Fabela Coghlan pregunta porque el Organo Interno de Control debe dar vista
a la Contraloria del Estado. En respuesta el Lic. Jests Alejandro Silva Lépez sefiala que la Ley /
General de Responsabilidades establece que es una responsabilidad no grave violar el Cédigo de

Etica, por lo cual se debe dar vista a su servidor como Organo de Con?pg‘a que inicie la 4’

investigacién y determine si hay los elementos administrativos para una pgsible responsabilidad
administrativay ensucasoturnar--------cceom 4oL —\l-j -------

e - Y




Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses SECRETARIA DE SALUD
CEPCI Y BIENESTAR SOCIAL

COLIMA

GOBIERNO DEL ESTADO

- - - El Lic. Adolfo Leal Medina sefala que es estar moviendo el problema de un lugar a otro, y que
finalmente quien determinara la responsabilidad es el OIC. Destaca la necesidad de reeducar a los
trabajadores en temas que permitan prevenir las conductas de acoso y hostigamiento sexual. - - - -
- - - En uso de la voz, el Lic. Luis Alberto Cacho Diaz, manifiesta la necesidad de hacer acciones
mas contundentes, porque no se esta resolviendo el problema, Unicamente se esta trasladando a \
otro centro de trabajo y se esta poniendo en riesgo a los compafieros. = - -=--=-===========-=--- ‘J
-- - EI Dr. José Jorge Marenttes Ettienne, pregunta que, porque en base a las Condiciones Generales |
de Trabajo no se le sanciona directamente, a lo cual responde la Comisién Permanente, que se
limitan a determinar el incumplimiento al Cédigo de Etica y a hacer recomendaciones. - - - - - - - - - -
- - - EI Dr. Gustavo Gaytan Sandoval menciona que hay un reconocimiento liso y llano de la queja,
que no es necesario Investigar MAs. == -cccceemcccrmrcscsmrncruamncnccneman s sn e ~
- - - La Lic. Argelian Reyes Juarez, pregunta el papel que juega la autoridad en estos casos, porque \
Il

.,

Sandoval que es muy dificil supervisar al personal, porque son muchos trabajadores en diversos
turnos, por eso las estrategias deben ir encaminadas a la capacitacion. === ==-====----=c-----
- - - En uso de la voz, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, pone a votacién el proyecto de

resolucién del expediente Cepci-09-2020. \)
- - - Se aprueba por unanimidad. - - - (Acuerdo-015/2020)- - = = - == =====ccceecmmmmmnmoonn-

también se puede considerar como falta de supervisién, a lo que responde el Dr. Gustavo Gaytan \

\
]
S
NG
™
A

&

8.- ASUNTOS GENERALES. - U
- - - La Secretaria Ejecutiva informa que el 30 de septiembre del afio en curso, via correo electréonico
se turné a todos los integrantes del Comité de Etica, la actualizacion del Codigo de Etica, la cual ya
se encuentra publicada en el portal institucional. Consiste en que se incorpor6 lenguaje incluyente,
se amplié el glosario, se integré la Regla de Integridad de comportamiento digo, se obliga la
presentacién de la declaracion patrimonial, atendiendo al principio de honradez, y se pide
modificacién al Cédigo de Conducta de conformidad a los nuevos parametros del Cédigo de Etica,
etc. Se solicita realicen la difusion al interior de sus areas. ------------=-=====-=-=-=-=-=-=-=--=-=-~
- - - Se solicita la aprobacién para realizar la Autoevaluacién de Etica, a finales del mes de noviembre,
~* a través de Google docs., en forma coordinada con la Direccion de Planeacion, a través de redes
S0Ciales. -----=---ccesccscceec----ccecesccccsemmms-ss----cssesssssomoo-oo-sss-
- - - Se aprueba por unanimidad del pleno realizar la autoevaluacion de ética en los conforme a lo
solicitado.- - (Acuerdo 016/2020) - - - ----=-=-=====------==-=--c--ccc--c-ccnn-
- - - Se solicita la firma de los presentes de los nuevos Acuerdos de Confidencialidad, con objeto de
considerar acciones que permitan a este Comité desempefiarse de forma discrecional y reservada.
---Se aprueba por unanimidad del pleno que los integrantes firmen los Acuerdos de Confidencialidad. | [/
- - - Con objeto de capacitar a mayor nimero de trabajadores se sugiere reducir el tiempo de los '
cursos, y que sean mas simplificados, y crear estrategias que les permitan acceder con facilidad, y |
les permitan ir creando conciencia, aun cuando no se certifique al trabajador. Se sugiere también
tomar el curso de acuerdo al nivel de mando, es decir a nivel mayor, mayor numero de horas. - - - -
- - - La Secretaria Ejecutiva enviara opciones de capacitacion a los integrantes para su revision y N s
aprobacion. Por unanimidad se aprueba remitir los documentos sefalados. - (Acuerdo 017/2020)- %_,
- - - - El Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, insistiendo en el perfeccionamiento Te’!‘os temas, se vea lal_
\\
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correcta integracion de los expedientes de queja. == == === == - - c oo i oaooo
- - La Secretaria Ejecutiva pide a la Comisién Permanente indique de ser posible el término de
entrega de los proyectos de resolucion de los expedientes 2019. A lo cual el Lic. Adolfo Leal Medina
comenta que pueden incurrir en error Si Se apresuran. =----------ceececccccaccccaacaann-
- - - Por lo que se aprueba por unanimidad remitir un oficio a la Comisién permanente para que sea
esta la que sefiale las fechas de entrega, previa revision de los expedientes. - - (Acuerdo 018/2020)-
- - - En desahogo de este punto, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva,
consulta a las y los integrantes si existe algun asunto general adicional a tratar en la presente sesién,
manifestandose que no existen mas temas poragregar. - == =------ - o-

9.- RESUMEN DE ACUERDOS
- - - El pleno aprobé en esta Segunda Sesion los siguientes acuerdos:

Acuerdo 009/2020  Aprobacién Orden del Dia

Acuerdo 010/2020  Aprobacion omisién lectura y ratificacién acta sesién anterior

Acuerdo 011/2020  Aprobacién archivo definitivo expedientes concluidos

Acuerdo 012/2020  Aprobacién proyecto de resolucion expediente Cepci-17-2019

Acuerdo 013/2020  Aprobacién proyecto de resolucién expediente Cepci-08-2020

Acuerdo 014/2020  Aprobacién de no someter a votacién el proyecto de resolucién
expediente Cepci-12-2020

Acuerdo 015/2020  Aprobacién proyecto de resolucién expediente Cepci-09-2020

Acuerdo 016/2020  Aprobacion para realizar la autoevaluacién de ética -
Acuerdo 017/2020  Aprobacién para analizar y remitir opciones de capacitacion \Q\
Acuerdo 018/2020  Aprobacién para remitir a la Comision permanente oficio - .
solicitando fecha de entrega de los proyectos de resolucitn B
pendientes de 2019 <
9
10. CLAUSURA DE LA SESION. \...J

- - - Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, la Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo,
Presidenta del CEPCI de la SSyBS, da por concluida la Segunda Sesién Ordinaria 2020, del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social
y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima, celebrada el dia 18
dieciocho de noviembre de 2020 dos mil veinte; se cierra la presente Acta siendo las 14:00
(catorce horas ) del dia, firmando al margen y al calce los miembros que en ella intervinieron. - - -
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DR. JOSE JORGE MARENTTES ETTIENNE

EN REPRESENTACION DE
MIEMBRO POR

DR. CARLOS MARTINEZ PE
MIEMBRO POR VOTACIO
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DR. ANTONIO FERMIN OCHOA MEILLON
MIEMBRO ADHERIDO ORGANISMO
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DR. MIGUEL ANGEL ANDRADE SANCHEZ

LIC. ADOLFO ENRIQUE LEAL MEDINA
MIEMBRO POR VOTACION
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LIC. ENF. MA. GUADALUPE FABELA COGHLAN
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C.P. NORMA VIRGINIA QUESADA RODRIGUEZ
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Esto hojo forma parte integral del Acta de lo Segunda Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de / // l.]

Intereses de la Secretorio de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima.
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