Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de
Intereses SERVICIOS DE SALUD
CEPRPCE DEL ESTADO DE COLIMA

GOBIERND DEL BETADD

AR ARAARRRARARRARAAAY

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021
SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Y ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA.

En la Ciudad de Colima, Col., siendo las 10:01 diez horas con un minuto, del dia 03 tres de
junio 2021 dos mil veintiuno, se reunieron en la Sala de Juntas del Despacho, ubicada en
Avenida Liceo de Varones esquina Dr. Rubén Aglero Sanchez, Colonia La Esperanza, los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) de la
Secretaria de Salud y Bienestar Social y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud
del Estado de Colima, con la finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2021 del N
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI), conforme al siguiente:.- \‘
--------------------------------------------------------------------- 7 1‘\
" |
ORDEN DEL DIA \_ /
1. Lista de Asistencia y declaratoria del Quérum Legal &
2. Presentacion del Orden del Dia
3. Aprobacién del acta de la sesion anterior -
4. Presentacion del Informe Anual de Actividades del CEPCI 2020. "
5. Presentacion del Programa Anual de Trabajo CEPCI 2021. ' e
6. Presentacion de expedientes CEPCI 2019 y 2020 pendientes de @ \ )
resolucion 231 =
7. Presentacion de expedientes CEPCI aperturados en 2021 %
8. Presentacion de expedientes concluidos CEPCI 2021. X

9. Presentacién de Proyectos de Resolucion de los expedientes CEPCI
2019 y CEPCI 2020, emitidos por Ia Comisién Permanente:
10. Asuntos Generales
11. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.
412. Clausura

{ . Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal.

- - - En este punto, la Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrilio, en su caracter de Presidenta del
Comité de Etica de esta Secretaria, da la bienvenida a las y los integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la SSyBS a la celebracién de la PRIMERA SESION
ORDINARIA 2021; en la cual se presentaran proyectos de resolucién de quejas a cargo de la
Comisiéon Permanente, manteniendo el interés superior de atender oportunamente las quejas,
garantizar la seguridad juridica de los o las quejosas con la emision de medidas cautelares, ya que,
de no ser asi, se pueden generar recomendaciones de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos. Lo cual resulta inapropiado que otra instancia venga a corregirnos.

\ PP

” 1‘\]’ —~7 / R
Kt — . - | — A
/i— b s 1

1 2

' ;f

/ 4 !
[ s/ [

¥




SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE COLIMA

AR

- - - -Por ello, convoca a los integrantes y responsables del Comité, determinen un calendario de
reuniones, con el objetivo de que, a mas tardar en dos meses se abata en rezago existente de
proyectos de resoluciones. Cede el uso de la voz a la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez,
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, quien confirma
la asistencia de la totalidad de los 12 doce miembros que conforman el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses; 1 un invitado y 1 un asesor. De tal forma, se informa a la
Presidenta, que existe quorum legal para dar inicio a esta sesién. Se deja constancia de la
asistencia de los siguientes miembros: - - - =« -« o oo _____._______ "

1 | Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo

2 | Dr. César Javier Villalobos Alfaro ‘\\T
3 | Dr. Carlos Rodolfo Martinez Pérez

4 | Dr. Héctor Fabian Huerta Quintero ( x
5 | Dr. Miguel Angei Andrade Sanchez

6 | Lic. Adolfo Enrique Leal Medina ¢

7 | Lic. Enf. Ma. Guadalupe Avalos Solis ’

8 | Lic. Paloma Rodriguez Sevilla i f /f
9 | Dr. Omar Nadir Guillen Conde ; %

10| Dr. Antonio Fermin Ochoa Meilion \\

11| QFP Juan José Reyes Bolafios 3

12| C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez l ﬁ\’%
13| Dr. Gustavo Gaytan Sandoval X X

14| Lic. Jests Alejandro Silva Lépez

- - -A continuacién, la Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo, declara formalmente instalada la §3‘
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de a2
Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima., siéndo
las 10 horas con 01 minutos de este dia 3 tres de junio de 2021 dos mil veintiuno. De igual manera,
se toma la protesta de confidencialidad de Ia informacién con fundamento en el contenido de la \ \
letra B, del Procedimiento de recepcion y atencién de quejas o denuncias al incumplimiento del
Cédigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses. Se solicita a los miembros del Comité e
invitados presentes que emitan la protesta a efecto de reservar la confidencialidad de Ia
informacién sensible contenida en los proyectos de resolucion de las quejas que se presenten a A
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- - - En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva agradece la presencia del Dr. Gustavo Gaytan \\\J\
Sandoval, Secretario técnico, invitado especial del CEPCI, y del Lic. Jesus Alejandro Silva Lopez, '
Titular del Organo Interno de Control y Asesor del Comité de Etica, asi como de la Lic. Adriana
Angélica Arias Ruelas, asesora juridica de la Comision Permanente. - --= -=--=-=----=-===-=°==*
2.- Presentacion del orden del dia.

La Secretaria Ejecutiva procede a dar lectura a los puntos que integran el Orden del Dia, el cual fue
enviado previamente al correo de los miembros para conocimiento y consideracion del Pieno. - - -
Se aprueba el Orden del dia por unanimidad del pleno (Acuerdo Cepci/001/2021). - -~ =-=--~=~~
3. Aprobacion del acta de la sesion anterior.

- - - En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva, informa al pleno que debido a que el Acta de la
Sesién anterior, de fecha 18 de noviembre de 2020, se hizo llegar a los respectivos correos de los
integrantes del CEPCI, solicita se omita la lectura de la misma, y se proceda a su aprobacion.- - - -
--Se aprueba el Actadela Sesion anterior por unanimidad del Pleno. (Acuerdo Cepci/002/2021).

........................................................... \

-.,

4. Presentacion del informe Anual de Actividades del CEPCI 2020. N
--- La Secretaria Ejecutiva presenta el Informe Anual de Actividades, el cual contiene la informacion <
relativa al cumplimiento de las actividades que se llevaron a cabo en 2020. En términos generales, s
menciona que incluye todas las actividades en cuanto a capacitacion, difusion, seguimiento de
acuerdos, seguimiento al incumplimiento del Cédigo de Etica, a los procedimientos de quejas, =
exceptuando el Rally Estatal contra la Corrupcién, programado por la Contraloria General del

.,
A

™

Estado, y la tercera sesion ordinaria del Cepci, se cumplieron el 90% de las metas establecidas. . ;\g
Se solicita al Pleno aprobacién del Informe Anual de Actividades 2020, el cual se aprueba por /- |
unanimidad. (Acuerdo Cepcil003/2021) - - - ----=-----------oosTTooTTITTTITTTRIITOT

5. Presentacion del Programa Anual de Trabajo CEPCI 2021.

- - - En uso de la voz, la secretaria ejecutiva, precisa que con el fin de establecer las actividades
que va a llevar a cabo el Comité de Etica, a lo largo del ejercicio fiscal 2021, se disefiaron diversas
actividades para cumplir con el Programa de Trabajo, atender las disposiciones normativas, Yy
continuar con el trabajo que se ha venido realizando. Para este ejercicio, la Contraloria General del
Estado, pidié que se incluyera generar un procedimiento simplificado de quejas, propia de cada
dependencia y difundir ias Guias de Prevencion bajo el Conflicto de Interés y mejores practicas. En
este punto el Titular del Organo Interno de Control, agrega que sé esta elaborando un Protocolo
para la implementacion de medidas cautelares en casos de hostigamiento y acoso sexual, con el
fin de garantizar la integridad de las personas servidoras plblicas que presenten quejas por eﬁ
Cilphag, = = rmw s SRR e i MR S SRR TSl L e 3

- - - Se somete a votacién y se aprueba por mayoria el Programa Anual de Trabajo 2021, (PAT) en s
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- - - - A continuacién, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva del CEPCI,

presenta los expedientes CEPCI 2019 y 2020, que se encuentran pendientes de resolucion por la

Comisién Permanente a la fecha. Al respecto la Comisién permanente sefiala que el expediente
CEPCI-15-2019 no se turné a la misma, por lo que la Secretaria Ejecutiva acordé revisar el caso. El

titular de! Organo Interno de Control, manifiesta que conforme a los solicitado por la Titular de esta

Secretaria, se requiere hacer un calendario para sacar todos los proyectos atrasados, que, de

acuerdo al Cadigo de Etica, establece 3 meses, y ya se lleva un afio y medio. Por lo que es necesario -
determinar la ubicacién de los expedientes y su estatus para que se avoquen en su resolucion. - - - \r\‘l?

7. Presentacién de expedientes CEPCI aperturados en 2021 '
- - - -La Secretaria Ejecutiva, presenta cada una de las 9 nueve quejas que se recibieron en e| /
Comité de Etica, por parte del Organo Interno de Control, a la fecha de esta Sesion. - - ==« - - - - - P,
- - - Destacando que el 66% de las quejas ingresadas corresponden a conflictos entre trabajadores,

el 33% a probables conductas de hostigamiento y/o acoso sexual. = = = = = =« c e oo oo oo

8. Presentacién de expedientes CEPCI concluidos en 2021

- - - - En este punto, la Secretaria Ejecutiva presenta los expedientes concluidos a la fecha:
correspondiente al expediente CEPCI-04-2021, que representa el 8% del total de recibidos en el

Comité de Etica, en el cual e quejoso manifestd su desistimiento formal, - - < = - - o - oo o .. __ ___ ' /é
9. Presentacién de proyectos de resolucion de los expedientes CEPCI 2019 y CEPCI 2020,

emitidos por la Comisién Permanente \

- - - = - La Secretaria Ejecutiva cede el uso de la voz al Dr. Miguel Angel Andrade en su caradter di E‘:

presidente de la Comision Permanente del CEPCI, para que exponga los proyectos de resoiucion),
quien a su vez presenta a los miembros de la MISMA:- = = - - o e e e ... \

CEPCI-12-2020.- AR
--- En uso de la voz, el presidente de Ia Comisién Permanente, Dr. Miguel Angel Andrade Sanchez;,
procede a dar lectura al proyecto de resolucion, del expediente de queja CEPCI-12-2020, acaecido _
en el Hospital General de Manzanillo. Sefiala que este expediente se devolvié en la Segunda sesion .\
ordinaria del 18 de noviembre de 2020, para que se complementara la informacién respecto a
relacién médico-paciente, y se corrigiera el nimero de Norma Oficial correspondiente. Por lo cual ~_
habiendo confirmado en el expediente clinico que la quejosa si fue paciente del denunciado, y "‘\
corregido la NOM-04 por la NOM-07, se determina que si hubo incumplimiento al Cédigo de Etica.

----- El titular del Organo Interno de Control pide, se le recuerde a grosso modo el contenido de
la queja; Por lo que el Dr. Andrade, describe que la quejosa fue recibida por el médico denunciado
y le hizo una exploracién fisica inadecuada, cuando era posible una pancreatitis. Por lo cual, desde
hace mas de un afio, no hay relacion medico-paciente, ya que el denunciado se encuentra haciendo —
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funciones administrativas. Se da lectura a 9 nueve recomendaciones del resolutivo, se pone a
disCuSION, =-==---c-----m e e

- - - El titular del Organo Interno de Control, comenta que este es el segundo expediente de \
incumplimiento, y se hicieron las mismas recomendaciones, aun cuando la gravedad de que sea N
reiterado, considera que es necesario aplicar medidas mayores en virtud de su reincidencia.- - - - -

- - - La Lic. Adriana Arias Ruelas, sefiala que la primera recomendacion indica que se turne al
Organo Interno de Control, porque la Comisién Permanente no tiene atribuciones para ir mas alla. - .
- - - El titular de! Organo Interno de Control, cuestiona si en las recomendaciones se solicito, se 'f
aplicara nota mala al expediente del denunciado. El Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, sefiala que
debido a que es una reincidencia, se habla de que existe un modus operandi del denunciado, por

lo tanto, no se puede ser ajeno a este tipo de conducta y solapar con recomendaciones las mismas.
Respondiendo afirmativamente los miembros de la Comision que se queda plasmada en la segunda
recomendacién la nota mala y en las uitimas 2 recomendaciones la valoracion psicolégica por
conductas repetitivas.--------m - s mmcmm e e e e

- - - El titular del Organo Interno de Control, pregunta si se hace una recomendacién para que el
denunciado no tenga relacién paciente- medico, para que permanezca en funciones administrativas

hasta que se le valore, ya que se recibié un oficic del denunciado donde solicita se le reincorpore é‘*-.____

la consulta. La Lic. Arias Ruelas responde que, como tal, no se ha hecho la recomendacién - - - - - ~
- - - Por lo cual el titular del Organo Interno de Control solicita se incorpore en este proyecto, que no

se asignen funciones paciente-médico, hasta en tanto no sea valorado. Asimismo, comenta que se
presentd el proyecto del Procedimiento de Responsabilidades Administrativas (PRA) a la oo
Contraloria General del Estado, y esta lo absolvi6, porque citd a la quejosa y como no asistio,
Contraloria no sanciond, y eso indica que no estan cuidando a los usuarios, revictimizandolos y
hoStigANdoI0S. === == ==-m-meccmomommmmmmm—m oo —
- - - Eil Jefe del CETS sugiere que se recomiende en un afan preventivo que se evite tenga personal
subordinado asu Cargo. - -------------c-----eememcmc-o-co----omoo-cssmmmnnne -
- - - En uso de la voz, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, pone a votacion el proyecto de
resolucién del expediente Cepci-12-2020, con las adecuaciones que se indicaron. Se aprueba pér _
unanimidad. (Acuerdo Cepci/005/2021)- - - - - == === - s - oo oo g

»
S—

CEPCI-13-2020.-

-- - En uso de la voz, el Dr. Carlos Rodolfo Martinez Pérez, miembro de la Comisién Permanente,
procede a dar lectura a la queja del expediente CEPCI-13-2020, acaecido en el Hospital General
de Manzanillo, de hechos ocurridos el 11 de noviembre de 2020, donde la quejosa es una paciente
gue acudio6 al Hospital por un fuerte dolor en el abdomen por lo cual se desmayo y al volver en si,
ya se encontraba en una camilla y ante la presencia de varios doctores. Después llego el denunciado
y por debajo de la bata empez6 a tocar sus pechos, aun cuando la paciente se sentia débil, pudo
reconocerlo y cuando la pasaron a ginecologia, de nuevo sintié el tocamiento en sus pechos y en
la vagina, por parte del mismo médico, por lo que comentd el hecho con una enfermera y su mama.
Al dia siguiente de que salié del quiréfano puso la queja. El denunciado la visitd en su cama de
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hospital y quiso volver a tocarla, pero elia se lo impidié, porque ya se sentia mejor, mientras el

denunciado insistiay serei@. ~-=-=cmmcemcme cmmmn i

- -- -En uso de la voz, la Secretaria Ejecutivo somete a discusion del Pleno este caso; el Dr. Carlos

Martinez abre el debate sefialando que el denunciado en este expediente, ya tiene 2 quejas

anteriores, en el afio 2018 y otra en 2020, por probable acoso sexual a pacientes-usuarias en el

Hospital General de Manzanilio, procediendo a dar lectura a las recomendaciones del resolutivo, las

cuales se ampliaran por sugerencia del Titular del Organo Interno de Control en el sentido de que

no se permita que el denunciado tenga relacion médico-paciente hasta que no se emita una

valoracion psicolégicaformal. - - - - = - - - - - - s e e

- - - La Secretaria Ejecutiva del CEPCI, somete a votacion el proyecto de resolucion del expediente
Cepci-13-2020, con las adecuaciones que se indicaron. Se aprueba por unanimidad. (Acuerdo
CepCi/006/ 2021 )- - = = - = s e e e e e e e
CEPCI-03-2021.- R

-- - En uso de la voz, la Lic. Adriana Arias Ruelas, asesora juridica de la Comision Permanente,

procede a dar lectura a la queja del expediente CEPCI-03-2021, acaecido en el Centro de Salud

Urbano de Armeria, adscrito a la Jurisdiccion Sanitaria Nimero 2, donde el quejoso es un médico

pasante de servicio social, en contra de un enfermero, por probable acoso sexual. - ----------

- - - El Médico Pasante de Servicio Social ratificé su queja ante el Comité de Etica, el denunciado /
comparecié en la misma fecha y reconocié que asumia su responsabilidad de lo acontecido, sin /
embargo, menciona que no fue intencional el tocamiento a sus genitales, gue fue de manera Y
accidental, que se arrepintié y quiso disculparse, pero no lo localizo al médico, por lo cual solicita a

la Comisidn se concilie el asunto y ofrecer disculpas al médico pasante. Se informo al quejoso sobre / /
las intenciones del denunciado, y el quejoso no acepté. El Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, pr \ J
cémo se le informd, a lo que se responde que, de forma verbal, ya que comparecieron el mism dia\ '

los involucrados. El titular del OIC, Lic. Jesus Alejandro Silva LLopez, repregunta si no quedo por ‘\_ ‘%
escrito, y fa Lic. Arias Ruelas responde, que unicamente fue verbal. Ante lo expuesto, el Dr. Gustavo \
Gaytan Sandoval, sefiala que debido que se le notifico informalmente, no sirve, porque no se llevo . i

bien el proceso y no se documentd, ni se acredito que se le infformd. == --=---ccccmcmnnnan N X

- - - -La Lic. Arias Ruelas, responde que se tomaré en cuenta lo sefalado por el Dr. Gaytan y s \
evitara que vuelva a suceder. Se determina que, si existe incumplimiento al Cédigo de Etica, se lee )

el proyecto de resolucién con sus respectivas recomendaciones. - - -----=----cccmoooooaon \\

- - - - El Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, pregunta si el enfermero también era recurso humano en —
formacidn, a lo que responde el Dr. Andrade que el enfermero cubria una plaza reservada. - - - - -

----- El Dr. Omar Nadir Guillen, pregunta si esas recomendaciones se le informan al quejoso, 10 2

que responde el Lic. Jesus Alejandro Silva Lopez, que la Secretaria Ejecutiva del Comité, seleccigna
a quien le toca cada quien, y se le notifica personalmente al titular, a recursos humanos, al J[;{e\
superior, a quien vaya dirigida y por supuesto al quejoso y al denunciado. - - ---------=----- s
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- - - -El Dr. Cesar Javier Villalobos, director del Hospital Regional Universitario, cree que es
conveniente dejar precedente que no sélo por disculparse ya se subsane la queja, a lo que agrega
la Lic. Arias Ruelas, que en el pasado los quejosos que han aceptado disculpas, no quiere decir que
se desisten de su queja. - - -

- - - - El Dr. Gaytan Sandoval precisa, que dificiimente en una situacién de acoso sexual, se puede N
dar la aceptacion de la disculpa, para terminar el proceso de queja. En este caso, le preocupa
especialmente la integracion del expediente, con las versiones de cada una de las partes, en razon

de saber, no lo que estemos interpretando, sino para analizar la litis del tema. - - ----=---=--="~

- - - -F| Dr. Andrade sefala que el enfermero ya no labora por termino de contrato de su plaza .‘
reservada. A lo que el Dr. Gaytan Sandoval argumenta que no es motivo de esta queja, como que
se dejaron muchos cabos sueltos. El Dr. César Javier Villalobos pregunta si queda alguna nota para
no contratacion de esta persona. La Lic. Arias Ruelas responde que se recomendo integrar al
expediente, y el Lic. Silva Lépez, menciona que la Subdireccion de Recursos Humanos €s quien \
valorara en el futuro si se le contrataono. ---------==-=====-=""""77°7"""" |
- ---En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, somete a votacion el proyecto de resolucion )
del expediente Cepci-13-2020, con las adecuaciones que se indicaron. Se aprueba por unanimidad.

10.- Asuntos Generales. -

- - - La Secretaria Ejecutiva sefiala la necesidad de seguir difundiendo el Codigo de Etica, paralo
cual se ha diseflado una escuadra impresa con los conceptos basicos de los principios (
constitucionales y los valores de la institucién, con apego al Codigo, para ser colocada en los \
equipos informaticos y sea de facil visualizacién. Por ello, se hara liegar el archivo digital a las ~—
direcciones, para su impresiony colocacion en las diferentes areas administrativas y hospitalarias.

- - -Informa que posteriormente se planea ir cambiando el mensaje, probablemente de forma >¥
bimestral, para difundir, Cédigo de Conducta, funcionamiento del Comité de Etica, etc., para divulgar ’
el tema al mayor numero de trabajadores. Informa que, hasta ahora. todo sobre Etica se tiene/”

publicado en el portal de los Servicios de Salud, actas, codigos, procedimientos, normatividaj, ; \
formatos, pero, sin embargo, no obstante que se ha solicitado a las Direcciones su difusion, de \ |
acuerdo a la Evaluacion de Etica de 2020, muchos trabajadores desconocen todavia vario‘g >/ :
conceptos, por lo cual es necesario reforzar dicha difusién. - -==-=-==============="-° \ s W
- - - - EI Dr. Villalobos Alfaro, sugiere que se desarrollen capsulas o videos para difundir el Codigo ~ AQ 4
e R s srscmss somm o s RSB S w e e R R 8 S

- - - La Secretaria Ejecutiva del CEPCI, somete a votacion el proyecto de difusion del Cédigo de

Etica en los términos sugeridos. Se aprueba por unanimidad. (Acuerdo Cepcil008/2021)- - - - - ---

- - - En uso de la voz, el Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, indica que le gustaria que se apruebe la
calendarizacién para el desahogo del rezago de expedientes. ElLic. Jesus Alejandro Silva Lopez,
precisa que la Lic. Leticia Delgado Carrillo, en su intervencion, solicito que en 2 meses s‘e;pudiera

abatir el rezago; ya vimos que tenemos de 2019 y de 2020. Los de 2021, todavia estan a tiempo de
\
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ser sancionados, por lo cual se deberian definir fecha para reunirse para ver cuales asuntos se
resuelven de fondo y cuales asuntos puede haber una causal de sobreseimiento, por ejemplo
aquelios casos en que solicitan algo, y por el tiempo ya se cumplio, ya no son sujetos a analisis. De
ia comision dependera cuales expedientes considera, - - - - - -« ... ____________
El Dr Carlos Martinez, sefiala que la Comisién permanente depende de la disponibilidad de tiempo
de la Lic. Adriana Arias, por lo cual solicita el apoyo de la Lic. Paloma Rodriguez Sevilla,
Coordinadora de Asuntos Juridicos, a lo que responde la misma que estan sujetos a los tiempos de
ios tribunales, que han tenido muchos amparos, muchas denuncias y en general mucho trabajo,
pero con gusto, en el tiempo que se pueda la Lic. Adriana tiene disponibilidad y sino el Organo
Interno de Control misma, que cuenta con un abogado que puede ayudar. El Dr. Gustavo Gaytan
Sandoval manifiesta que sin ningun problema, Secretaria Técnica interviene con un abogado, nada
mas hay que fijar la fecha para la siguiente sesion.- - - =~ -- oo _________

- - - -La Secretaria Ejecutiva del CEPCI, somete a votacion la fecha del 6 de julio de 2021, para la
Segunda Sesioén Ordinaria del CEPCI. Se aprueba por unanimidad. (Acuerdo Cepci/009/2021)- - -

- - - Dentro de asuntos generales, el Dr. Antonio Ochoa Meilién, Comisionado estatal de COESPRIS)

solicita intervenir para destacar gue en la presentacion de las diapositivas, observé que se tiene
vigente el expediente CEPCI-05-2020, donde Ia quejosa, denuncié a su superior, por probable
conducta de hostigamiento laboral se basa en que recibia todas las ordenes por escrito, entonces
cuando platico con ambos, el denunciado sefialo que de un tiempo a la fecha tuvo que dar las
indicaciones por escrito en virtud de que no las atendia cuando eran verbales. Menciona que, en
diciembre de 2020, la quejosa se jubild entonces el motivo de la queja ha dejado de existir, por lo
cual puede ser sobreseido. - -~ - -~ -« owoeoioio Ll T
- - - El Dr. César Javier Villalobos Alfaro, pregunta si en el caso del expediente CEPCI-12-2020, no
se puede hacer alguna recomendacion a Recursos humanos o a Juridico, para que, debido a |a
acumulacién de notas malas, se proceda de otra forma. Al respecto responde la Lic. Paloma
Rodriguez Sevilla, diciendo que se encuentra trabajando en coordinacién con el juridico del Hospital

General de Manzanillo, ya que las Condiciones Generales de Trabajo, sefialan el procedimiento
para sancionar en faltas no graves, en materia laboral se tienen 3 meses para sancionar a un -

trabajador. Hay 2 situaciones subjetivas para demostrar: el acoso y el alcoholismo. Se tiene
conocimiento de més casos, sin embargo, las afectadas no han querido denunciar, por elio el Lic.

Luis tiene la instruccién de estar al pendiente de cualquier situacion. = = - - - -« =« o oo oo o ____ )
N
a, ~

- - --En desahogo de este punto, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiv
consulta a las y los integrantes si existe alglin asunto general adicional a tratar en la presente sesion,
manifestandose que no existen mas temas POr agregar. - - = -«eocmmmee ...

11. Revisién y ratificacién de acuerdos adoptados en la sesién. :
- - - El pleno aprob¢ en esta Primera Sesion los siguientes acuerdos: \

-
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Acuerdo Cepci/ 001/2021  Aprobacién Orden del Dia

Acuerdo Cepci/ 001/2021  Aprobacién omision lectura y ratificacion acta sesion anterior

Acuerdo Cepci/003/2021  Aprobacion informe Anual de Actividades CEPCI 2020 ~

Acuerdo Cepci/004/2021  Aprobacién Programa Anual de Trabajo CEPCI 2021 \\Q}

Acuerdo Cepci/005/2021  Aprobacion proyecto de resolucién expediente Cepci-12-2020

Acuerdo Cepci/006/2021  Aprobacién proyecto de resolucién expediente Cepci-13-2020

Acuerdo Cepci/007/2021  Aprobaci6n proyecto de resolucion expediente Cepci-03-2021

Acuerdo Cepci/008/2021  Aprobacion para difundir el Codigo de Etica mediante impresos en
los equipos informaticos.

Acuerdo Cepci/009/2021  Aprobacion de celebracion Segunda Sesion Ordinaria 2021, el 6
seis de julio de 2021.

12. Clausura de la Sesion.
- - - Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, la Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrilio,
Presidenta del CEPCI de la SSyBS, da por concluida la Primera Sesién_Ordinaria 2021, del\_
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social AN
y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima, celebrada el dia
3 tres de junio de 2021, dos mil veintiuno: se cierra la presente Acta siendo las 11:16 (once |
horas con dieciséis minutos) del dia, firmando al margen y al calce los miembros que en ella \\ N
intervinieron. - ---===------==---- =
\

D
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses =
de la Secretaria de Salud y Bienestar Social y
OPD Servicios de Salud del Estado de Colima N
g %
Lic. Leticia Guadalupe Delg lo Carrillo C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez T /
Ppresidenta Ejecutiva del CEPCI Secretafia Ejecu del CEPCI \ /*'
SSYBS y OPD s.c-.ruic/igé Salud _~SSYBSy OPD Servicios de Salud \ NS
J " - \1
/ )‘ / \_/ ,/"'
r" \ \"‘\-._____ e -
"'. ' /I|
Dr. César Javier Vi\algl;aé Alfaro Lic. Paloma Rodriguez Sevilla
Miembro suplente por votacion Suplente miembro por votacion
nivel de direccién nivel de jefatura de departamento '
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Dr. Héctor Fabian Huerta Quintero
Miembro por votacién
nivel dﬁ:r.eccio
. U_IL A

A~
=% |
Dr. Carlos Rodoifo Martinez Pérez
Miembra por \\)piacién
nivel de diredciQn
\ I
\ J( \

\ I\.

Dr. Miguel Angel Andrade Sanchez
Miembro por votacion

nivel operativo— ;
e

e =

T.S. Ma. Guadalupe Avalos Solis
Miembro suplente por votacion

niv;e_é oggrativo

Dr. Gustavo Gaytan Sandovxal

invj
__.-J% ‘—"\
: i e R i
\_'/ -

—

Lic. Adriana Angélica Arias Ruelas
Asesora Juridica de la Cemnisién Permanente

Esta hoja forma parte integral del Acta de

SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE COLIMA

Q.F.P. Juan José Reygs Bolafos
Miembro adherido Orgar/us 0 Pesconcentrado
proplt 0

. Oniar Nadlr G llen Conde
Miem bro adh ido Orgam Desconcentrado

pro;tano

\‘\

Lic. Adolfo Enr:que Leal Medina
Miembro porv
nivelbperativo e

lejandro Silva Lépez
Asesor
Y

la Primere Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima.
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