Comité de Etica
W s ¥ de Prevencion de Conflictos de
Intereses SERVICIOS DE SALUD
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COLIMA

GOBIERNO DEL BESTADD

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021
SECRETARIA DE SALUD Y ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA.

En la Ciudad de Colima, Col., siendo las 14:35 (catorce horas con treinta y cinco minutos),
del dia 28 (veintiocho) de octubre de 2021 (dos mil veintiuno) reunidos en la Sala de Juntas
del Despacho, ubicada en Avenida Liceo de Varones esquina Dr. Rubén Agiiero Sanchez,
Colonia La Esperanza, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses (CEPCI) de la Secretaria de Salud y Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud del Estado de Colima, con la finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria
2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses {CEPCI), conforme al
SIgUIENtE: = = = e m m m e e e e e eereeemeecaa-

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y declaratoria del Quérum Legal

2. Presentacion del Orden del Dia

3. Aprobacion del acta de la sesién anterior

4. Presentacion de expedientes CEPCI aperturados en 2021

5. Presentacion de expedientes concluidos

6. Presentacion de Proyectos de Resolucién por parte de ia Comisién \
Permanente de expedientes CEPCI 2019 y CEPCI 2020, : (\

7. Expedientes CEPCI 2021 remitidos a la Comisién Permanente para su
atencion, pendientes de resolucion.

8. Asuntos Generales

9. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién.

10. Clausura
_V
1.- Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal. [\
- - - La Licda. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo, en su carécter de Presidenta del ' Wi

Comité de Etica de esta Secretaria, da la bienvenida a las y los integrantes del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de ia SSyBS a la celebracion de la
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021; en la cual se presentaran proyectos de
resolucion de quejas a cargo de la Comision Permanente, destacando la importancia J
de que las conductas inapropiadas de los servidores publicos sean debidamente \
revisadas y sancionadas en éste comité, con objetividad, profesionalismo,
imparcialidad y, sobre todo con oportunidad, ya que, de no ser asi, se perderia la
credibilidad del mismo.
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- - --Cede el uso de la voz a la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, quien realiza el pase de lista de
asistencia de los miembros que conforman el Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de \

Intereses: De tal forma, confirma a la Presidenta que existe quorum legal para dar inicio a la sesién,
ya que se cuenta con la presencia de 11 de 12 integrantes del Comité. Se cuenta con la presencia
del Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, Secretaric Técnico de los Servicios de Salud del Estado, e
invitado especial de este Comité, asi como la Licda. Adriana Angélica Arias Ruelas y Lic. German
Avalos Magafa, en calidad de asesores juridicos. Se deja constancia de la asistencia de los
siguientes miembros:

Integrantes presenies

Licda. Leticia Guadalupe Delgado Carrilic

Dr. César Javier Villalobos Alfaro

Dr. Carlos Rodolfo Martinez Pérez

Dr. Héctor Fabian Huerta Quintero

Dr. Migue! Angel Andrade Sanchez

Lic. Adolfo Enrique Leal Medina

~N ||| WM

Lic. Fernando Rule Carrillo
En representacion del Dr. Omar Madir Guillen Conde

o

Dr. Antonio Fermin Ochoa Meillén

Lic. Luis Alberto Cacho Diaz

10

QFP Juan José Reyes Bolafios

11

C.P. Morma Virginia Quesada Rodriguez

Invitado y Asesores

12

Dr. Gustavo Gaytan Sandoval

13

Lic. German Avalos Magana

14

Licda. Adriana Angélica Arias Ruelas

- - -A continuacion, la Licda. Leticia Guadalupe Delgado Carrilio, declara formalmente instalada !a,_--"’ ‘
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de intereses de la

Secretaria de Salud y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima., siendo las 14:40 (catorce I
horas con cuarenta minutos) de este dia 28 (veintiocho) de octubre de 2021 (dos mil veintiuno).

contenide de la letra B, del Procedimiento de recepcién y atencién de quejas o denuncias al

De igual manera, se toma la protesta de confidencialidad de la informacion con fundamento en el X'
“)

incumplimiento del Cddigo de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses. Se solicita a los

miembros del Comité e invitados presentes que emitan ia protesta a efecto de reserv

ar la /

confidencialidad de la infermacion sensible contenida en los proyectos de resolucién de las quej;ik

2
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- - - En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva agradece la presencia del Dr. Gustavo Gaytan
Sandoval, Secretario técnico, invitado especial del CEPCI, y del Lic. German Avalos Magafia,
Coordinador del Organo Interno de Control y Asesor del Comité de Etica, asi como de la Licda.
Adriana Angelica Arias Ruelas, asesora juridica de la Comisién Permanente. - - - - = =« =« - - - . {

2.- Presentacion del orden del dia.
La Secretaria Ejecutiva procede a dar lectura a los puntos que integran el Orden del Dia, el cual fue
enviado previamente al correo de los miembros para conocimiento y consideracion del Pleno. - - -
Se aprueba el Orden del dia por unanimidad del pleno (Acuerdo Cepci/009/2021). - - -~ - - - - - - -

3. Aprobacién y ratificacidn del acta de la sesién anterior.

- - - En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva, informa al pleno que debido a que el Acta de la
Sesion anterior, de fecha 3 (tres) de junio de 2021 (dos mil veintiuno), se hizo liegar a los respectivos
correos de los integrantes del CEPCI, solicita se omita la lectura de la misma, y se proceda a su
aprobacion y ratificacion. - - -~ - = - - cmee e ien i ioaiiooooo--

- - Se aprueba y ratifica el Acta de la Primera Sesion ordinaria 2021anterior por unanimidad del
Pleno. (Acuerdo Cepci/B10/2021). - - = = = = = - - o oo e e e

4. Presentacion de expedientes CEPCI aperturados en 2021

- - - -La Secretaria Ejecutiva, indica que a la fecha se han registrado 19 expedientes de queja
recibidos en el Comité de Etica, por parte del Organo Interno de Control, a la fecha de esta Sesién;
9 de los cuales fueron presentados a los integrantes de este Comité, en la Primera Sesién Ordinaria
de este afio, por lo cual se describen los Ultimos 10 expedientes, nombre de los involucrados, lugar
de los hechos y estatus. Se indica los casos en los que se emitieron medidas cautelares para
garantizar la seguridad del o la quejosa, y l0s que se 10gré ConGiliar - = - === === ccccccmmaouon-

- - - Destacando que el (10) 52% de las quejas ingresadas corresponden a conflictos entre
trabajadores, el 32% a probables conductas de hostigamiento y/o acoso sexual. Y 16% por |

actuacion indebida. = - = = = = - s e e e oo

5. Presentacion de expedientes CEPCI concluidos en 2021

- - - - En este punto, la Secretaria Ejecutiva presenta los expedientes concluidos a la fecha,
explicando la razén y mostrando los documentos que sustentan la determinacién de conciusién o
desistimiento, segun sea el caso.

S Se presentan los expedientes a CEPCI-15-2019 (Desistido) CEPCI-01-2021 (Conciliado)
CEPCI-03-2021 (Resclucién aprobado) CEPCI-14-2021(Conciliado) y CEPCI-15-2021(Conciliado).
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concluidos a la fecha; que representan el 26% del total de expedientes recibidos en el Comité de

MR i T e S R P S S |
- - - Se solicita a los integrantes, aprueben en su caso, que se archiven como concluidos los \
expedientes mencionados. (Acuerdo Cepci/011/2021).- - -~ - --------annmomooo oo \

. Presentacién de expedientes CEPCI 2019 y 2020 pendientes de resolucion
- - - - A continuacion, la C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, Secretaria Ejecutiva del CEPCI, \
presenta los expedientes CEPCI 2019 y 2020, que se encontraban rezagados pendientes de )
resolucion por la Comisidn Permanente, los cuales aparecen en diapositivas al frente, siendo el
CEPCI-18-2019, CEPCI-18-2019, CEPCI-19-2019, CEPCI-21-2019, CEPCI-01-2020, CEPCI-05-
2020, CEPCI-11-2020, CEPCI-15-2020, CEPCI-16-2020 y el CEPCI-17-2020. Se da la palabra a
la Comision permanente para que expliquen los proyectos correspondientes. - - - - ----=--------

Expediente Cepci-16-2019:

----- El Dr. Carlos Martinez Pérez, miembro de la Comision Permanente, da lectura a la queja de
una paciente del Instituto Estatal de Cancerologia, en contra del médico tratante. En el cual la
paciente recibe sus resultados y quiere entregarselos al médico, pero el medico no |a recibe, y &l
asistente le dice que saque cita. La gueja es en el sentido de la forma en se le dio la resolucién del
diagndstico. Por lo anterior, se le informé al medico que debe ser congruente con la programacion
de las citas, para evitar que el paciente se presente en cualquier momento. -~ =~-=--==----=--~
— La Comisién Permanente, determina que no existe incumplimiento al Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, que se emitieron recomendaciones por parte de la
Direccién del IEC para el médico para que no vuelva a suceder. El Coordinador del Organo Internc/”
de Control, menciona que la Contraloria General del Estado, esta llevando también este asunto. - -
-----Se solicita a los presentes, la aprobacién, en su caso, del proyecto de resolucion, en los términos
en los que lo determind la Comisién Permanente. Se aprueba por mayoria del Pleno (Acuerdo (
Cepcil012/2021). - = - -------=mm------s-ossso-msmsm-oooooooomsmomosmnmnens

Expediente Cepci-18-2019: (7/
------ La Licda. Adriana Angélica Arias Ruelas, en su calidad de asesora juridica de la Comision [\
Permanente, sefiala que esta queja deriva de una médica residente de Ginecologia, por un incidente f \~. U\f/

que hubo con un recién nacido en el HRU, se levanté una minuta en la que omitieron manifestarel |
incidente. La guejosa manifiesta gue el medico denunciado, que su jefe, le falto el respeto, la sefialo “V
como mentirosa, la Comisién considera que las quejas ingresaron como medida de proteccion de _
las medicas residentes que participaron en este incidente. El estudio por parte de la Comision inicia "
a partir de que la quejosa manifiesta que el doctor intenté besarla, como saludo afuera del comedor )
del hospital, a lo que se negd. El denunciado manifiesta que fue muy enérgico en la llamada de *
atencion.
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Una vez valorados todos los glementos, la Comisién permanente determina que, si existe
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, por lo que
emite las recomendaciones pertinentes. - - - - - - - - - - oo oo L.

-----Al respecto, el Coordinador del Organo Interno de Control comenta que ya no es necesario
remitir a la Contraloria General del Estado el Informe de presunta responsabilidad, debido a que,
partir del mes de marzo de este afio, el OIC se constituye como autoridad investigadora, por o que
se debera girar directamente a este Organo. - === ---c--ceec ccccccceacnacaccacaacaan
-----Se solicita a los presentes, la aprobacién, en su caso, del proyecto de resolucién CEPCI-18-
2019, en los términos en los que lo determiné la Comisién Permanente. Se aprueba por unanimidad
del Pleno (Acuerdo Cepci/013/2021). = - - == - c e e e oo .-

s

Expediente Cepci-19-2019:
------ La Licda. Adriana Angélica Arias Ruelas, sefiala que esta queja es muy similar ai expediente /
,vf%_/

CEPCI-18-2019, reporta la queja, una persona medica residente de ginecologia, en contra del jefe
de ginecologia, por su conducta, la quejosa se duele de la forma de saludar del médico del HRU,
que pretende besarla en la boca en vez de la mejilla, tomaria de la cintura, sus expresiones verbales
de doble sentido.- « = - - - - - - s mc e n e meeieeeeeeao o
La Comisidn permanente determina que, si existe incumplimiento al Cédigo de Etica, Cdodigo
de Conducta y Reglas de Integridad, por lo que emite las recomendaciones pertinentes, - - - - - -
-----5e solicita a los presentes, la aprobacién, en su caso, del proyecto de resolucion CEPCI-19-
2019, en los términos en los que lo determind la Comisién Permanente. = - === ===« o e e e e
----Se aprueba por unanimidad del Pleno (Acuerdo Cepci/014/2021). - - - - - - - oo e e eeea oo

Expediente Cepci-21-2019:
—————— El Dr. Carlos Martinez Pérez, miembro de la Comisiéon Permanente, sefiala que esta queja es

por hostigamiento laboral, previo acoso sexual, por eventos desafortunados de intercambio de
mensajes, por relaciones sentimentales que se dieron entre los trabajadores, en los cuales se
involucraren tanto la quejosa como el denunciado. Por lo cual se emitié una medida cautelar a favor
de la quejosa para salvaguardar su integridad fisica y mental, evitando cualquier contacto entre las
partes involucradas. A la fecha la quejosa ya no labora en la institucion, === =-==-----cceeua..
-------P0r lo que la Comision permanente determina que, si existié incumplimiento al Cddigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, por lo que emite las recomendaciones
pertinentes. - - === - - - s oo e cccceeaaa-
----- Se solicita a los presentes, la aprobacion, en su caso, del proyecto de resolucién CEPCI-21-
2019, en los términos en los que lo determiné la Comision Permanente. - - === === === -c oo
----Se aprueba por unanimidad del Pleno (Acuerdo Cepci/015/2021)- - - - == - - eeeceoann

Expediente Cepci-01-2020:

--E| Dr. Miguel Ange! Andrade Sanchez, Presidente de la Comisién Permanente, da lectura a la
queja de este expediente, por despido injustificado, hechos ocurridos en la Coordinacion de

= N
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Fortalecimiento Médico, una vez valorados todos los elementos, y las pruebas aportadas por ambas .
partes, se determina que, no existe incumplimiento al Cédigo de Etica, Cadigo de Conducta y :
Reglas de Integridad, sino que se trata de un conflicto meramente iaboral, ya que la quejosa se

duele de que se quedo sin contrato de un dia para otro, la Comision Permanente no es el érgano
jurisdiccional para resolver este asunto. Respecto del hostigamiento sexual previo que sefala la
quejosa, no se demostré evidencia de la existencia del MiISMO. - - - - = === - == ommmmmmm s i

\

\

----- Se solicita a los presentes, la aprobacion, en su caso, del proyecto de resolucion CEPCI-01-
2020, en los términos en los que lo determind la Comisién Permanente, como concluido - - - - - - - - |
----Se aprueba por unanimidad del Pleno (Acuerdo Cepcif016/2021).-------------- o

-
Expediente Cepci-05-2020: |
——--E| Dr. Miguel Ange! Andrade Sanchez, Presidente de la Comision Permanente, da lectura a la
queja de este expediente, comenta que en un principio se tratd de conciliar, sin embargo, no se
logré la misma, por lo que se turnd al QIC. La queja se suscitd por una llamada de atencién que
recibio la quejosa por uso indebido de un vehiculo oficial. A la fecha la quejosa ya se jubild.
La Comisidn Permanente determina, una vez valorados todos los elementos, no existe
incumplimiento al Coédigo de Etica y Codigo de Conducta, sino que se trata de un confiicto [P\/

personal entre trabajadores, por lo que se considera que es un asunto laboral.
----- Se solicita a los presentes, la aprobacion, en su caso, se archive como concluido, el proyecto
de resolucion CEPCI-05-2020, en los términos en los que lo determiné la Comisién Permanente. - -
----Se aprueba por unanimidad del Pleno (Acuerdo Cepci/017/2021). - - - - .
Expediente Cepci-11-2020: . }
—E| Lic. Luis Alberto Cacho Diaz, miembro de la Comisién Permanente, describe que est{ -.
expediente se trata de un probable hostigamiento y acoso sexual, acaecido en la Jurisdiccion 2, se %

%

Observa que habia una relacién de amistad, pero que, al terminar el contrato del quejoso, manifiesta
@l 40080, == ======" ~====-me-ccmmmc-essemmcc--m----oscess-essmmmoooooo- N
------ Habiendo valorado todos los elementos, la confesional del denunciado, la ratificacion del ) h
quejoso, asi como las pruebas aportadas por ambas partes, la Comisién Permanente determina ( v
que, no existe incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, |\

sino que se trata de un conflicto personal ccasionadao por €l término de contrato de una de las partes, |\ |, L’
por hechos de caracter estrictamente laboral. Si bien en un inicio el quejoso hace alusion a un A
probable acoso sexual, en el estudio de la queja se desprende que se trata de un asunto
especificamente laboral por la no contratacién del qUejoso. - - -==-=----=-=-=-=-===--=------=-=---

----- Se solicita a los presentes, la aprobacién, en su caso, se archive como concluido el proyecto f
de resolucion CEPCI-11-2020, en los términos en los que lo determind la Comisién Permanente. - - 7
----Se aprueba por unanimidad del Pleno (Acuerdo Cepci/018/2021). - - -----------rm--ov- /
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Expediente Cepci-15-2020;

------ El Dr. Carlos Martinez Pérez, miembro de la Comisién Permanente, da lectura a la queja,
acaecido en la Direccion de Servicios de Salud, entre una médica y su superior. Al valorar la |
informacion proporcionada, tanto por correos electrénicos intercambiados entre las partes, como
conversaciones de wats ap, la Comision Permanente determina que, se trata de un conflicto Iaborﬂ\/_ﬂ
encaminado a fa renovacion de un contrato, por lo que no existe incumplimiento al Cédigo de—|
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, - - < - = - = === <= - - - = oo o |
————— Se solicita a los presentes, la aprobacion, en su caso, se archive como concluido el proyecto
de resolucién CEPCI-15-2020, en los términos en los que lo determiné la Comisién Permanente. - -
----Se aprueba por unanimidad del Pleno (Acuerdo Cepcil019/2021). - - - - - - - - e e oo

Expediente Cepci-16-2020: \

------ El Dr. Carlos Martinez Pérez, miembro de la Comisién Permanente, da lectura a la gueja, se
trata de una paciente del Instituto Estatal de Cancerologia, en contra de 11 médicos de! mismo. Por

la deteccion de un tumor metastasico, estaba siendo tratada, se le ordenaron estudios, la vieron
oncologos, cirujanos etc., Ei cirujanc que la valora le solicité una valoracion previa del HRU, el |
hospitai le sefiala que no es posible, la paciente se regresa y tiene que hacerse estudios en privado, j
los cuales confirman el diagnéstico del tumor primario, por lo que la paciente se duele del tiempo |
prolongado y los servicios deficientes prestados. Se niega a recibir cuidados paliativos. - - - - - - - =

Habiendo valorado todos los elementos, la Comisién Permanente determina que, no existe \
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, porque los
medicos no incurrieron en mala actuacion, y se atendieron los procesos adecuadamente, - - - - - - - })
----- Se solicita a los presentes, se apruebe, en su caso, se archive como concluido el proyecto de U\
resolucion CEPCI-16-2020, en los términos determinados por la Comisién Permanente. - -

----Se aprueba por unanimidad del Pleno (Acuerdo Cepcil020/2021). -~ === - - - v e eema

Expediente Cepci-17-2020:

------ El Lic. Luis Alberto Diaz Cacho, miembro de la Comision FPermanente, da lectura a la queja, % \\\/
se trata de un conflicto laboral entre 2 médicos trabajadores de la Direccién de Servicios de Salud. | W
Que deriva en el término del encargo de un puesto de confianza, de la Coordinacién de un programa. |
Del analisis de los elemenitos, |a ratificacion del quejoso, la confesional de la denunciada, asi como .

de las pruebas aportadas por ambas paries, esta Comisién Permanente determina gue, no existe \
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, sino que se

trata de un conflicto personal a raiz del término del puesto de confianza, por lo que se sugiere se
de una comunicacién mas asertiva a los trabajadores, en cuanto a los procedimientos a seguir para /) oM
la entrega recepcion de las areas, asi mismo antes de remitir los asuntos para su substanciacién
de la Comisidén Permanente, el Comité de Etica, califique si procede o no remitir estos asuntos a
dicha ComiSiOn, = - === ccr e cecammencss st cdcmaccsacamonsctaconcacacme e mn—-
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-----Se solicita a los presentes, se apruebe, en su caso, se archive como concluido el proyecto de
resolucion CEPCI-17-2020, en los términos determinados por fa Comisiéon Permanente, - ---- - -
-——-Se aprueba por unanimidad del Pieno (Acuerdo Cepcil021/2021). - -----------~

7. Expedientes CEPCI 2021 remitidos a la Comision Permanente para su atencion,
pendientes de resolucion.

----- En este punto se cede el uso de la voz al Dr. Miguel Angel Andrade Sanchez, Presidente de la

Comisién Permanente, para que indique el seguimiento que se hara a los 16 (dieciséis) expedientes i

2021 (dos mil veintiuno), que se encuentran en su poder para st atengion. - ~~r-smssmepmnn s s

----- Sefala el Dr. Andrade que, de los 16 dieciséis) expedientes, 4 (cuatro)se encuentran en

oroceso, y que por cuestién de tiempo no fue posibie presentar los proyectos de resolucion. Tambien :

varios son conflictos laborales, se darén a la tarea de que, a la brevedad, para €l proximo mes J

puedan presentarse. Considera que la Comisién Permanente seguira desempefiando sus |

funciones. hasta qiie se elijael nuevo Comité, ~~==-cecsscwmemmmmmmmenmsnassnessse==s

----- Asimismo, aprovecha el espacio para agradecer a i0s compafieros de la Comision Permanente

su apoyo y disponibilidad., y recomienda que se continle con la capacitacion en hostigamiento y \

acoso sexual, ---==---==;-sssecccccmccicmcmsmomooo-omsmsssmmm oSS oS e nTEnT

8.- Asuntos Generales. ~

----- La Licda. Leticia Guadalupe Delgado Carrillo, Presidenta de este Comité de Etica, en uso de la
voz, se dirige a los presentes con las siguientes palabras: Hoy, a unos dias de finalizar la
Administracion Estatal, es una gran satisfaccion comprobar que muchos de ustedes dispusieron
parte de su tiempo y trabajo como miembros de este Comité de Ftica, concurriendo a las sesiones,
aportando sus conocimientos, enriquecedoras intervenciones y su calidad ética y profesional, por lor
cual, les agradezco el interés y compromiso que han invertido en cumplir con la funcién para la cual :
fueron electos. Agradezco especiaimente a los miembros de la Comision Permanente, presidida por
el Dr. Miguel Angel Andrade, por su atencion, seguimiento, dedicacién y recomendaciones, siempre
en apego al Cédigo de Etica y de Conducta. Para terminar, gracias a la Secretaria Ejecutiva por el
trabajo continuo, coordinado y organizado que ha venido realizando, para cumplir con el desarrollo
completo del programa anual del Comité de Elica, ~=~====ms==sramrmasmadasnsmmcscunas (J/
—-- El Lic. Luis Alberto Cacho Diaz, interviene sefialando gue valdria la pena sugerir o que quede
como solicitud, se comisione de forma permanente el apoyo de la asesoria juridica, porque es \}{U
mucho el trabajo que se debe hacer en ta Comisién, y que se le determinen las funciones, porque \
hasta ahora se ha venido solicitando el apoyo a la Coordinacion Juridica. - -~ -----=-=-====~

- - -- EI Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, menciona que es un buen punto, que, si estan de acuerdo

los miembros, se someta a votacién. --------=--cesmmommamno=- e A~
-----Se solicita a los presentes, se apruebe, en su caso, se designe de forma especifica a un juridico /
que su utnica funcion sea dar seguimiento y atencion a los casos gue reciba la Comisidn '
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Permanente. Se sugiere, que no sea una persona gue corresponda al Organo Interno de Control,
por el sentido de que se ve mal juridicamente que el OIC es el que realizara la investigacion - - - - -
----Se aprueba por unanimidad del Pleno (Acuerdo Cepci/022/2021). - - - - = - == - ccccce e

- - - Interviene el Lic. Adolfo Enrique Leal Medina, miembro propietaric del CEPCI, diciendo que se \
visiumbra en los expedientes que se presentaron, que hay algunas conclusiones en los que parece
que la Comision Permanente estuviera judicializando los expedientes, cuando lo que se esta ‘

haciendo es invitar a los trabajadores a acatar el Cédigo de Etica, que parece que ya estamos en
un juicio. También observa que se avocaron a investigar carpetas por conflictos entre trabajadores,
y restaron tiempo a otras investigaciones. Parece que se esta perdiendo el rumbo. Indica que hace
falta capacitacidn, cursos para saber en qué momento las conductas son incorrectas y hacer mas
sensibles a los trabajadores. - = - = =« == e e m e el
---——-La Licda. Adriana Angélica Arias Ruelas, responde que, respecto a la judicializacién, la

Comisién Permanente se apega al Procedimiento para la atencién de quejas y/o denuncias emitido

por la Contraloria General del Estado en 2017, en el cual pide que se deben allegar todos los

elementos posibles. La Comision Permanente se limita a emitir recomendaciones y a determinar si

hubo incumplimiento o no al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta. Es el Organo Interno de _

Control el que debera considerar si se inicia el Procedimiento de Responsabilidad administrativa, - I

- - - - El Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, agrega que primeramente se agota en este Comité la
mediacion, la conciliacidn y en un momento dado hasta el Organo Interno de Control actia como

arbitro. No considera judicializacion sino oportunidad para la solucién de las quejas. - --------u- (

---- Enrespuesta el Lic. Adoifo Enrique Leal Medina, sefiala que reconoce el esfuerzo que se estd
realizando. Su comentario va en el sentido de que hace falta mayor capacitacién a los trabajadores.

- - - -Al respecto, la Secretaria Ejecutiva, C.P. Norma Virginia Quesada Rodriguez, manifiesta que &

a la par de las sesiones del Comité se atiende el Programa Anual de Trabajo del mismo, en donde ™ \. |
se contempla fa capacitacién y difusion, en ese sentido se contemplo aprovechar 20 espacios que

brindaba la Direccién de Profesionalizacién, en un curso de Etica Publica, a pesar de gue se hablé ™

con muchas areas y en especial al personal de almacén, no lo tomaron y mucho menos lo NN\
acreditaron. Unicamente 2 personas, de la COESPRIS y de la Secretaria técnica, respectivamente ‘-.\ S
loacreditaron. - - - - - - ccc o e i s eccecccccmee—a- 3% KB
- - - - En el portal institucional se encuentra todo respecto a Etica, sesiones, informacién general, | .I"-U'

Programas, informes etc. En términos de revision de los entes fiscalizadores, el Comité de Etica de
los Servicios de Salud tiene un buen cumplimiento, sin embargo, la parte de sensibilizacién ha
costado un poco mas de trabajo con el personal. - - - - - - e e
------ El Lic. German Avaios Magaria, Coordinador del Organo Interno de Control, sefiala en este
punto que también se emitié el pronunciamiento de Cero Tolerancia y se publicd y se difundié en .
todas [a8 &reas. - = === === =mcccm e eeecimcccenmccm—e——a- 2 M(
----- El Dr. Gustavo Gaytan Sandoval, participa en este punto para concientizar a los presentes
sobre la disponibilidad de todos para firmar la presente acta, en virtud de la posibilidad de que se

den cambics en las areas que hasta ahora estan a cargo de los integrantes del Comité. - - - - - - - -
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- - - -Asimismo, solicita un punto de acuerdo, para que cuanto antes, se convoque a una sesion,
quiza el proximo mes y atender mas proyectos. También solicita acordar la entrega fisica de los
proyectos de resolucion debidamente firmados y oficializados de forma inmediata, meterle celeridad

para que sean atendidas todas las recomendaciones de los expedientes. Sefiala que el rezago se
debié principalmente a la carga de trabajo existente, que en reunion con fa nueva tituiar, planteara

la necesidad de contar con apeyo juridico en el Comité de Etica.
----Se aprueba por unanimidad del Pleno (Acuerdo Cepci/023/2021).

9. Revision y ratificacién de acuerdos adoptados en la sesion.

- - - El pleno aprobé en esta Segunda Sesién los siguientes acuerdos:

Acuerdo Cepci/ 009/2021

Aprobacion Orden del Dia

2 Acuerdo Cepci/ 010/2021 | Aprobacién omision lectura y ratificacion
acta sesion anterior

3 Acuerdo Cepci/011/2021 | Aprobacién expedientes concluidos 2021

4 Acuerdo Cepci/012/2021 | Aprobacion proyecto de resolucién
expediente Cepci-16-2019

5 Acuerdo Cepci/013/2021 Aprobacién proyecto de resolucién
expediente Cepci-18-2019

6 Acuerdo Cepci/014/2021 Aprobacion proyecto de resolucion
expediente Cepci-19-2019

7 Acuerdo Cepci/C15/2021 Aprobacién  proyecto de resolucion
expediente Cepci-21-2019

3 Acuardo Cepci/016/2021 Aprobacion proyecto de resolucién
expediente Cepci-01-2020

9 Acuerdo Cepci/017/2021 Aprobacién proyecto de resolucion
expediente Cepci-05-2020

10 Acuerdo Cepci/018/2021 Aprobacién  proyecto de resolucién
expediente Cepci-11-2020

11 Acuerdo Cepci/012/2021 Aprobacion proyecto de resolucion
expediente Cepci-15-2020

12 | Acuerdo Cepci/020/2021 | Aprobacion proyecto de resolucion
expediente Cepci-16-2020

13 | Acuerdo Cepci/021/2021 | Aprobacion proyecto de resolucion
expediente Cepci-17-2020

14 | Acuerdo Cepci/022/2021 | Aprobacion solicitar persona para apoyo
juridico especifico del CEPCI

15 | Acuerdo Cepci/023/2021 | Aprobacién compromiso de firmas de los
integrantes del CEPCl y la entrega
inmediata de los proyectos de resolucién
de la Comisién Permanente.
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10. Clausura de la Sesién.
- - - Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, la Lic. Leticia Guadalupe Delgado Carrilio,
Presidenta del CEPCI de la SSyBS, da por concluida la Segunda Sesién Ordinaria 2021, del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Salud y Bienestar Social
y Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Estado de Colima, celebrada el dia
28 (veintiocho) de octubre de 2021 (dos mil veintiuno}; se cierra la presente Acta siendo las
16:15 (dieciséis horas con quince minutos) del dia, firmando al margen y al calce los miembros |
que en ella intervinieron.

Dr. Miguel Angel Andrade Sanchez
Miembro por votacion
Nivel operativo— -

SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE COLIMA

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de intereses
de la Secretaria de Salud y
OPD Servicios de Salud del Estado de Colima

Licda. Leticia Guadalup
Presidenta Ejecuti
Secretaria de Salud y OP

Delgado Carrillo
el CEPCI

rvicios de Salud

Dr. César Javier Villalobos Alfaro

Miembro supientw
ccion

Nivel de di

P

-

i

-P. Norma Virginia Quesada Rodriguez {\
Secretaria Ejecutiva del CEPCI
_\-S8YBSyOPD Sewicios}de Salud J

)

|
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Dr. Antonic Fermin Ochoa Meillén
Miembro adherido Organismo Desconcentrade
Propietario

()'f""\ C&(\fzww.—\
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pDr. Carles Ro’@i_fo Martinez Pérez Lic. Fernando Rule Carfilig
Miembro por votacion Supiente del Dr. Omar Nadir G Conde
Ni iraccion Miembro adherido Organismo Desgéncentrado
\ \ pr -" --'_"._
o
Licda. Adriana Angélica Arias Ruelas Lic. German Avalos Magaia
Asesora Juridica de la Comision Permanente Asesor por el Organo Interno de Control
Ly
-
/2
7
A\
Dr. Héctor Fabian Quintero Lic. Adolfo Leal Medina

Esta hojo forma parte integral del Acte de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud def Estado de Colima. i
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