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CONVOCATORIA
AL PROCESO DE ELECCION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD
PRESENTE.-

Por medio del presente y segun lo dispuesto por los Lineamientos Generales para Ila
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Administracién Publica Estatal, publicados el 31 de diciembre del 2022, en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado “El Estado de Colima™ Y con las facultades
sefaladas en los numerales 6 fraccién I, 12 fraccion I, 11, Ill; y numerales 13 al 23 se les

CONVOCA

A participar en el proceso de eleccién de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de los Servicios de Salud, en adelante Comité de Etica, que se integraran
con personas servidoras publicas de distintos niveles jerdrquicos, incluido el personal
sindicalizado, bajo las siguientes.

BASES

El Comité de Etica sera conformado por 6 personas servidoras publicas, de |a siguiente manera:

Se designaran por votacién democratica a 3 tres integrantes de entre las y los servidores
publicos adscritos al ente publico, en cada uno de los siguientes niveles u homadlogos:

1.- Una Direccién de Area, o equivalente: Quien deberd encontrarse adscrita a alguna unidad
administrativa cuyas funciones estén relacionadas a riesgos éticos:

2.- Una Jefatura de Departamento, o equivalente; y

3.- Un Personal Operativo

*La duraciéon del €ncargo es de 3 afos para las personas que hayan sido electas
democraticamente. (2023-2025)
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Quienes integraran el Comité de Etica junto con la Presidencia, una persona en la Secretaria y
Una persona adscrita a la Direccién de Control Interno.

REQUISITOS

. Contar al momento de la eleccién, con una antigledad laboral minima de seis meses en
el Ente Publico (se podra exentar del cumplimiento del requisito mencionado),

Il.  No desempefiarse como persona Consejera o Asesora en términos de los protocolos
especializados; y

lll. Reconocerse por su integridad Y no haber sido sancionada por faltas administrativas
graves.

ETAPA DE NOMINACION

1 Del 10 al 14 de febrero del 2023 |as personas servidoras publicas podran nominarse a sf
mismas o a otra persona de su _mismo nivel jerdrquico, para que sea registrada como
candidata al Comité de Etica, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos;
mediante un escrito dirigido a la Presidencia del Comité de Etica, que contenga:

- Nombre de la persona nominada, nivel jerarquico, motivo de nominacién.
- Nombre y nivel jerdrquico de quien haya realizado la nominacién.

Este escrito puede hacerlo mediante un formulario Google con el siguiente ik
https://forms.gleBGzJAZDbHrL.‘SqubB 0 QR que se encuentra al final de esta
convocatoria (nominacién) de igual forma se recibiran escrito que podréa ser entregado en
la oficina del Organo Interno de Control o enviado al correo electrénico
oicsaludcolima@amail.com

*Se garantizard la confidencialidad del nombre de las personas que hayan realizado la
nominacion.

2. A falta de nominaciones suficientes en el plazo establecido en el punto anterior; la
Presidencia del Comité de Etica podra nominar a las personas servidoras publicas que
considere aptas.
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3. Registro de personas candidatas: A las personas nominadas que cumplan con los requisitos
de elegibilidad, se les registrara como candidatas Yy se les notificard personalmente. En caso
de que alguna no desee serlo, lo comunicard por _escrito al _correo
oicsaludcolima@amail.com_dirigido al Presidencia del Comité de Etica en _un plazo no
mayor a tres dias hdbiles, después de recibir la notificacién.

De no haber candidaturas, o estas sean insuficientes, se llevara a cabo sorteo para alcanzar
dos personas para cada nivel jerarquico, de las cuales una fungira como titular y otra como
suplente.

DIFUSION

La difusion de las candidaturas se realizara por un periodo de cinco dias hdbiles, de manera
igualitaria para todas las personas candidatas, privilegiando los medios electrénicos (Portal de
Salud- Colima https//www.saludcolima.gob.mx/) y sin erogar recursos econdmicos para tal
efecto.

VOTACION

El 23 de febrero de 2023, todo el personal de los Servicios de Salud podra ejercer su sufragio,
para cada uno de los niveles jerdrquicos sometidos a votacidn por mediacién tecnoldgica,
mediante el link https//forms.ale/vxkr82ESTWPRzKLrDE o el QR al final de esta convocatoria en
donde se concentraran los votos.

El 24 de febrero de 2023 la Secretaria del Comité con la supervisidon de personal adscrito al
Organo Interno de Control, realizara el conteo de los votos.

Las personas que obtengan el mayor ndmero de votos, seran designadas como integrantes
titulares del Comité de Etica: mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la votacion,
fungirdn como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia sera designada titular la persona que sea
necesaria para cumplir con la paridad de género: en segunda instancia, la persona con mayor
antigledad en el Ente Publico o, en su defecto, se determinara mediante sorteo.
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DIFUSION DE RESULTADOS

Se notificard a las personas que resulten electas y se difundiran los resultados de la votacion a

todo el personal de los Servicios de Salud, mediante el uso de medios electrénicos v el Portal
Salud - Colima t'm'ttpsgg_’[fwww_gaIudcprima.qob.mﬁ'.

CASOS NO PREVISTOS

Para efectos administrativos, la Unidad de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés resolverd
los casos no previstos.

Esperando contar con la participacion de todo el personal en este proceso de eleccion del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, me despido enviandoles un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
Colima, Colima; a 9'ge febrero de 2023,

DR. ARNOLDO AYO GODINEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE COLIMA

NOMINACION VOTACION
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