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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CEPCI

Colima, Col., 6 de Febrero 2018

|
m
w
CONFLICTOS DE INTERES “
|
|
|
M
m
|
|

.......
H BN BN



‘ LT HH T | SECRETAR{A DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO Um_n Oog_ﬂm DE ETICA < _u_“~m<m20_02 DE CONFLICTOS DE _Z,..m_m—m | v.NO _.m
Introduccion

Derivado de la publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” el 120 de noviembre del
afio 2016, del Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica, las reglas de integridad y los
Lineamientos Generales para los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado de
Colima, |la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima,
continva fomentando una cultura de ética entre los servidores publicos con el fin de que se actue
bajo principios de legalidad, imparcialidad, lealtad, eficiencia y honradez para desempefar un

papel ejemplar ante el pUblico en general y entre los compaiieros de trabajo.
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PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES| 2018

Objetivo General del Programa Anual de Trabajo

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal, con la

finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores

publicos adscritos a la Secretaria de Salud y Bienestar Social en el desempefio de sus funciones,

facultades, atribuciones, cargos o comisiones, asi como promover el conocimiento y sensibilizacion
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del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.
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| Metas Generales: ‘ |

Elaboracion del Programa Anual de Trabajo m

|

Elaboracién del Informe Anual de Actividades M

Cumplir al 200% los acuerdos tomados en cada sesion |

Realizar el proceso de eleccion de nuevos miembros del Comité |
Difundir el Cédigo de Eticay Cddigo de Conducta

m
ﬂ
Seguimiento a los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) W
relacionados con el Codigo de Conducta \

Realizar una encuesta sobre el conocimiento del Codigo de Conducta

Atencion al 200% de las denuncias y quejas que se reciban.
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Realizar el proceso de eleccion de nuevos miembros del Comité “
Actualizar el Cédigo de Conducta 2017 y contar con la version 2018
W

m
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Programa Anu
Trabajo

s

Elaboracion del

al de

2. Elaborar el Informe

anual de
Actividades

3. Cumplir al 100%

los acuerdos

tomados en cada

sesion

4. Realizar el pro
de eleccion de

ceso

nuevos miembros

del Comité

5. Difundir el Cédigo
de Eticay Cédigo

de Conducta

AR

A. Elaboracién y aprobacion del
Programa conforme a Lineamientos

B.  Envio del PAT a la Contraloria del
Estado

A. Elaboracién Informe de Actividades
B. Presentacion al CEPCI

A. Realizar cuando menos 3 sesiones
de trabajo durante el ejercicio 2018
y las extraordinarias que resulten
necesarias

. Proceso de eleccidn.
Etapa de convocatoria
Etapa de nominacién
Etapa de eleccidn

>

A. Utilizar los diversos medios de
comunicacién institucional para la
difusion, capacitaciény
comunicacion en materia de los
principios constitucionales, los
valores del Cédigo de Etica, y el
Cédigo de Conducta.

Secretaria
Ejecutiva

Secretaria
Ejecutiva

Secretaria
Ejecutiva

CEPCI

Secretaria
Ejecutiva

28 de febrero 2018

Febrero 2018

6 de febrero, 20 de
abril, 3 de
septiembre 2018

Septiembre 2018

Febrero 2018

oo

Programa Anual de Trabajo 2018 en
formato electrénico

Acta de la sesidn en donde se aprobé el
PAT 2018.

Remisién del informe anual de actividades
2018 a Contraloria

Acta de la sesidn en donde se presentd el
Informe.

Acuerdos reportados en las Actas de las
sesiones ordinarias.

Campafia de difusidn para convocar a la
eleccién de los miembros del CEPCI
Campaiia de difusién para dar a conocer los
requisitos de quienes pueden ser candidatos
para ser electos como miembros del CEPC

Comunicaciones internas en donde se
comprueba dicha difusién.

Liga de internet en el sitio de la
dependencia, en el que esté publicada
dicha normativa.

Emisién de mensajes

Correos electrénicos
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Seguimiento a los
resultados de la
Encuesta de Clima y
Cultura
Organizacional
(ECCO) relacionados
con el Cédigo de
Conducta

Realizar una
encuesta sobre el
conocimiento del
Cédigo de Conducta

Atencion al 100% de
las denuncias y
quejas que se
reciban.

Realizar el proceso
de eleccion de
nuevos miembros
del Comité

Actualizar el Cédigo
de Conducta 2017 y
contar con la
versién 2018

a

Recepcidn de resultados.

Informar al Comité sobre los resultados de la
encuesta que se relacionen con cuestiones
de ética y conducta.

Proponer recomendaciones a la
Administracion respecto a los resultados
arrojados por la ECCO

Posteriormente en un plazo acordado
efectuar seguimiento para conocer la
atencién que se dio a las recomendaciones.

Revisién del contenido de la Evaluacion.
Aprobacién de los reactivos de evaluacion.
Aplicacién de la Encuesta Interna.

Revisién permanente de la cuenta de correo
electrénico.

Vigilancia Comisién permanente

Dar seguimiento a las resoluciones y
recomendaciones de los asuntos remitidos al
Comité.

Proceso de eleccién.
Etapa de convocatoria
Etapa de nominacion
Etapa de eleccién

Elaborar, revisar, actualizar y armonizar el
Cédigo de Conducta conforme a los
Lineamientos para la elaboracién o
actualizacidn del Cédigo de Conducta LI-01-
08-03

Secretaria

Ejecutiva y/o OIC

Secretaria
Ejecutiva

Secretaria

Ejecutiva

CEPCI

CEPCI

Mayo 2018

Junio-agosto 2018

Durante el afio

Septiembre 2018

Agosto 2018

O  Encuestas realizadas por la
Administracion con apoyo de la
Subdireccidn de Estadistica e
Informatica de la Direccion de
Planeacion, mismas que deberan ser
entregadas al OIC.

O  Actade la sesién donde se aprueban
los reactivos y alcance de la encuesta
O  Encuestas aplicadas

U Evidencia documental del monitoreo,
atencién y seguimiento hasta su
conclusién de las quejas y denuncias que
devengan en materia de incumplimiento
al Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta

O Campaiia de difusién para convocar a la
eleccién de los miembros del CEPCI

O Campafia de difusion para dar a conocer
los requisitos de quienes pueden ser
candidatos para ser electos como
miembros del CEPC

0O  Actade la sesién en donde se aprobd
la actualizacién del Cédigo de
Conducta.

O  Cédigo de Conducta en formato
electrdnico.

a Liga de internet sitio de la Secretaria
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Glosario de Terminos:

O Cédigo de Conducta

O cédigo de Etica:

Cl Secretaria:

ﬁ O Comité de Eticay de

7, Prevencion de Conflictos de
| Interés (CEPCI)

|

- 0 Lineamientos:

Qolic

Q PAT
QoPD

Instrumento emitido por el Comité de Etica de la Secretaria de Salud y Bienestar Social para
orientar la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funciones y
actividades propias de la misma.

Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de ética, las reglas de integridad y los Lineamientos
Generales para los servidores publicos de la Administracion Publica del Estado de Colima.
Publicado el 10 de noviembre de 2016.

Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima.

Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior de la SECRETARIA, para coadyuvar
en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en el que se contemplen las
acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberdn observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica 'y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del
Estado de Colima.

Programa Anual de Trabajo.

Organismo Publico Descentralizado
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Ignacio Federico Villasefior Ruiz
Secretario de Salud y Bienestar Social y Presidente Ejecutivo
del OPD Servicios de Salud del Edo de Colima

Antonio Fermin Ochoa Meillon
Director de los Servicios de Salud.

Alejandra Maria Chavoya Loza
Subdirectora de Prevencién y Promocién de la Salud

Rubén Lopez Molina
Director de Planeacion

Leticia Guadalupe Delgado Carrillo
Directora Administrativa

Ricardo Jiménez Herrera
Comisionado Estatal de la COESPRIS

Noemi Garcia Peralta
Subcomisionada Juridica de COESCAMED

José Valtierra Alvarez
Director del Hospital Regional Universitario

Hugo Bernardo Dueiias Tentori
Subdirector Administrativo del HRU

Gustavo A. Meill6n Moreno
Director del Hospital General de Manzanillo

Integrantes Comité de Etica:

FIRMA

Paloma Rodriguez Sevilla
Coordinadora de Asuntos Juridicos

Evelia Hernandez Cardenas
Administradora del Hospital General de Ixtlahuacan

Martin Rizo Puente
Comisionado Estatal del Consejo Estatal contra las Adicciones

Lidia Noemy Rivera Orcino
Coordinadora de Prevencién y Normatividad CECA

Rafael Garcia Nava
Aboyo Administrativo en Rel. Laborales

Ramon Rodriguez Alcaraz
Suhdirector del Laboratorio Estatal de Salud

Argelian Reyes Juarez
Responsable de capacitacidn y proyectos LESP

Alma Rosa G. Fernandez Salinas
Coordinadora Estatal Desarrollo y Cap. Calidad

Monica Ruth Castafieda Gutiérrez
Titular del érgano Interno de Control

Xochitl Graciela Diaz Cossio
Jefatura de Seguimiento de Auditorias OIC

Norma Virginia Quesada Rodriguez

Jefatura de Intervenciones Administrativas OIC Secretaria Ejecutiva
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La presente es parte integrante del Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de la Secretaria de Salud y

Bienestar Social y OPD Servicios de Salud del Estado de Colima, de fecha 6 seis de febrero de 2018 dos mil dieciocho.
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