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PAT CEPCI 2019

INSECUTI OBJETIVO META VALOR, REGLA ylo ACTIVIDAD FECHA SUGERIDAA | RESPONSABLE MECANISMO DE VERIFICACION DE LA
Vo LINEAMIENTO REALIZAR ACTIVIDAD
2019
1 Informe Anual de Informe revisado [Valor: Elaborar y presentar el informe anual de Elaboracién y Presidente del |Acta Primera Sesién Ordinaria del
Actividades, y aprobado por [XI. Rendicién |actividades CEPCI 2019 entrega en el Comité 2019
correspondiente al los miembros del |de Cuentas mes de Enero
ejercicio del afio 2018. CEPCI
2 Continuar la 5 Eventos Valor: Integrar una estrategia de capacitacién en| Febrero a Junio |CEPCl de Listas de asistencia a eventos,
capacitacion de la VIl Integridad [Etica que considere eventos tales como: SSyBS y OPD [talleres, o capacitaciones. Memorias
totalidad de su personal 2 dos Cursos de sensibilizacién sobre ética, Servicios de fotograficas. Versién electrénica de
en el tema de “Etica integridad, valores y principios. Salud. Documento elaborado.
Publica” 2 Cursos de Etica Pdblica en Coordinacion con
la Direccion de Profesionalizacion de I
Secretaria  de Administracién 'y Gestién
Publica.
1Curso virtual en las unidades administrativas
que lo requieran sobre alguno de los temas
que promueven y fortalecen la ética publica.
3 Programa  Anual  de [PAT CEPCI 2019 [Lineamiento 12 [Revisar y autorizar el PAT 2019 Llevar a cabo en |CEPCI defSe presenta para autorizacién en la
Trabajo 2019 (PAT). aprobado por el | Reporte de el mes de [SSyBS y OPDjprimera sesion ordinaria del 2019
Pleno. Informacién Febrero. Servicios de
Principio: V. Salud.
Eficiencia
4 Llevar a cabo 3 tres 3 Sesiones  [Lineamiento 8.Llevar a cabo 3 tres sesiones ordinarias y| Febrero, Junio y [CEPCI defActas de sesiones ordinarias y
sesiones ordinarias y ordinarias  [Funcionamiento |extraordinarias necesarias Noviembre SSyBS y OPDextraordinarias.
extraordinarias del Comité Servicios de|Oficios de envio a la Contraloria del
necesarias para la Valor: Salud Estado
atencién de las funciones
del CEPCl y la entrega de VIIl.-
informacién a la Cooperacién
Contraloria del Estado.
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5 5.- Evidencias de difusion | Procedimiento |Lineamiento 6. |1.- Llevar a cabo la difusidn del procedimiento| Marzo Secretaria Archivo de evidencia de la difusién a
y divulgacién en la difundido en  [Principios, actualizado  de recepcién y atencidén de Ejecutiva  delffravés de los medios electrénicos.
Dependencia de la | Oficio Circular y (Criterios ylquejas y/o denuncias. Comité Copia electrénica del Oficio Circular
Actualizacién del [correo electrénicolFunciones 2.- Capacitar a los miembros del CEPCl en la Version electrénica del proceso
procedimiento de | a los Directores [Principio: normativa y mecanismos para la prevencién,
recepcién y atencién de |de la Secretaria |. Legalidad  |atencién y sancién de los casos que se les
quejas y/o denuncias al de Salud. presenten.
incumplimiento del 3- Regular el proceso especifico que se
Cédigo de Etica, se seguird en el caso de las quejas o denuncias

enviara procedimiento
actualizado.

6 6.- Evidencia de los Registros de casoslineamiento 7.1.- Registrar en el Secretariado Ejecutivo del| Realizarlo de [CEPCI delVersion electrénica de Documento
procedimientos de Delacién CEPCl todas las denuncias que se hayan| manera SSyBS y OPDlelaborado. Carpeta electrénica
recepcién y atencién de Regla 11./presentado. permanente Servicios o_mfmo:om de expedientes registrados.
quejas y/o denuncias al Desempefio Salud.
incumplimiento del permanente
Cédigo de Etica que se icon Integridad

llevaron a cabo en el
CEPCI en el 2019. (En
caso de haber recibido
una queja y/o denuncia)

7 7.- Evidencia de la [Registro deRegla 11. Llevar a cabo las recomendaciones emitidas| En  cada sesién [CEPCI delActas en versién electrénica de las
emisién de [expedientes Desempefio conjpor el CEPCI, en materia de ética, integridad| ordinaria SSyBS y OPDkesiones con los Acuerdos tomados.
recomendaciones en [Resoluciones Integridad y prevencién de conflictos de interés. Servicios de}-Archivo electrénico de evidencia del
materia de ética, Salud. eguimiento a la recomendacién
integridad y prevencién mitida. (Proyectos, acuerdos,
de conflictos de interés resoluciones segin sea el caso)

que se tuvieron en el
2019 por parte del
CEPCI. (En caso de haber
recibido una queja y/o

denuncia)

8 8.- Evidencias de difusién [Oficios a  las\Valor: Enviar y sugerir a las Unidades Administrativas| Si ain no ha [CEPCI de[Oficios
y divulgacién  en la Direcciones yllil. Interéside la Secretaria de Salud, la aplicacién de lof realizado, llevar [SSyBS y OPD
Dependencia de la Guia [Coordinaciones [piblico Guia de Prevencion de la Actuacién Bajo el a cabo en el mes [Servicios de
de Prevencion de la Conflicto de Intereses. de Marzo Salud.

Actuacion Bajo el

Conflicto de Intereses.
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9 Q.- Evidencias de la |2 encuestasRegla 8: 33:8:. en linea la Encuesta (ECCO) y lal Octubre y |CEPCI de|Documento de diagnéstico ECCO

realizacion de  la (aplicadas Procesos de  |Autoevaluacién de ética. Noviembre SSyBS y OPD[Documento de diagnéstico,
Autoevaluacion de Etica a valuacién Servicios defAutoevaluacion de ética.
las  Dependencias vy Salud.
Entidades de la
Administracién  Publica
Estatal, establecido en el
formato nimero (FO-01-
08-16).

10 10.- Evidencias de [Documento delPrincipio: Difundir en Oficio Circular y por correo| Abril Secretaria Oficios
difusién y divulgacién de |divulgacion yll. Honradez  |electrénico la Politica Nacional Anticorrupcién Ejecutiva  dellArchivo de evidencia de la difusién a
la Politica  Nacional |[documento de| y actualizacién del Cédigo de Etica con dicha Comité fravés de los medios electrénicos.
Anticorrupcién y (actualizacién  del politica. Version electrénica de Documento
actualizacién del Cédigo [Codigo de Etica elaborado.
de Etica con dicha
politica, se hard llegar
previamente la Politica.

11 Maratén, se hardn llegar [Documento delValor: Llevar a cabo el Maratén conforme a las| Realizacion en el [Secretaria
las bases. bases para lagVil. Integridad |bases. mes de Junio Ejiecutiva  del

unidades Comité
administrativas

12 Renovacién de CEPCI |Convocatoria Lineamiento 5.Realizar  procedimiento = de eleccién y| Realizar
2019-2021. Eleccion dejnominacién del Comité de Etica procedimiento

Miembros  del de nominacién y
Comité elecciéon en el
Oltimo  bimestre
del afio
Noviembre y
Diciembre.
/
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