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De conformidad con el Lineamiento 12, numeral 1 del Acuerdo por el que se expiden el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos
Generales para los Servidores Publicos de la Administracién Plblica del Estado de Colima, asi como lo establecido en los Lineamientos para Ia
elaboracion del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Inferés, emitidos por la Contraloria General del
Estado de Colima, el 25 de abril de 2017, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo 2020, el cual sera sometido a aprobacion del Pleno del
Comité de Etica de los Servicios de Salud, en la Primera Sesion Ordinaria 2020 del CEPCI.

NLIM. ACTIVIDAD META OBJETIVO FECHA SUGERIDA | MECANISMO DE VERIFICACION DE LA "
PROE A REALIZAR ALTIVIDAD (& .
\ . "
1 Designar al Secretario [a) Atender las atribuciones del | Validar oficialmente ante Ta Febrero -Oticio de designacién e,
Ejecutive del Comiré. Lineamientoe 10 del Cédigo de | Contraloric General del Estado 2020 -Acta Primera Sesidn o
Etica la designacion del Secretario [a) Ordinaria 2020 ) )
Ejecutivo (o) actual de la AT
Dependencia ﬁ i
Elaborar y presentar Informe | Presentar Informe revisade vy | informe anual de actividades | Febrero Infar ivi
2 Anual de Actividodes | aprobade por los miembros del | CEPCI 2019 Mn.m% mo._nwﬁmhzcn_nm szl
correspondiente al ejercicio 2019, PCl a la Titular de los Servicios
de Salud del Estade y o la
Contraloria General del Estado.
3 Impartir cursos de capacitacion en | Capacitar ol personal de unidades | Capacitgr al personal en el tema | Febrero a | Listos de osistencia
coordinacion con la Direccion de | administrativas, y hospitalarios en | de Etica Publica, y | Junic 2020 Memorias fotograficas
Profesionalizacién ¥ la | temas de Efica Piblica, y | Hostigomiento y Acoso Sexual.
Subdireccion de Ensefianza, en | Hostigamiento y Acoso Sexual.
temas de Etica Poblica v
Hostigamiento v Acoso Sexuval.
4 Elaborar, revisor _y aprobar | PAT CEPCI 2020 aprobade por el | Programa  Anual de Trabajo | Febrero Programe Anual de Trabajo
Programa Anual de Trabajo (PAT) | Pleno {PAT) 2020 2020 2020
2020 considerando |as acciones de
la  Circular DG/DOICV-0125- ’
2020 -
Integrar la informacion de To | Cumplir el  Programa Anual de | Acta  de  Primera  Sesian | Febrero Acta Pri e
8 M_mmnm_mmwhn_on:..dnnﬂ a los integrantes | Trabajo 2020 del CEPCI Ordinaria 2020 del CEPCI 2020 Dﬂa_,_._n_.wu s Seslen
Programa Anval de Trabajo
Babotai sl Acta 2020 del CEPCl actualizado.
& Concentrar, revisar, asignar y | Asegurar lo atencion de las quejos | Evidencia y seguimiento de los | Permanenie Formate de recepcion de
verificar lo atencién conforme al | y denuncias ante el Comité. procedimientos de recepcién y veja _ﬂ}n._mmw
Procedimiento las  quejas vy/o atencién de quejas y/o ersion electrénica de
denuncias gl incumplimiento del denuncias al, incumplimiento del nimero de acuerdos
Cédigo de Etica Cédigo de Etica lyo levados a aprobados por el Comité.
cabo en el CEPCl en el 2020 {en
caso de haber recibido un queja
..._.Wo denuncia informar
oficialmente a la Contraloria.
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y/o denuncia informar |
oficialmente a la Contraloria. I
7 Integrar la informacidn de Ta | Dar cuomplimiento ol Coédigo de | Acta de  Segunda  Sesian | Junio 2020 Acta de Segunda Sesion
Sesion, convocar o los integrantes | Etica y al Programa Anval de | Ordinaric 2020 del CEPCI ordinaria, impresa y digital
di CEPCI Trabajo 2020 del CEPCI
Elaborar el Acta
8 Emitir opiniones y recomendaciones | Dar seguimiento y respuesta al | Evidencia de la emision de | En cada | Acverdo[s] de incumplimiento,
derivadas del conocimiento de | 100% de las opinicnes vy | recomendaciones en maoteria de | sesién y oficiols] emitido(s)] a las
denuncios y ,actos contrarfos al | recomendaciones derivadas del | ética, integridad y prevencién de | ordinaria dreas segin sea el caso.
Cédigo de Etica y Cédigo de | incumplimiente al Cédigo de ética | conflictos de interés que se
Conducta. y Codigo de conducta, asi como | tuvieron en el 2019 por parte
prevenir futuros incumplimientos. del CEPCl [Derivados de los
acverdos establecidos en los
reuniones del CEPCI
9 Difusién e invitacion o todo el | Mejerar la  participacion  del | Evidencias de Ia wma_mmngm: de | Septiembre Resultados de la
personal para que responda el | personal respecto ol afio anterior. | la Autoevaluacion de Efica a las | 2020 Autoevaluacion
cuastionario. Dependencios v Entidades de la
Administracién  Pdblica  Estatal,
establecide en el formaoto
nimero (FC-20-01-18)
10 | ler. Rally Estatal contra la | Participar en forma proactiva. Centraloria hord llegar las bases | Agoste 2020 | Constancia de parficpacion
Corrupcién emitida por Contraloria del
[Se hardan llegar las bases) Estado
11 | Celebracion Tercera Sesidn | Dar  seguimiento  al Programa | Celebrar por lo menos tres | Dicembre Acta de Tercera Sesion
Ordinaria 2020 del CEPCI Anual de Trabajo 2020 del CEPC| | sesiones ordinarias conforme a lo | 2020 ordinaria del CEPCI, impresa
aprobado en el Progroma Anval digital !
de Trabajo del CEPCI Y
12 | Proporcionar  medionte medios | Que los servidores publicos de la | Programar acciones qgue | Febrerc o | Medios impresos
impresos ﬂ electronicos el | Institucion atiendan los principios y | evidencien la  aplicacién  del | Diciembre Medios electrénicos
contenido del Cédigo de Conducta | valores rectores del Cédigo de | Cédige de Conducta por el | 2020 Sitio web.
de los Servicios de Salud del | Conducta. m,w_.mcan_ de los Servicios de
Estado de Colima, medionte un alud del Estado de Colima.
formate que se oadapte a la
institucidn, de forma efectiva, con
un disefio visual atractivo
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ATENTAMENTE.
Colima, Col., 17 de febrero de 2020.

LIC. JESUS ALEJANDRO SILVA LOPEZ
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